
aanvulling voor Kinderopvang met de Bijbel

Pedagogisch beleidsplan



  
Mooie kinderjaren gaan een leven lang mee, 
daarom zetten wij ons iedere dag in voor één 
doel: kinderen de best mogelijke start geven 
voor de toekomst. 

De kernwaarden van KOW zijn: ontdekken, plezier, 
betrouwbaar en samen.  

•	Alle medewerkers van KOW werken volgens 
deze kernwaarden, ook wanneer zij werkzaam 
zijn bij de opvanglocaties met de Bijbel. Op de 
groep is dat te zien in de liefde en aandacht die 
er is voor God in het gebed, de Bijbelverhalen die 
we vertellen en liedjes die we zingen. Ook is dit 
merkbaar in de omgang met elkaar, de aandacht 
voor de mensen om ons heen en voor de wereld 
waarin we leven. 

•	Elk kind leert om respect voor elkaar te hebben, 
rekening te houden met elkaar en elkaar te 
helpen als dat nodig is. In de Bijbel staat dit zo 
verwoord: ‘Heb uw naaste lief als uzelf’.

Pedagogische kwaliteit
Wij vinden het belangrijk dat kinderen 
spelenderwijs groot kunnen worden 
en onze pedagogisch medewerkers 
leren doorlopend om dit goed te 
begeleiden. Kinderen meenemen op deze 
ontdekkingsreis en hen daarbij 
passend ondersteunen, dat is voor 
ons pedagogische kwaliteit. Wettelijk 
uitgangspunt hierbij zijn de vier 
pedagogische basisdoelen van 
hoogleraar kinderopvang Marianne 
Riksen Walraven.

Bij KOW is elke dag een ontdekkingsreis. Kinderen 
verwonderen zich over de wereld om zich heen en 
groeien zo in hun ontwikkeling. Elk kind ontwikkelt 
zich op zijn eigen manier en op zijn eigen tempo. Ook 
heeft ieder kind sociaal contact nodig om zich goed te 
kunnen ontwikkelen. 
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Hoe we dit doen? Door het hanteren 
van de interactievaardigheden. Deze zes 
vaardigheden hebben één ding gemeen: 
ze bieden kinderen veiligheid, zodat elk 
kind vertrouwen krijgt in zichzelf en zijn 
omgeving. Want als een kind zich veilig 
voelt en goed in zijn vel zit, durft hij 
nieuwe dingen te ondernemen en krijgt 
hij ruimte om te ontwikkelen. 

De algemene uitgangspunten voor het  pedagogisch beleid zijn vastgelegd in het pedagogisch 

beleidsplan van Kinderopvang Walcheren. Deze aanvulling is van toepassing op de locaties 

waar de Bijbel het uitgangspunt is van ons werk. 



Het algemene personeelsbeleid van Kinderopvang Walcheren 

is geldend voor de medewerkers die verbonden zijn aan de 

kinderopvang met de Bijbel. Daarnaast zijn alle pedagogisch 

medewerkers en andere betrokken medewerkers 

praktiserend christen en verbonden aan een kerk of 

geloofsgemeenschap. 

De kinderopvang met de Bijbel heeft als doel om, zoveel 

als mogelijk is, tegemoet te komen aan alle christelijke 

geloofsovertuigingen, zodat het kind en de ouders de 

eigen identiteit terugvinden bij de opvang. De houding en 

uitstraling van medewerkers zijn hierin bepalend. Per locatie 

wordt gekeken wat wenselijk is en sluiten we aan bij het 

gedachtengoed en werkwijze van de basisschool. Zo mogelijk 

is de school betrokken bij de selectieprocedure.

Stagiaires zijn van harte welkom bij de kinderopvanglocaties 

met de Bijbel. Zij moeten zich conformeren aan de 

uitgangspunten die Kinderopvang Walcheren hanteert. 

Daarnaast gelden voor hen dezelfde normen als voor 

medewerkers van locaties met de Bijbel. In het opleidings-

beleid werken we samen met Driestar Educatief en de 

reformatorische scholen op Walcheren.

Naast studenten van het Hoornbeeck College te Goes zijn ook 

studenten vanuit andere opleidingen van harte welkom, mits 

zij de Bijbelse waarden en normen naleven en dit tot uiting 

laten komen bij de kinderopvanglocaties met de Bijbel.

Het feit dat Kinderopvang Walcheren kinderopvang 

met de Bijbel biedt, maakt dat de organisatie hiermee 

rekening houdt in de wijze en uitstraling van promotie 

en communicatie. Belangrijk is dat de communicatie passend 

is voor zowel het kind als de ouders, wanneer deze gebruik-

maken van reguliere opvang of van kinderopvang met 

de Bijbel. 

De locaties met de Bijbel zijn, naast de officiële vrije dagen die 

voor heel KOW gelden, ook op Bid- en Dankdag én op Goede 

Vrijdag gesloten. Zo houden we rekening met de christelijke 

gebruiken van de doelgroep. 

Op de website van Kinderopvang Walcheren is een aparte 

pagina waar uitleg gegeven wordt over de kinderopvang 

met de Bijbel en op welke plaatsen binnen Walcheren 

dit georganiseerd wordt. Hier is actuele informatie te vinden. 

Foldermateriaal en andere communicatiemiddelen zijn 

opgenomen in de actuele lijn van Kinderopvang Walcheren. Er 

is hierbij duidelijk dat het kinderopvang met de Bijbel betreft.

Bij de kinderopvang met de Bijbel is er, naast het speelgoed en 

materiaal dat op een reguliere kinderopvanglocatie gebruikt 

wordt, ook speelgoed en materiaal aanwezig dat passend is 

bij een christelijke levensstijl en levenswijze. Denk hierbij 

aan boekjes met Bijbelverhalen of over Bijbelse thema’s. De 

boeken, de muziek en het speelgoed passen bij de Bijbelse 

normen en waarden. Bij dit alles staat spelen, leren en 

ontdekken centraal.

Er wordt per locatie, waar kinderopvang met de Bijbel 

plaatsvindt, gekeken hoe het Bijbelse karakter 

terug kan komen in de uitstraling. Dit kan verschillend zijn 

per locatie.

Voor een peuter is het wenselijk dat hij/zij minimaal twee 

dagen gebruikmaakt van de peutergroep met de Bijbel. Dit 

ter bevordering van de ontwikkeling en om deze goed te 

kunnen volgen. Wel is het mogelijk dat het kind start met één 

dagdeel. Tijdens het ‘wengesprek’ (3-4 maanden na de start) 

wordt besproken door de pedagogisch medewerker wanneer 



uitbreiding naar minimaal twee dagdelen start. De 

ingangsdatum van deze afspraak wordt vastgelegd in het 

kinddossier.

 

VVE is een stimuleringsmaatregel van de gemeente om 

preventief en actief ontwikkelingsachterstanden bij jonge 

kinderen van 0 tot 4 jaar te voorkomen. Kinderen die voor 

deze stimuleringsmaatregel in aanmerking komen, worden 

‘doelgroepkinderen’ genoemd. Deze komen in aanmerking 

voor VVE wanneer zij hiervoor zijn geïndiceerd door het 

consultatiebureau. De pedagogisch medewerkers hebben een 

signalerende functie als zij iets bemerken in de ontwikkeling 

van het kind. 

Het doel van VVE is om ervoor te zorgen dat deze kinderen 

zo goed mogelijk kunnen ontwikkelen, gericht op bepaald 

ontwikkelingsgebied, zodat zij goed voorbereid worden op de 

basisschool en eenmaal op school goed mee kunnen komen. 

Op de groepen wordt gewerkt met het VVE-programma ‘Doe 

meer met Bas’. Deze methode wordt ook veel gebruikt op 

basisscholen met een christelijke identiteit. De thema’s die 

aan de orde komen, sluiten aan bij de belevingswereld van de 

doelgroep. 

Op de peutergroepen worden de Bas-thema’s gekoppeld aan 

de Bijbelse verhalen. ‘Doe meer met Bas’ is een compleet 

leermiddelenpakket voor taal en voorbereidend rekenen. 

Dit is een erkend en officieel programma voor voor- en 

vroegschoolse educatie (VVE). 

Er wordt gewerkt aan taal met de volgende doelen: 

woordenschat, interactief taalgebruik, motorische en sociaal-

emotionele ontwikkeling, beginnende geletterdheid en 

taalbewustzijn. Bij voorbereidend rekenen wordt er gewerkt 

aan: beginnende gecijferdheid (tellen en aantallen/meten en 

meetkunde) en omgevingsoriëntatie. Deze doelen sluiten aan 

bij de ontwikkelingslijnen van observatiemethode KIJK!

Ook het gebruik van handpop Bas is bijzonder effectief en 

maakt dit programma op een speelse manier zeer toegankelijk 

voor de kinderen. Kinderen zijn van nature zeer geboeid door 

het op deze 

We vertellen Bijbelse verhalen of lezen deze voor. Hierbij 

sluiten we aan bij de leef- en denkwereld van het kind.

 
Een BSO is voor kinderen van 4 tot 13 jaar die één of meer 

dagdelen na schooltijd bij elkaar komen om te spelen en te 

ontspannen. Binnen KOW bieden wij ook buitenschoolse 

opvang (BSO) met de Bijbel aan. Dit houdt in dat de 

Bijbelse waarden en normen centraal staan in de opvang. 

Medewerkers op deze groepen werken vanuit hun christelijke 

overtuiging. Dit komt tot uiting tijdens het werken op de 

groep, zoals dat in de dagindeling in het pedagogisch werkplan 

van de locatie staat beschreven.

Liefde geven, voor elkaar zorgen en elkaar zien en horen; we 

beseffen dat ieder kind uniek is en een kostbaar geschenk 

van God. Door de Bijbelse waarden en normen uit te stralen 

in onze opvang willen we de kinderen laten ontdekken hoe 

mooi de schepping is, hoe ze hun zelfvertrouwen kunnen 

ontwikkelen en hen leren om op een fijne manier met elkaar 

om te gaan.  De pedagogisch medewerkers maken hiervoor 

gebruik van de interactievaardigheden om het kind dit 

vertrouwen in de omgeving te bieden. 
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