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Inleiding
Dit werkplan is een locatiespecifieke vertaling van het Pedagogisch beleidsplan van KOW en maakt duidelijk op welke manier het pedagogisch handelen vorm krijgt op de locatie waar dit werkplan betrekking op heeft. Het geeft u als ouder een duidelijk beeld van de pedagogische doelen die op de locatie centraal staan en van de manier waarop aan deze doelen wordt gewerkt.  

Algemeen
Naam locatie:		Bommes		
Straat en huisnummer:	Arnelaan 57	
Postcode en plaats: 	4335TB Middelburg		
Telefoonnummer:	0118-637558	

Locatiebeschrijving
Kindercentrum Bommes bestaat uit 2 kinderdagverblijfgroepen (de blauwe en de rode groep) en een buitenschoolse opvang (de groene groep). Dit pedagogisch werkplan is van toepassing op het kinderdagverblijf. De buitenschoolse opvang heeft een eigen pedagogisch werkplan.
Op het kinderdagverblijf komen kinderen van 0 tot 4 jaar. De groepsgrootte is maximaal 12 kinderen waarvan maximaal 3 baby’s. Op allebei de groepen werken vaste pedagogische medewerkers, ook hebben we een gekoppelde inval. Ieder jaar zijn er verschillende stagiaires. Tevens is er een huishoudelijk medewerker.

Kindercentrum Bommes ligt aan de rand van de stad, in de wijk Stromenwijk. Naast het kindercentrum ligt park Toorenvliedt. Bommes is gevestigd in een voormalige kleuterschool. Er zijn grote, lichte groepsruimtes en er is een grote, kindvriendelijke tuin/buitenspeelplaats. 

Op korte afstand is er een Brede school aanwezig met o.a. een openbare school (De Beverburch) en een christelijke school (De Cederhof).  

Op Bommes is een enthousiaste ouderwerkgroep actief. De ouderwerkgroep bestaat uit verschillende ouders van beide kinderdagverblijfgroepen.


Openingstijden 

De openingstijden van kinderdagverblijf Bommes zijn als volgt:

De kinderen kunnen worden gebracht tussen 07:30 uur en 09:00 uur en tussen 12:30 uur en 13:15 uur. De kinderen kunnen worden opgehaald tussen 12:30 uur en 13:15 uur en tussen 16:30 uur en 18:00 uur. 

We gaan uit van deze tijden om de rust op de groep te waarborgen. 

Zolang de ouder op de groep aanwezig is, is de ouder verantwoordelijk voor zijn/haar kind. Op het moment dat de ouder afscheid neemt, draagt deze de verantwoordelijkheid voor zijn/haar kind over aan de pedagogisch medewerker. Bij het ophalen is de ouder zodra deze op de groep komt ook weer verantwoordelijk voor zijn/haar eigen kind. 

De dagelijkse leiding

Unitmanager:
De unitmanager is verantwoordelijk voor en geeft leiding aan de unit (met als primair proces kinderopvang) in algemene zin op het gebied van personele, organisatorische en budgettaire aangelegenheden binnen de daartoe geldende richtlijnen. 

Senior pedagogisch medewerker:
Pedagogisch medewerker die naast de dagelijkse verzorging, begeleiding en medeopvoeding van een groep kinderen ook uren heeft waarin specifiek aandacht besteed wordt aan de versterking van het pedagogisch handelen op de locatie. 

Pedagogisch medewerker:
Deze is belast met de dagelijkse verzorging, begeleiding en medeopvoeding van een groep kinderen

Stagiaires: 
Dit zijn beroeps opleidende- of beroeps begeleidende leerlingen die vanuit het ROC (opleiding Pedagogisch Werker) stage lopen binnen de kinderopvang. 

Huishoudelijk medewerker:
Deze draagt zorg voor het schoonhouden van de locatie en voert haar taken in het algemeen buiten de openingstijden uit.


Pedagogische doelen

De visie op kinderen en hun ontwikkeling en de rol die pedagogisch medewerkers daarin spelen, zoals verwoord in het pedagogisch beleidsplan, leidt tot de volgende pedagogische doelen:

Veilige opvang
· Elk kind voelt zich veilig en vertrouwd op het kinderdagverblijf, door de geborgenheid en structuur die er wordt geboden door de pedagogisch medewerkers.

Personele bezetting 

Op kinderdagverblijf Bommes wordt gewerkt met een team van 4 vaste pedagogisch medewerkers per groep. Het is het streven dat er altijd minimaal een van deze vaste personen op de groep aanwezig om de kinderen een veilige en vertrouwde omgeving te bieden. 

Op kinderdagverblijf Bommes werken we met 4 vaste pedagogisch medewerkers per groep volgens een vast rooster. Op iedere groep start er een medewerker om 7.30 uur. De volgende medewerker begint om 8.30 uur. Indien nodig start deze medewerker al eerder, dit is afhankelijk van het aantal kinderen. Degene die om 7.30 uur start is er tot 12.45 uur. Deze wordt vervangen door een medewerker die tot 18.00 uur werkt. Die werkt samen met de medewerker die om 8.30 uur gestart is. De medewerker die om 8.30 start gaat gewoonlijk om  17.00 uur weg. Maar het is ook mogelijk  dat deze medewerker langer blijft. De tijd van vertrek bepalen we naar aanleiding van de groepsgrootte en de groepssamenstelling, dit houdt verband met de wettelijk geregelde kind-leidster ratio. 

Bij de ingang is op het whiteboard te zien welke medewerkers er die dag werken. Ook zijn er vaak stagiaires, zij zijn er 2 of 3 dagen per week en werken altijd boventallig. Op Bommes hebben we 2 gekoppelde invallers, deze medewerkers horen bij Bommes en we kunnen bij ziekte, vakanties en vrije dagen altijd een beroep op hen doen.

Wanneer op de locatie ouders en kinderen binnen komen, begroet de pedagogisch medewerker zowel het kind als de ouder. De pedagogisch medewerker benadert het kind op ooghoogte en maakt contact op het niveau van het kind. Na dit contactmoment wordt met de ouder besproken of er eventuele bijzonderheden zijn, waar de pedagogisch medewerkers van op de hoogte moeten zijn. Wanneer de ouder vertrekt, wordt samen met het kind afscheid van de ouder genomen. Op het moment dat de ouder afscheid neemt, draagt hij de verantwoordelijkheid voor het kind over aan de pedagogisch medewerker. Samen met het kind gaat de pedagogisch medewerker naar het raam om de ouder uit te zwaaien. 

Kinderen vinden het prettig als er een vast afscheidsritueel is. Dit helpt het kind bij de overgang van thuis naar het kinderdagverblijf. Als de ouder aangeeft dat hij of zij weggaat, gaat de pedagogisch medewerker samen met het kind zwaaien. Aan kinderen wordt dan, indien nodig,  uitgelegd dat het straks weer wordt opgehaald. Soms wordt er, in overleg met de ouder, voor gekozen om het afscheidsritueel iets aan te passen.   

Als de ouder het kind weer op komt halen, begroet de pedagogisch medewerker de ouder en deze zal ervoor zorgen dat er altijd contact is om de bijzonderheden van de dag over te dragen. Op moment dat de ouder op de groep komt, neemt de ouder de verantwoordelijkheid voor het kind over van de pedagogisch medewerker. 

Dagindeling

Vanaf 7.30 uur tot 9.00 uur kunnen de kinderen worden gebracht. 
Bij baby’s volgen we zoveel mogelijk het dagritme van thuis. Kinderen mogen vrij spelen, wat betekent dat ze zelf kunnen kiezen met wat ze willen spelen. Bv. in de poppenhoek of bouwhoek, aan tafel een spelletje doen of puzzelen. Ook mogen ze aan tafel tekenen of kleien. Als alle kinderen er zijn kan er ook een activiteit gedaan worden bv. naar aanleiding van het thema waar mee gewerkt wordt.

Van 9.15 tot 9.30 uur wordt, onder het zingen van een opruimliedje, alles samen met de kinderen opgeruimd en de kring voorbereid. Tijdens de kring zitten alle kinderen aan tafel en krijgen fruit en siroop of sap. Afhankelijk van de samenstelling van de groep gaan de kinderen na de kring in 2 groepen apart om een boek te lezen en liedjes te zingen en bv. een activiteit over het thema te doen. Voor de jonge kinderen wordt er een eenvoudig boekje voorgelezen, voor de oudere kinderen een boek dat past bij hun leeftijd en ontwikkelingsfase. Soms wordt er al voor de kring een bewegingsspel gedaan.

Rond 10.00 uur gaan de kinderen naar de wc of op het potje, kinderen met een luier aan worden verschoond. Kinderen die al zindelijk zijn geven zelf aan wanneer ze naar de wc gaan. Nadat ze naar de wc zijn gegaan is het altijd handen wassen. Daarna gaan we buiten spelen. Als het te slecht weer is om buiten te spelen gaan we binnen een bewegingsspel doen en/of kringspelletjes. Ook kan er een gerichte activiteit gedaan worden zoals knippen, plakken, verven enz. 

Rond 11.15 uur gaan we handen wassen en de tafels klaarmaken om te gaan eten. De kinderen zitten vaak aan 2 aparte tafels met aan iedere tafel een pedagogisch medewerker. Zo is er voldoende rust aan tafel en aandacht voor alle kinderen. Grotere kinderen mogen, onder begeleiding van een medewerker, hun boterham zelf smeren. Kinderen kiezen zelf wat voor beleg ze op hun boterham willen, zoet of hartig. Na een boterham met zoet mogen ze een boterham met hartig beleg. Er is een gevarieerd aanbod van beleg dat iedere dag anders kan zijn. Er wordt melk of siroop bij het eten gedronken. Na het eten krijgen alle kinderen een washand om zelf hun mond en handen te poetsen. De kinderen mogen soms helpen met het afruimen van de tafel. Na het eten gaan sommige kinderen naar bed. De kinderen die niet naar bed gaan mogen vrij spelen.
 
Tussen 12.30 en 13.15 uur worden de kinderen die alleen de ochtend komen opgehaald en kunnen kinderen die de middag komen worden gebracht.

De kinderen krijgen rond 14.00 uur weer wat te drinken en te eten (bv een koekje, soepstengel). Ze mogen vrij spelen of er wordt met de oudere kinderen een spelletje aan tafel gespeeld of een gerichte activiteit aangeboden. Bij de jongere kinderen wordt spel aangeboden wat gericht is op hun leeftijd en ontwikkelingsfase.

Rond 15.30 uur gaan we weer aan tafel om iets te drinken en fruit te eten. Daarna worden de kinderen verschoond en mogen de kinderen vrij spelen. De dag wordt, indien nodig, afgesloten met een rustige activiteit zoals boeken lezen, kleien. In de zomer kan het zijn dat we buiten blijven spelen totdat alle kinderen zijn opgehaald.
 
Tussen 16.30 en 18.00 uur worden de kinderen opgehaald. Op het informatiebord kunnen de ouders zelf lezen welke activiteiten er gedaan zijn. Op de daglijst staat genoteerd hoeveel boterhammen het kind heeft gegeten, hoelang het geslapen heeft en andere bijzonderheden. Van de medewerker kan de ouder nog extra informatie krijgen over hoe het gegaan is.

De tijden van de dagindeling zijn een richtlijn. De pedagogisch medewerkers sluiten zoveel mogelijk aan op de behoeften van de kinderen. 

Wennen

Voordat de kinderopvang begint mag een kind het aantal uren van een dagdeel komen wennen. Wennen is niet alleen van belang voor de kinderen. Ook voor pedagogisch medewerkers is het van belang dat zij het kind dat binnenkort op de groep komt, kunnen leren kennen. Daarnaast is wennen aan het brengen van het kind naar de kinderopvang ook vaak voor ouders van belang. 
Het kind komt tijdens de wenmomenten na het brengmoment, dus vanaf negen uur. Er wordt door de pedagogisch medewerkers voor gezorgd dat er voldoende aandacht aan het kind dat komt wennen, kan worden besteed. In overleg kan de ouder de eerste keer enige tijd blijven. Wanneer in individuele gevallen blijkt dat de dagdelen wennen onvoldoende zijn, neemt de pedagogisch medewerker contact op met de unitmanager om de mogelijkheden die er zijn te bespreken. 

Het eerste bezoek van een nieuw kind aan het kinderdagverblijf is een behoorlijke stap. Niet alleen voor het kind zelf, maar ook voor de ouders en voor de andere kinderen van de groep. Op Bommes proberen we dit zo veel mogelijk op te vangen door middel van het opbouwen van een vertrouwensrelatie tussen de medewerkers, de groep, de ouders en het nieuwe kind. Kinderen willen en moeten zich veilig en geborgen voelen. Dit proberen we te bereiken door verschillende technieken toe te passen tijdens de wenperiode van het kind. Voorbeelden daarvan zijn dat tijdens de wenmomenten wordt goed gekeken naar wat belangrijk is voor het wennen van het nieuwe kind en de medewerkers. Zo blijft een baby voor een bepaalde periode waarin hij de fles krijgt en een volgende keer zal hij ook slapen op Bommes. Voor oudere kinderen is het fijn als ze de kring meemaken en het vrij spelen en de keer daarop kunnen ze dan bijvoorbeeld eten en slapen op Bommes. Zo weet een kind al min of meer wat er gebeurt op een dag en ook voor de medewerkers is het fijn om te zien hoe een kind reageert op het vrij spelen, de kring, hoe een baby de fles drinkt en hoe hij gaat slapen. Daarnaast helpt de pedagogisch medewerker het kind om te spelen door zelf ook mee te spelen. En de medewerker vertelt de hele dag door duidelijk wat er gaat gebeuren zoals: ‘we gaan nu wat drinken’ of ‘we gaan je luier verschonen’. Kinderen voelen zich veiliger als ze weten wat er gaat gebeuren. Tevens nemen we op Bommes de tijd om samen met de kinderen van de groep kennis te maken met het nieuwe kind door bijvoorbeeld gezamenlijk een liedje te zingen aan tafel. Dit biedt de mogelijkheid voor de kinderen van de groep om zo geleidelijk en rustig te wennen aan het nieuwe kind.

Veilig slapen

Kinderen slapen op het kinderdagverblijf zoveel mogelijk op dezelfde manier als in de thuissituatie, maar passend binnen het protocol Veilig slapen van KOW. Kinderen slapen tot de leeftijd van twee jaar in een slaapzak. Deze slaapzak wordt door de ouders verzorgd. Voor elk kind is het overige beddengoed op de locatie beschikbaar. Het beddengoed en de slaapzakken worden door de pedagogisch medewerkers regelmatig gewassen. Een vertrouwde knuffel nemen de kinderen meestal mee van thuis. Als kinderen slapen worden de slaapkamers regelmatig gecontroleerd en elke slaapkamer heeft een babyfoon. 

Er zijn op Bommes 2 slaapkamers per groep en alle kinderen slapen in een stapelbed. De baby’s liggen in het bovenste bed en de oudere kinderen in het onderste bed. Ook kan het zijn dat een jonge baby op de groep in de babyswing slaapt of in een kinderwagen. Dit gebeurt altijd na overleg met de ouders. Kinderen vanaf ongeveer 1 jaar mogen in een pyjama slapen. Dit hoort bij het ritueel van slapen gaan en is ook hygiënischer. Tot ongeveer 2 jaar slapen de kinderen in pyjama en slaapzak. Vanaf 2 jaar slapen ze (na overleg met de ouders) onder een dekbed of laken en deken.

Zindelijkheid 

Voor kinderen die nog niet zindelijk zijn, verzorgt KOW luiers (Kruidvat). Kinderen die zindelijk zijn gaan op vaste momenten en op vraag naar het toilet. Op de vaste momenten gaan ook de jongere kinderen mee. In de praktijk blijkt dat het voorbeeld van andere kinderen een stimulerende werking heeft op het zindelijk worden. Kinderen willen zelf ook op de WC plassen. Voor de zindelijkheidstraining wordt het initiatief van de ouders afgewacht. Wanneer het kind er aan toe is en ouders met zindelijkheidstraining willen beginnen, wordt hierover overlegd. Op deze manier kan er thuis en op de locatie op dezelfde manier mee om worden gegaan. Als er met zindelijkheidstraining wordt gestart, nemen de ouders extra schone kleren van thuis mee. Wanneer een kind 2 ongelukjes heeft gehad op een dag, wordt weer een luier aangedaan om het zelfvertrouwen van het kind niet te schaden.

Wanneer een kind bezig is met zindelijk worden, kan het soms gebeuren dat een kind zo in zijn spel verdiept is dat hij vergeet om naar de wc te gaan. Dan kan er met behulp van een wekker, die bijv. om de 1½ à 2 uur afgaat, duidelijk worden gemaakt dat het tijd is om naar de wc te gaan. 

Belangrijke aspecten van het gebruik van de binnen en buitenruimte	

Wij vinden het voor het kind belangrijk dat hij zich vertrouwd voelt op Bommes. Bommes is daarom ingericht met lichte, houten meubels om zo een rustige sfeer te creëren. Ook zijn er aparte hoeken gemaakt. Zo is er een poppenhoek met bv. een poppenbedje en een keukentje, er is een bouwhoek met houten blokken, kleine legoblokken, hele grote legoblokken, verschillende auto’s en treinrails. Er is een boekenkast waaruit de kinderen zelf boeken mogen pakken en een puzzelkast waaruit ze zelf puzzels mogen pakken. Alles wat op kindhoogte staat mogen de kinderen zelf pakken. Er is ook speelgoed wat niet op kindhoogte staat, bv moeilijke puzzels, spelletjes, klei, enz. Kinderen kunnen vragen of ze hiermee mogen spelen of dit wordt door de medewerkers aangeboden. Aan de hoge tafels worden met de oudere kinderen activiteiten gedaan zoals knippen, plakken, verven. Zo kunnen ze niet gestoord worden door de jonge kinderen en is het veilig voor iedereen. Er is een groot matras met kussens waarop de kinderen kunnen springen en stoeien.
De groepsruimtes op Bommes zijn ingericht op de verschillende leeftijden van de kinderen. Voor de baby’s is er een hoge box en een babyhoek waar alleen de baby’s mogen spelen. Ook is er een babymat, baby’s hebben op de babymat meer contact met de andere kinderen. Afhankelijk van de leeftijd en behoefte van de baby gaan de baby’s afwisselend in de box en op de babymat spelen.
De buitenruimte is ingericht met 1 zandbak, een grasveld met een heuveltje en er is volop ruimte voor de kinderen om te kunnen rennen, fietsen, rijden met auto’s, karren, spelen met de ballen enz. De kinderen gaan zowel ’s morgens als ‘s middags buiten spelen. Ook gaan we soms met een aantal kinderen naar het park.

De groep: een vertrouwde omgeving. 

Op deze locatie zijn verticale groepen met kinderen in de leeftijd van nul tot vier jaar. Doordat de groep kinderen van alle leeftijden heeft, worden persoonlijke en sociale competenties bevorderd: er zijn veel mogelijkheden voor (samen)spelen, ontwikkelen en genieten. Er is voldoende spelmateriaal voor elke ontwikkelingsfase beschikbaar. 

De kinderen komen op vaste dagdelen, hierdoor leren de kinderen elkaar snel kennen en voelen ze zich al snel vertrouwd met elkaar. Op het informatiebord hangt iedere dag een lijst waarop te zien is welke kinderen er komen, zodat ook de ouders hiervan op de hoogte zijn.  
Het kan voorkomen dat we de 2 groepen samenvoegen, dit gebeurt vooral in vakantieperiodes, wanneer er weinig kinderen op een  groep zijn en wanneer de groepssamenstelling hierom vraagt, door bijvoorbeeld een gering aantal kinderen op de beide groepen, dan  ook aan het begin van de dag en op het eind van de dag. Voor kinderen is het prettig dat ze met leeftijdsgenootjes kunnen spelen. Bij het buiten spelen zijn de 2 groepen vaak samen, zo leren ze de kinderen van de andere groep kennen en alle pedagogisch medewerkers. 

Open deuren beleid: er kan bewust gekozen worden om op bepaalde dagen met een groepje kinderen, bv. alle jonge kinderen of juist alle kinderen van 3 jaar, van beide groepen samen een activiteit te doen. Dit kan zijn een activiteit ter stimulering van de taalontwikkeling of een bewegingsspel of een andere activiteit om een bepaald ontwikkelingsgebied te stimuleren. 
Doordat we samen met de buitenschoolse opvang ( bso) op deze locatie zijn, kan het ook gebeuren dat kinderen van het kinderdagverblijf (kdv) een paar uurtjes op de bso gaan spelen of dat kinderen van de bso naar het kdv komen. Hierbij wordt uiteraard gekeken naar wat goed is voor de kinderen en het gebeurt altijd in goed overleg met alle medewerkers

· Elk kind wordt positief benaderd door de pedagogisch medewerker en er is sprake van respect en waardering voor de eigenheid van het kind. 

Het kind als individu 

De pedagogisch medewerkers streven ernaar elk kind als individu te benaderen en zichzelf te laten zijn in de groep. Elk kind is uniek en heeft een eigen inbreng waarnaar geluisterd wordt. De pedagogisch medewerkers zijn er voor de kinderen en staan open voor de initiatieven die kinderen nemen. Pedagogisch medewerkers observeren de kinderen en bieden activiteiten aan die aansluiten op de ontwikkelingslijnen en de belangstellingswereld van de kinderen. Pedagogisch medewerkers proberen kinderen te prikkelen en uit te dagen om ook activiteiten te proberen die het kind zelf nooit zou kiezen of nog nooit gedaan heeft, om zo het kind te laten ervaren/ontdekken, dat hij/zij veel kwaliteiten bezit en waardoor het kind een bredere interesse ontwikkelt. Hierbij wordt in het oog gehouden dat het kind voldoende vrije keuze blijft houden. 

Tijdens verjaardagen van de kinderen is er persoonlijke en positieve aandacht voor het jarige kind. Er worden op een kaart (verkrijgbaar via de afdeling communicatie & marketing) persoonlijke wensen van de pedagogisch medewerkers geschreven. 

Alle kinderen zijn verschillend van elkaar, maar samen vormen ze een groep. Pedagogisch medewerkers benaderen elk kind gelijkwaardig. Een kind heeft altijd recht op aandacht en pedagogisch medewerkers zien het kind zoals het is en proberen het zo goed mogelijk te begrijpen. Een kind met druk gedrag zal eerder aandacht trekken dan een kind dat zich afzijdig houdt. Beide kinderen hebben echter evenveel aandacht nodig en wij hebben hier oog voor. 
Pedagogisch medewerkers communiceren veel onderling om kinderen op dezelfde manier te kunnen benaderen. We zijn consequent en positief in onze benadering van de kinderen. We stimuleren kinderen en motiveren hen zoveel mogelijk om problemen zelf op te lossen. 
Kinderen kunnen op een bepaald moment meer begeleiding nodig hebben van de pedagogisch medewerkers, eventueel ondersteund door de senior pedagogisch medewerker. Soms is extra ondersteuning nodig van externe organisaties. KOW heeft een zorgbeleid, dat onderdeel is van het pedagogisch beleidsplan. 

· De locaties van KOW zijn veilig en voldoen aan de eisen van de brandweer, GGD en Voedsel- en warenwet. 


Veiligheid van de locatie

Dit houdt onder andere in dat de brandweer controle uitvoert voor de opening van een locatie om te zien of aan de eisen die in verband met brandveiligheid aan een kinderopvanglocatie worden gesteld ook wordt voldaan. Daarnaast voert de GGD als toezichthouder periodieke controles uit, om te zien of KOW aan de beleidsregels voldoet die zijn opgesteld door de overheid. En jaarlijks wordt de Risico Inventarisatie & Evaluatie uitgevoerd en naar aanleiding daarvan worden de veiligheid en de arbeidsomstandigheden verder verbeterd. Ten aanzien van de medewerkers houdt de borging van de veiligheid op de locaties in dat zij elke fout en elk ongeval of bijna ongeval (FOBO) melden bij de unitmanager en de Beleidsmedewerker Kwaliteit. Op basis van deze meldingen worden werkafspraken en/of huisregels opgesteld, indien nodig worden beleidswijzigingen doorgevoerd om de veiligheid zo goed mogelijk te blijven waarborgen. Veiligheid betekent ook zorgen dat er adequaat gehandeld wordt bij verschillende gebeurtenissen die zich in het leven van een kind kunnen voordoen. Daarom zijn er protocollen opgesteld, onder andere voor het handelen in geval van ongevallen, ziekte, kindermishandeling, en ontwikkelingsproblemen. 

Ontwikkeling: samen spelen, leren en genieten
· Elk kind ontdekt in een eigen tempo hoe de wereld in elkaar zit door het opdoen van allerlei ervaringen. Onze medewerkers bieden daartoe mogelijkheden voor uitdaging, verwondering, ontdekken en genieten. 

Basisbehoeften van kinderen in ontwikkeling: sociale relaties,  behoefte aan competentie en behoefte aan autonomie.

We stimuleren de kinderen door middel van een gevarieerd programma aanbod. Daarmee proberen we tegemoet te komen aan de 3 basisbehoeften van kinderen in ontwikkeling: de behoefte aan sociale relaties (veiligheid en ondersteuning), de behoefte aan competentie (dit kan ik) en de behoefte aan autonomie (onafhankelijkheid). 

[bookmark: _Toc480195034][bookmark: _Toc527814686]Voor Bommes betekent dit dat er wordt gewerkt met behulp van thema’s volgens de Spinmethode. In deze methode komen alle ontwikkelingsgebieden aan bod, dat wil zeggen de creativiteit, de taalontwikkeling, motoriek, het emotioneel, cognitief en sociaal aspect. Zo mogen de kinderen de ene keer verven en de volgende keer bv  knippen en plakken. Er worden boeken voorgelezen, liedjes gezongen, versjes geleerd. Er worden kringspelletjes gedaan, zoals Jan Huigen in de ton. Ook worden er andere bewegingsspellen aangeboden, bv. spelen met pittenzakken of met ballen. Er zijn activiteiten voor zowel de jonge kinderen als voor de oudere. In dit veelzijdige programma aanbod wordt waarbij rekening gehouden met de aansluiting bij de leeftijdscategorie en/of de ontwikkelingsfasen. We leren de kinderen hun grenzen te ontdekken en deze te verleggen. Het kind gaat zich realiseren wat het wel en wat het nog niet onder de knie heeft. Dit levert een bijdrage aan het zelfbewustzijn. Wij realiseren ons dat een kind zich veilig moet voelen, willen we er eisen aan kunnen stellen. Bij nieuwe kinderen houden we daar rekening mee. (Voldoen aan de behoefte aan competentie en autonomie).

De spin (van de “spinmethode”) kunt u dan zo zien: in het lijf schrijven we het thema en elke poot stelt een ontwikkelingsgebied voor; spraaktaalontwikkeling, sociaal-emotionele ontwikkeling, cognitieve ontwikkeling en de kleine en grote motoriek. Elk ontwikkelingsgebied komt zo aan bod. 
Wat betekent dat we alle kinderen laten kennismaken met elk gebied maar waarbij tegelijkertijd wordt gekeken naar de specifieke competenties en het ontwikkelingstempo van het individu. Zo gaan de kinderen iedere dag naar buiten waar ze lekker kunnen rennen, fietsen, in de zandbak spelen enz. Ze zijn daarin wel vrij om zelf hun activiteit te kiezen. Echter een voor een komen ze buiten in aanraking met de natuur, ze ervaren de seizoenen, ze zien lieveheersbeestjes, spinnen, vlinders, het is koud of warm weer of er staat veel wind. Door deze ervaringen ontdekt elk kind in een eigen tempo hoe de wereld in elkaar zit. Er zijn ook kinderen die graag alleen spelen. 
Dit respecteren we. Maar we leren de kinderen ook om samen te spelen. (Kinderen leren o.a. door andere kinderen (of volwassenen) na te doen. Door samen met een pedagogisch medewerker en/of een ander kind een spelletje te spelen (bv. Memory) leert het kind om op zijn beurt te wachten, de spelregels te volgen en het geniet van de speciale aandacht. Zo wordt tegemoet gekomen aan de behoefte aan sociale relaties. 
Om deze tegemoetkoming aan de basisbehoeften van kinderen te kunnen realiseren is de ruimte ingericht met hoeken, bv. een poppenhoek, een leeshoek en een blokkenhoek. Kinderen kiezen zelf waarmee ze willen spelen (onafhankelijkheid). Als een kind steeds hetzelfde kiest, proberen we het kind te stimuleren om ook iets anders te gaan doen. Dit kan door samen met de medewerker iets te gaan doen, of te kijken naar het spel van andere kinderen en dan mee te gaan spelen. Door in de groep te moeten communiceren, onderhandelen en samenwerken ontwikkelt het kind zijn  behoefte aan sociale relaties. De kinderen mogen meehelpen met de tafel te dekken of af te ruimen. Sommige kinderen willen graag helpen met de afwas of vinden het leuk om een sopdoekje te krijgen waarmee ze speelgoed kunnen schoonmaken. Ieder kind ontwikkelt zijn verstandelijke en lichamelijke mogelijkheden in zijn of haar eigen tempo. Nooit is de handigheid van het ene kind een maatstaf voor het andere kind. ‘Sneller' is niet ‘beter'.Voorop staat het plezier van het kind als het iets nieuws kan. We spreken kinderen aan op hun mogelijkheden. Met de dingen die van een kind gevraagd worden, laat de leidster merken dat ze vertrouwen heeft in de mogelijkheden van het kind. Loopt het goed af, dan geeft dit het kind een plezierig en tevreden gevoel. Een gevoel van "Dat kan ik!" (behoefte aan competentie). 
 Pedagogisch medewerkers volgen het welzijn van de kinderen door het invullen van het instrument ‘welbevinden van individuele kinderen’. Wanneer er zorgen zijn over de ontwikkeling van kinderen wordt daarnaast ook de KIJK-registratie ingevuld en wordt wanneer nodig geacht  gebruik gemaakt van de expertise van andere organisaties, zoals jeugdgezondheidszorg.

Op Bommes gelden voor zowel binnen als buiten regels voor de kinderen. Deze regels zijn toegevoegd als bijlage bij het pedagogisch werkplan.

· Elk kind wordt verzorgd in de mate waarin hij/zij dit nodig heeft. Aan kinderen die dit nodig hebben wordt volledige verzorging geboden. Kinderen die al zelfstandiger zijn, worden daarin steeds gestimuleerd. Hygiënerichtlijnen vormen de basis voor het handelen m.b.t. verzorging. 

Verzorging en zelfstandigheid

Baby’s en kinderen die nog niet zindelijk zijn worden regelmatig verschoond. In overleg met de ouders stimuleren we kinderen om op het potje of de wc te gaan. Wanneer kinderen zindelijk zijn mogen ze zelf aangeven wanneer ze naar de wc willen. Ook mogen ze, als ze er aan toe zijn,  zelfstandig naar de wc gaan, dus zonder begeleiding van de medewerker, (indien nodig gaat een medewerker nog even kijken of alles goed gaat). We stimuleren de kinderen om zelf hun jas en sloffen en schoenen aan en uit te trekken. De kinderen zijn heel trots als ze iets kunnen wat andere kinderen ook doen. Als kinderen een snotneus hebben mogen ze zelf een tissue pakken om hun neus te poetsen (indien nodig zal een medewerker nog “napoetsen”). Ook poetsen ze na het eten zelf hun mond en handen met een washandje.

Als we aan tafel gaan voor de lunch, mogen de oudere kinderen zelf hun (licht volkoren) boterham smeren. Voor de jonge kinderen maken de medewerkers eerst een boterham klaar, zodat die al snel kunnen beginnen met eten (voor jonge kinderen is het nog heel lastig als ze moeten wachten met eten). De oudere kinderen mogen zelf kiezen wat ze als beleg willen op hun boterham. Er is zowel hartig als zoet beleg. Kinderen kunnen ook kiezen voor bv. een stuk komkommer of een tomaatje. We stimuleren de kinderen om gevarieerd te eten, dus na een boterham met zoet een boterham met hartig en daarna pas weer een boterham met zoet. De kinderen mogen maximaal 3 boterhammen eten (meer of minder na overleg met ouders). Bij de maaltijd wordt melk aangeboden. Als kinderen geen melk mogen (of willen) dan wordt na overleg met de ouders siroop, thee of sojamelk aangeboden. 

· Elk kind ontwikkelt persoonlijke competenties als zelfvertrouwen, zelfstandigheid, veerkracht en creativiteit, onder andere door een positieve stimulerende benadering door de pedagogisch medewerkers.

Ontwikkelen van persoonlijke kwaliteiten	

Kinderen spelen de hele dag. Het geeft ze niet alleen plezier, maar ze doen zo ook ervaringen op, ontdekken nieuwe dingen, leren van elkaar en de omgeving  Om ervoor te zorgen dat de mogelijkheden die spelen biedt optimaal benut worden, hebben we goed nagedacht over het gebruik van het speelgoed, het doen van de activiteiten, het buiten spelen en de inrichting van de ruimtes.  

De groepsruimtes op Bommes zijn zo ingericht dat kinderen zelf heel veel kunnen ondernemen. Zo zijn er de speelhoeken. Door het gebruik van deze hoeken hebben de kinderen alle ruimte om lekker met duplo te bouwen of winkeltje te spelen in de poppenhoek. De creativiteit van kinderen wordt geprikkeld als ze in de hoeken bezig zijn met hun fantasiespel zoals: verkleden, papa & mama spelen of spelen met de poppen. En voor de jongste kinderen biedt het de mogelijkheid zich terug te trekken en er is divers materiaal dat ze tot zintuiglijk onderzoek uitdaagt. Het meeste speelgoed wordt op kindhoogte aangeboden. Ook de spiegels zijn op kindhoogte, waardoor kinderen extra mogelijkheden krijgen om te kijken. Er is voor de baby’s een hoge box. Jonge baby’s kunnen er rustig en ongestoord door andere kinderen spelen. Oudere baby’s leren in de box om zich op te gaan trekken en te gaan staan. Ook is er een babymat, baby’s hebben op de babymat meer contact met de andere kinderen. Afhankelijk van de leeftijd en behoefte van de baby gaan de baby’s afwisselend in de box en op de babymat spelen. Er is allerlei speelgoed om de baby’s te stimuleren, bv. verschillende rammelaars, zachte boekjes, de babygym, enz. De fijne motoriek wordt onder andere gestimuleerd door de baby op de grond de ruimte te geven om naar bijvoorbeeld blokken die om hem heen liggen te reiken. Een baby zal dit eerst proberen te pakken, lukt hem dit dan zal hij het vasthouden en er op gaan sabbelen. Is het kindje wat ouder dan zal het bijvoorbeeld met de blokken gaan stapelen/bouwen. De grove motoriek wordt gestimuleerd door een baby, als het daar aan toe is, op zijn buik te leggen zodat het kan oefenen zijn hoofd op te houden. Ook krijgt een baby alle ruimte om zich veilig om te rollen door de baby op een kleed te leggen. Daarnaast worden er veel schootspelletjes met de kinderen gedaan. Naast het feit dat dit goed is voor de ontwikkeling van het evenwicht is het ook goed voor de ontwikkeling van de grove motoriek. Op schoot bij de medewerker geniet het kind van het contact met de andere kinderen, samen liedjes zingen, in de handen klappen en andere bewegingsspelletjes. Als de kinderen weer wat ouder zijn en oefenen met het leren lopen, zullen wij dit stimuleren door ze bijvoorbeeld een duwkarretje te geven. Zo raken ze steeds meer vertrouwd met het rondstappen, zodat ze dit uiteindelijk helemaal ‘los' kunnen. Daarnaast is er natuurlijk alle ruimte om rond te kruipen, te zitten en weer wat later te gaan staan. Ook kan er aan onze groepstafels onder andere worden geplakt, geverfd en getekend. Kinderen vinden het leuk om bezig te zijn aan tafel. Hier hebben ze de ruimte om bijvoorbeeld een ketting te rijgen van kralen, te puzzelen of te spelen met insteekmozaïek. 

We bieden ook gerichte activiteiten aan die het leren stimuleren. Bij Bommes werken we met een themajaarkalender. Door met thema’s te werken worden de kinderen als het ware bij de hand genomen en gestimuleerd om zich op alle gebieden te ontwikkelen. Ook wordt er ingespeeld op actuele gebeurtenissen, zoals verjaardagen of de geboorte van een broertje of zusje. Als een kind naar een dierentuin is geweest wordt er samen met de andere kinderen over gepraat, er kan een boek worden voorgelezen over de dierentuin, we zingen een liedje over de dierentuin. Met (lego) blokken en dieren kan een dierentuin gemaakt worden. Buiten mogen de kinderen lopen (en brullen) als een leeuw of een aap of een olifant. Bij ieder thema wordt gezocht naar bijpassende boeken, liedjes, knutselactiviteiten, bewegingsspelletjes enz. Er wordt veel voorgelezen omdat dit de taalontwikkeling stimuleert en zowel de belevingswereld en de woordenschat vergroot. We maken ook veel muziek en zingen met de kinderen. Muziek is goed om op te bewegen en veel kinderen uiten hun emoties via muziek .Dit stimuleert de persoonlijke ontwikkeling. 

Daarnaast gebruiken we de tuin en de omgeving van Bommes om de kwaliteiten van kinderen te ontwikkelen. Klimmen, klauteren, fietsen, steppen en rennen zijn goed voor de fysieke gezondheid en bovendien leren ze balanceren, krijgen ze een gevoel van de ruimte, leren ze begrippen als voor en achter en vooral ‘waar ben ik goed in’. We gaan regelmatig met een groepje kinderen naar het park, brood geven aan de eendjes en in de herfst gaan we bladeren, kastanjes en eikeltjes zoeken. Ook mag een kind soms mee naar de winkel, naar de brievenbus of de flessen naar de flessenbak brengen. 

Bommes heeft een hele locatiespecifieke activiteit waarvan wij vinden dat het ontzettend veel kan betekenen voor de ontwikkeling van kinderen. Deze behelst de samenwerking met het ‘Lentekind”. Dit is een kinderdagcentrum voor beweging en ontwikkeling van kinderen met een beperking of ontwikkelingsachterstand. Regelmatig gaan we daar met een groepje kinderen op bezoek. De kinderen (vanaf ± 2 jaar) van Bommes gaan er spelen en/of doen mee met de bewegingsritmiek. Groepsgewijs worden bewegingsoefeningen en spelletjes gedaan die samengaan met muziek en zang. Ook komt er regelmatig een kind van het Lentekind bij Bommes spelen. Zo komt het kind in aanraking met een heel ander aspect van ‘de echte gewone wereld’. 

Elk kind ontwikkelt sociale competenties door in de groep te communiceren met anderen, te onderhandelen en samen te werken. 

De groep als sociale leeromgeving

Doordat we op Bommes groepen met kinderen in de leeftijd van 0 tot 4 jaar hebben, leren kinderen (bijna) vanzelf om rekening te houden met elkaar. Oudere kinderen leren dat jonge kinderen nog niet alles kunnen en weten. Zij weten zelf al goed wat mag en niet mag en vertellen dit dan ook aan de jongere kinderen. Als een baby huilt willen de oudere kinderen hem troosten door naar hem toe te gaan en hem te aaien. Jongere kinderen kijken graag naar de oudere kinderen en zullen proberen hen na te doen. Kinderen leren om samen te spelen, maar ook hoe ze met conflicten moeten omgaan. Voor kinderen die de taal nog niet machtig zijn kan dat nog lastig zijn. Ze kunnen slaan, duwen of bijten als iets niet gaat zoals zij willen. Door hen af te leiden of  even apart te nemen laten we weten dat dit gedrag niet goed is. Oudere kinderen leren we om zelf te zeggen: niet doen, dat vind ik niet leuk. We leren de kinderen om sorry te zeggen als ze een ander kind pijn hebben gedaan. Samen praten we bv. over hoe het spel kan gaan, wie er eerst op de fiets mag en wie er dan aan de beurt is. Als een kind erg dominant is bij het samenspelen zullen we proberen dit te sturen, verlegen kinderen proberen we bij het spel te betrekken. Als een kind een puzzel wil die een ander kind al heeft zal het moeten wachten tot het andere kind er mee klaar is.  

Samen met ouders
· De communicatie tussen ouders en pedagogisch medewerkers verloopt open en er wordt informatie uitgewisseld aan het begin en eind van de dag tussen de thuis- en de opvangsituatie.

Een open communicatie

Ouders worden altijd begroet door de pedagogisch medewerker wanneer zij op de groep binnenkomen. De pedagogisch medewerker gaat, wanneer de werkzaamheden dit toelaten naar de ouder toe om deze te woord te staan. Tijdens het brengen en halen wisselen de ouder en de pedagogisch medewerker de informatie uit die van belang is voor de zorg van het kind. 
Tot een kind een jaar is beschrijven de pedagogisch medewerkers dagelijks het verloop van de dag van het kind in een communicatieschriftje. Daarnaast vullen de pedagogisch medewerkers daglijsten in waarop informatie over voeding, ontlasting en slapen is weergegeven. Deze lijsten liggen tijdens het ophaalmoment op tafel en zijn vrij in te zien voor ouders. 
Naast de dagelijkse communicatie met ouders zijn er ook oudergesprekken over het welbevinden van het kind.

In onderstaand overzicht is weergegeven welke gesprekken dit zijn op het kinderdagverblijf. 

	Opvangvorm
	Intakegesprek
	Evaluatiegesprek
	Welbevinden gesprek (WIS)
	Eindgesprek

	KDV
	Ja
	Na 3 maanden
	Jaarlijks
	Als het kind 4 wordt of de opvang wordt beëindigd.




Op de website www.kinderopvangwalcheren.nl heeft elke locatie een eigen pagina, waarop foto’s van de locatie te vinden zijn. 

Schriftelijke informatie

De ouders worden op allerlei manieren betrokken bij de opvang. Zo is er de nieuwsbrief van Bommes, deze verschijnt minimaal 4 keer per jaar. In de nieuwsbrief staan alle bijzonderheden van Bommes, bv verjaardagen, nieuwe kinderen, afscheid van kinderen, “prietpraat”. Ook wordt uitgebreid informatie gegeven over de thema’s waarover gewerkt wordt: welke boeken worden er voorgelezen, welke liedjes gezongen, welke activiteiten worden er gedaan. Bij speciale gebeurtenissen ontvangen ouders een extra nieuwsbrief. 

Betrokkenheid van de ouders bij de groep 

Om de betrokkenheid van ouders ten aanzien van de locatie te waarborgen maken we gebruik van ouderwerkgroepen. Op Bommes is een zeer betrokken ouderwerkgroep aanwezig die bestaat uit een aantal ouders van beide groepen. De namen van de ouderwerkgroep leden staan in iedere nieuwsbrief vermeld. De ouderwerkgroep komt ongeveer 5x per jaar bij elkaar om samen met de unitmanager en een vertegenwoordiger van het team de gang van zaken op de locatie te bespreken. Wat is er voor verbetering vatbaar, wat loopt goed, welke ontwikkelingen zijn er en/of veranderingen komen eraan? Ook helpt de ouderwerkgroep onder andere bij het organiseren van feesten, zoals het zomerfeest en kerstfeest. Het zomerfeest wordt meestal voor de zomervakantie georganiseerd. Hiervoor worden alle ouders en broertjes en zusjes uitgenodigd. Het Sinterklaasfeest wordt zonder ouders gevierd met alle kinderen van 2 jaar en ouder. Het Kerstfeest is weer wel een feest waarbij ook de ouders worden uitgenodigd. Ook wordt samen met de ouderwerkgroep het thema voor de ouderavond besproken. De ouderavond vindt meestal plaats in het najaar.

Naast het vieren van bijvoorbeeld het zomerfeest en kerstfeest is ook het vieren van verjaardagen belangrijk op Bommes. Dit gebeurt meestal ’s morgens tijdens de kring. Ook hier worden de ouders bij betrokken. Zij mogen bij het verjaardagsfeestje van hun kind zijn. Is dit niet mogelijk dan kan een van de medewerkers met de camera van de ouders foto’s maken. Tijdens het verjaardagsfeestje zit de jarige op de speciale verjaardagsstoel en krijgt (als hij/zij dat wil) een mooie muts op. Er worden allerlei verjaardagliedjes gezongen, eventueel begeleid met muziekinstrumentjes. Er staat een (nep)taartje met kaarsjes op tafel. Na het zingen worden de kaarsjes aangestoken en mag het jarige kind ze uitblazen. Het kind mag trakteren en er wordt een verjaardagboek gelezen. De traktatie wordt door de ouders verzorgd en is eenvoudig en geschikt voor alle kinderen. Met eventuele allergieën wordt rekening gehouden. Geschikte traktaties zijn bv. rozijntjes, stukjes fruit, koek, kaas, worst, kroepoek, popcorn enz. Snoep kan eventueel ook, maar dan iets kleins zoals een zacht dropje (dus geen lollies). Na. het trakteren worden er kringspelletjes gedaan.

Ouders krijgen tevens de mogelijkheid om 1 keer per jaar een dagdeel mee te kijken op Bommes. Ze kunnen dan zelf zien hoe en met wie hun kind speelt, wat het dagritme is en welke activiteiten er gedaan worden. We staan altijd open voor nieuwe ideeën van ouders.

Oog voor elkaar
· Elk kind leert bij KOW de volgende waarden en normen: respect voor elkaar, rekening houden met elkaar en elkaar helpen als dat nodig is. De pedagogisch medewerkers dragen vanuit hun voorbeeldfunctie deze waarden en normen uit. 

Omgaan met elkaar in relatie tot de verschillende ruimten en spelmateriaal	

We vinden het erg belangrijk dat de waarden en normen die KOW uitdraagt in de dagelijkse praktijk worden nageleefd. Op Bommes werken we met respect voor elkaar. Er zijn bepaalde regels en afspraken en de medewerkers hebben regelmatig overleg om te zien of iedereen zich er aan houdt en/of deze regels en afspraken aangepast moeten worden. Zowel voor de kinderen als voor de ouders is het belangrijk dat iedereen zich aan deze afspraken en regels houdt. 
De huisregels zijn als bijlage toegevoegd bij dit pedagogisch werkplan. 

We leren kinderen om respectvol om te gaan met het materiaal. Ze mogen zelf kiezen waar ze mee spelen, maar als ze klaar zijn moeten ze eerst opruimen voordat ze met iets anders gaan spelen. Alles wat op kindhoogte staat mogen de kinderen zelf pakken. Als het kind iets wil wat  hoger in de kast staat moet het er om vragen en wordt er eerst gekeken of dit materiaal geschikt is voor het kind. Er zijn boeken die de kinderen zelf mogen pakken, maar ook boeken waar ze om moeten vragen en waar ze zorgvuldig mee om moeten gaan.  

Verschillende culturen en religies

KOW is ervan bewust dat iedereen vanuit een eigen achtergrond en ervaring een eigen manier van kijken heeft. Daarom wordt er bij KOW naar elkaar geluisterd en staat men open voor ieders ideeën zowel van ouders/verzorgers en kinderen, als van medewerkers. 
Kinderen komen uit verschillende gezinnen. Hierdoor hebben ze soms thuis andere gewoonten, taal, waarden en normen geleerd. Enerzijds is de groep voor alle kinderen anders dan thuis en passen alle kinderen zich aan. Anderzijds kan het verschil voor sommige kinderen moeilijker overbrugbaar zijn. Pedagogisch medewerkers letten vooral op het volgende. 
· Alle kinderen zijn welkom. Dit blijkt uit de inrichting van de ruimte, vieringen en bejegening van kinderen en ouders. 
· Aandacht voor de rol van taalverschillen. 
· Aandacht voor verschil in waarden en normen. 
· Pedagogisch medewerkers leren de kinderen om op een positieve manier om te gaan met de verschillen en overeenkomsten. Verschillen en overeenkomsten tussen mensen (kinderen) zijn vanzelfsprekend. 

Tijdens het intake gesprek vraagt de pedagogisch medewerker aan de ouder of er sprake is van een bepaalde religie. Tijdens dit gesprek is het dan ook het juiste moment om aan de ouder te vragen wat dit betekent voor de opvang van het kind en waar de pedagogisch medewerker rekening mee moet houden. 

Binnen Bommes hebben we te maken met kinderen, hun ouders en medewerkers die ieder hun eigen cultuur/achtergrond meebrengen. Er zijn dus verschillen in geloof en sociale klasse. Maar ook verschillen in bijvoorbeeld de samenstelling van de gezinnen. Zo komen er op Bommes veel kinderen uit de Stromenwijk, wat betekent dat er ook kinderen komen met een Molukse of Islamitische achtergrond. We houden hier zoveel mogelijk rekening mee, zeker wat betreft voeding. Zo kopen we bv. halal vleeswaren voor de Islamitische kinderen. Wij vinden het belangrijk dat iedereen het gevoel krijgt dat hij er mag zijn. Elkaar respecteren is dan ook een van de waarden waar we veel waarde aan hechten. We waken er actief voor, dat er vooroordelen ontstaan bij de kinderen, juist omdat kinderen van nature nieuwe dingen open tegemoet treden. 

KOW is een neutrale organisatie die niet werkt vanuit een bepaald religieus gedachtegoed, met uitzondering van de reformatorische peuterspeelzaal in Arnemuiden. Tijdens de opvang wordt er rekening gehouden met specifieke zaken die voortkomen uit de religie van kinderen die de locatie bezoeken. Er zijn op de locaties geen kinderbijbels of andere religieuze boeken aanwezig.


· Een goed functionerend team bestaat bij KOW uit prettige collegae die samen een veilige werkomgeving creëren, die goed voor elkaar zorgen, respect hebben voor elkaar en waardering voelen van elkaar en de leiding. Deze werkomgeving maken wij samen. 


Een goede en prettige werkomgeving

Zoals al eerder is genoemd vinden we het belangrijk om zelf het goede voorbeeld te geven. Dit betekent respectvol omgaan met elkaar, elkaar durven aanspreken als iets niet goed gaat of anders dan verwacht. Elkaar vragen stellen over waarom men iets zegt of doet. Ook is het belangrijk om duidelijk te weten welke taken er zijn voor iedereen. Tijdens een teamoverleg wordt hierover gesproken om zo samen een prettige werkomgeving te creëren. 

Complimenten geven aan de kinderen en aan elkaar vinden we erg belangrijk. Tijdens ieder teamoverleg worden er complimenten uitgedeeld om zo de waardering voor elkaar te tonen. 











































Huisregels kindercentrum Bommes					

De hekken altijd goed dichtdoen!
Alleen met toestemming van de leiding (huis)dieren op de locatie.
Roken is niet toegestaan op de locatie, zowel binnen als buiten op het plein.
Ouders zijn verantwoordelijk voor hun kind bij het brengen en halen.
Op het voetpad naast het kindercentrum lopen i.p.v. fietsen.


Regels /gewoontes voor de kinderen op Bommes 

Binnen:

Kinderen mogen binnen niet rennen.
Kinderen mogen binnen niet gillen.
Kinderen mogen niet klimmen op tafels, vensterbanken, kasten.
Niet gooien met voorwerpen/speelgoed of speelgoed afpakken.
(Leren) helpen met opruimen.
Tijdens het eten en drinken zitten we aan tafel.
Handen wassen na gebruik wc, na het buitenspelen en voor het eten.
Kinderen worden gestimuleerd zelf sokken, schoenen,jassen aan en uit te trekken.
Op de groep dragen de kinderen sloffen/pantoffels en in de zomer mogen ze op blote voeten lopen.
De babymat is voor de baby’s.

Buiten:

Kinderen mogen fietsen/steppen/rijden binnen de bandenafzetting.
Kinderen mogen niet op de omheining of de hekken klimmen.
Het zand van de zandbak blijft in de zandbak of dicht bij de zandbak.
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