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Inleiding

Dit werkplan is een locatiespecifieke vertaling van het Pedagogisch beleidsplan van KOW en maakt duidelijk op welke manier het pedagogisch handelen vorm krijgt op de locatie waar dit werkplan betrekking op heeft. Het geeft u als ouder een duidelijk beeld van de pedagogische doelen die op de locatie centraal staan en van de manier waarop aan deze doelen wordt gewerkt. 
Algemeen
Peuterspeelzaal Ons Polderhuisje		
Nieuwstraat 37	
4354 AV Vrouwenpolder
0118 - 592466

De peuterspeelzaal biedt opvang aan kinderen van 2 tot 4 jaar. De groep bestaat uit maximaal 16 kinderen. De peuterspeelzaal is 2 dagdelen geopend. De peuterspeelzaal werkt op alle dagen met een VVE programma. De methode TAALLIJN interactief voorlezen wordt hiervoor gebruikt. Met behulp van KIJK! peuters wordt de ontwikkeling van de peuters in beeld gebracht. 
Uw kind komt 2 dagdelen in de week. De combinatie van de dagdelen staat vast. In de schoolvakanties is de peuterspeelzaal gesloten.
Locatiebeschrijving
Peuterspeelzaal Ons Polderhuisje is tegen de basisschool De Goede Polder aangebouwd. De peuterspeelzaal heeft een eigen ingang op het schoolplein van de onderbouw. Het gebouw is ingericht met lichte materialen en aan alle kanten van het gebouw zijn ramen. Er is een veilige buiten speelgelegenheid. Deze wordt zowel door de peuterspeelzaal als door de onderbouw van de basisschool gebruikt, maar wel op verschillende tijdstippen op de ochtend. Er is een zandbak, een speelhuisje met glijbaan en voldoende buitenmateriaal om volop te genieten van de ruimte. Bij slecht weer kan de peuterspeelzaal gebruik maken van het speellokaal van de basisschool, zodat de kinderen voldoende ruimte hebben voor bewegingsspelletjes.
De peuterspeelzaal ligt dicht bij de speeltuin.

Openingstijden:	8.30 – 11.30 uur
Brengen:		tussen 8.30 – 8.45 uur
Halen:			van 11.15 – 11.30 uur
Zolang de ouder op de groep aanwezig is, is de ouder verantwoordelijk voor zijn/haar kind. Op het moment dat de ouder afscheid neemt, draagt deze de verantwoordelijkheid voor zijn/haar kind over aan de pedagogisch medewerker. Bij het ophalen is de ouder zodra deze op de groep komt ook weer verantwoordelijk voor zijn/haar eigen kind. 

 De ouderwerkgroep helpt en denkt mee bij het organiseren van feesten, activiteiten en het beleid van de peuterspeelzaal. 
Dagelijkse leiding
Unitmanager:
De unitmanager is verantwoordelijk voor en geeft leiding aan de unit (met als primair proces kinderopvang) in algemene zin op het gebied van personele, organisatorische en budgettaire aangelegenheden binnen de daartoe geldende richtlijnen. 

Senior pedagogisch medewerker:
Pedagogisch medewerker die naast de dagelijkse verzorging, begeleiding en medeopvoeding van een groep kinderen ook uren heeft waarin specifiek aandacht besteed wordt aan de versterking van het pedagogisch handelen op de locatie. 


Pedagogisch medewerker:
Deze is belast met de dagelijkse verzorging, begeleiding en medeopvoeding van een groep kinderen.

Stagiaires: 
Dit zijn beroeps opleidende- of beroeps begeleidende leerlingen die vanuit het ROC (opleiding Pedagogisch Werker) stage lopen binnen de kinderopvang. 

Huishoudelijk medewerker:
Deze draagt zorg voor het schoonhouden van de locatie en voert haar taken in het algemeen buiten de openingstijden uit.

Pedagogische doelen

De visie op kinderen en hun ontwikkeling en de rol die pedagogisch medewerkers daarin spelen, zoals verwoord in het pedagogisch beleidsplan, leidt tot de volgende pedagogische doelen:
Veilige opvang
· Elk kind voelt zich veilig en vertrouwd op de peuterspeelzaal, door de geborgenheid en structuur die er wordt geboden door de pedagogisch medewerkers.

Op peuterspeelzaal Ons Polderhuisje wordt gewerkt met een team van drie vaste pedagogisch medewerkers, waarvan er iedere ochtend twee aanwezig zijn. Het is het streven dat er altijd minimaal een van deze vaste personen op de groep aanwezig is om de kinderen een veilige en vertrouwde omgeving te bieden. Daarnaast is er ook plaats voor stagiaires, variërend van korte snuffelstages tot stages van een jaar. 

Wanneer de peuterspeelzaal open gaat, worden ouders en kinderen begroet door een pedagogisch medewerker. De andere pedagogisch medewerker is op dat moment in de groep aanwezig om het spel van de kinderen te begeleiden. De ouder heeft de gelegenheid om de pedagogisch medewerker te informeren over eventuele bijzonderheden ten aanzien van het kind, waar de pedagogisch medewerkers van op de hoogte moeten zijn. Wanneer de ouder vertrekt is er voor het kind gelegenheid om afscheid te nemen van de ouder. Op het moment dat de ouder afscheid neemt, draagt hij de verantwoordelijkheid voor het kind over aan de pedagogisch medewerker.
Voor het kind is het belangrijk dat het weet dat de ouder weggaat. De manier van afscheid nemen is voor iedereen verschillend. De pedagogisch medewerkster begeleidt het kind hierin, afhankelijk van de behoefte van het kind. Sommige kinderen gaan al lekker spelen, anderen willen samen zwaaien voor het raam. Wanneer een ouder het moeilijk vindt om afscheid te nemen proberen we, in overleg, dit korter te maken. Ouders kunnen altijd bellen wanneer zij met een vervelend gevoel afscheid hebben genomen.

Als de ouder het kind weer op komt halen, begroet de pedagogisch medewerker de ouder en zal ervoor zorgen dat het mogelijk is, om indien nodig, bijzonderheden van de ochtend over te dragen. Mocht er aanleiding zijn om iets langer met elkaar te spreken, dan maakt de pedagogisch medewerker hiervoor een afspraak met de ouders. Op het moment dat de ouder op de groep komt, neemt de ouder de verantwoordelijkheid voor het kind over van de pedagogisch medewerker. Voor ze weggaan nemen ouders en kinderen afscheid van de pedagogisch medewerker.

Dagindeling: 
8.30 – 8.45 uur	 	Kinderen worden gebracht, vrij spelen met het speelgoed op de tafels of in 
			de verschillende speelhoeken
8.45 – 10.00 uur 	Knutselactiviteit met een deel van de kinderen, vrij spelen voor de anderen
9.30 uur		Fruit eten
10.00 uur 		Gezamenlijk opruimen
10.10 – 10.45 uur	In kring boek lezen, liedjes zingen, drinken en koekje eten, daarna plassen 
			en/of verschonen
10.45 – 11.15 uur	Buiten spelen (bij slecht weer binnen)
11.15 – 11.30 uur	Gezamenlijk opruimen en kinderen worden opgehaald

De tijden van de dagindeling zijn een richtlijn. Er is altijd ruimte voor flexibele aanpassing in verband met toevallige omstandigheden en de pedagogisch medewerkers sluiten zoveel mogelijk aan op de behoeften van de kinderen. De dag heeft een herkenbare indeling met voorspelbare herhalingen, een duidelijke aankondiging en vaste plekken voor activiteiten en vrij spel. Deze dagindeling geeft het kind structuur, veiligheid en besef van tijd. 

Voordat kinderen de peuterspeelzaal gaan bezoeken is er gelegenheid om te komen wennen. 
Wennen is niet alleen van belang voor de kinderen. Ook voor pedagogisch medewerkers is het van belang dat zij het kind dat binnenkort op de groep komt, kunnen leren kennen. Daarnaast kan het ook voor ouder van belang zijn te wennen aan het brengen van het kind naar de peuterspeelzaal. 
Het intakegesprek vormt de basis voor het wennen: de ouder krijgt informatie over de peuterspeelzaal en de pedagogisch medewerkers weten al meer van het kind.
Bij peuterspeelzaal Ons Polderhuisje kunnen ouder en kind gezamenlijk een dagdeel komen wennen. Het kind komt dan na het brengmoment en de pedagogisch medewerkers zorgen ervoor dat er voldoende aandacht kan worden besteed aan het kind dat komt wennen. In overleg kan de ouder de eerste keer enige tijd blijven. Wanneer in individuele gevallen blijkt dat de uren die voor het wennen beschikbaar zijn, onvoldoende zijn voor het kind, neemt de pedagogisch medewerker contact op met de unitmanager om de mogelijkheden die er zijn te bespreken. 

Kinderen die nog niet zindelijk zijn, worden indien nodig verschoond. KOW verzorgt hiervoor de luiers (Kruidvat). Kinderen die zindelijk zijn gaan op vaste momenten en op vraag naar het toilet. Als de jongere kinderen ook mee willen, dan kan dat. In de praktijk blijkt dat het voorbeeld van andere kinderen een stimulerende werking heeft op het zindelijk worden. Kinderen willen zelf ook op de WC plassen. Indien ouders aangeven thuis bezig te zijn met zindelijkheidstraining, zal hier, binnen de mogelijkheden van de peuterspeelzaal, bij worden aangesloten. Als er met zindelijkheidstraining wordt gestart, nemen de ouders extra schone kleren van thuis mee. Wanneer een kind 2 ongelukjes heeft gehad op een dag, wordt weer een luier aangedaan om het zelfvertrouwen van het kind niet te schaden. 

De binnen- en buitenruimte van Ons polderhuisje is kindvriendelijk ingericht. De inventaris van de groep en de buitenspeeltoestellen voldoen aan de veiligheidseisen. Het spelmateriaal is goed en duurzaam en geschikt voor de leeftijdsgroep en wordt op een voor het kind veilige manier opgeborgen, op een vaste plaats. De pedagogisch medewerker stelt duidelijke grenzen en regels voor het gebruik van spelmateriaal en de omgang met andere kinderen. 

· Elk kind wordt positief benaderd door de pedagogisch medewerker en er is sprake van respect en waardering voor de eigenheid van het kind. 

De pedagogisch medewerkers streven ernaar elk kind als individu te benaderen en zichzelf te laten zijn in de groep. Elk kind is uniek en heeft een eigen inbreng waarnaar geluisterd wordt. De pedagogisch medewerkers zijn er voor de kinderen en staan open voor de initiatieven die kinderen nemen. Pedagogisch medewerkers observeren de kinderen en bieden activiteiten aan die aansluiten op de ontwikkelingslijnen en de belangstellingswereld van de kinderen. Zij proberen kinderen te prikkelen en uit te dagen om ook activiteit te proberen die het kind zelf nooit zou kiezen of nog nooit gedaan heeft, om zo het kind te laten ervaren/ontdekken, dat hij/zij veel kwaliteiten bezit en waardoor het kind een bredere interesse ontwikkelt. Hierbij wordt in het oog gehouden dat het kind voldoende vrije keuze blijft houden. 

Tijdens verjaardagen van de kinderen is er persoonlijke en positieve aandacht voor het jarige kind. Er worden op een kaart persoonlijke wensen van de pedagogisch medewerkers geschreven. 

Alle kinderen zijn verschillend van elkaar, maar samen vormen ze een groep. De pedagogisch medewerkers benaderen elk kind gelijkwaardig. Een kind heeft altijd recht op aandacht en de pedagogisch medewerkers zien het kind zoals het is en proberen het zo goed mogelijk te begrijpen. Een kind met druk gedrag zal eerder aandacht trekken dan een kind dat zich afzijdig houdt. Beide kinderen hebben echter evenveel aandacht nodig en wij hebben hier oog voor. 

De pedagogisch medewerkers communiceren veel onderling om kinderen op dezelfde manier te kunnen benaderen. Wij zijn consequent en positief in onze benadering van de kinderen. We stimuleren kinderen en motiveren hen zoveel mogelijk om problemen zelf op te lossen. 

Kinderen kunnen op een bepaald moment meer begeleiding nodig hebben van de pedagogisch medewerkers, eventueel ondersteund door de senior pedagogisch medewerker. Soms is extra ondersteuning nodig van externe organisaties. KOW heeft een zorgbeleid, dat onderdeel is van het pedagogisch beleidsplan. 

· De locaties van KOW zijn veilig en voldoen aan de eisen van de brandweer, GGD en Voedsel- en Warenwet. 
Ieder jaar is er een brandoefening met alle kinderen. 

Ontwikkeling: samen spelen, leren en genieten
· Elk kind ontdekt in een eigen tempo hoe de wereld in elkaar zit door het opdoen van allerlei ervaringen. Onze medewerkers bieden daartoe mogelijkheden voor uitdaging, verwondering, ontdekken en genieten. 

Op de peuterspeelzaal neemt spelen een zeer belangrijke plaats in. In het spel krijgt het kind de kans te experimenteren, te ontdekken en te ontmoeten. De pedagogisch medewerker stimuleert het kind daarom zoveel mogelijk zelf te spelen, alleen of met andere kinderen. Waar nodig helpt zij een handje en speelt het spel samen met de peuters.
De ruimte is zo ingericht dat de kinderen geprikkeld worden en zelf op ontdekking kunnen gaan. Er zijn verschillende hoeken gecreëerd (o.a. een poppenhoek, een autohoek, een leeshoek, een blokkenhoek), er is een binnenzandbak en een verhoogde speelvloer. Het spelmateriaal is gericht op verschillende ontwikkelingsgebieden.
De activiteiten die worden aangeboden passen bij de leeftijd, de ontwikkeling en interesse van het kind en worden zowel aan het individuele kind als aan de groep aangeboden. Rustige en drukke, individuele en groepsactiviteiten wisselen elkaar af. Bij de activiteit gaat het niet zozeer om het eindproduct, maar om het plezier dat het kind eraan beleeft. Binnen deze activiteiten blijft er voor de kinderen ruimte om hun eigen gang te gaan.

Buiten spelen is voor een kind erg belangrijk. Ook bij minder mooi weer hebben de kinderen veel plezier als zij naar buiten mogen. Het kind kan zijn energie kwijt en een frisse neus halen. Zeker in de winterperiode is dit belangrijk voor de gezondheid van de kinderen. Als de kinderen buiten spelen is er altijd toezicht door een pedagogisch medewerker. Deze stimuleert kinderen zelf contacten te leggen en te spelen. 
De peuterspeelzaal werkt op alle dagen met een VVE programma. VVE staat voor: voor- en vroegschoolse educatie, de medewerkers van peuterspeelzaal kijken samen met de wijkverpleegkundige hoe het met de ontwikkeling van de kinderen gaat. Kinderen die een extra steuntje nodig hebben komen in aanmerking voor een  gratis derde dagdeel zodat de ontwikkeling nog meer gestimuleerd wordt. De methode TAALLIJN interactief voorlezen wordt zoal hiervoor gebruikt. Minimaal 5 keer per jaar is er een cyclus interactief voorlezen rond een prentenboek en een thema, waarbij gebruik wordt gemaakt van een vertelkoffer en/of verteltafel, een boekenmuur, liedjes e.d. Bij de thema’s horen trefwoorden, die steeds terugkomen. De TAALLIJN stimuleert de kinderen samen met de pedagogisch medewerker actief de woordenschat uit te breiden en nieuwe taalbegrippen te hanteren. Via de nieuwsbrief worden ouders hierbij betrokken en gestimuleerd om ook thuis met de liedjes, de woorden en het boek bezig te gaan. Daarnaast is er ook aandacht voor de seizoenen, kerstfeest, paasfeest e.d.
Binnen ieder thema worden activiteiten aangeboden met aandacht voor de:
· 
sociaal-emotionele ontwikkeling 
· cognitieve ontwikkeling
· lichamelijke ontwikkeling 
· taal en/of spraak ontwikkeling 
· creatieve ontwikkeling en fantasie

Met deze themagerichte activiteiten worden de kinderen goed voorbereid op de basisschool en wordt hun ontwikkeling gestimuleerd. De ontwikkeling van de individuele peuter wordt gevolgd met behulp van KIJK!peuters. Eventuele ontwikkelingsachterstanden kunnen zo snel worden gesignaleerd en aangepakt, want KIJK!peuters levert ook aandachtspunten om de ontwikkeling van kinderen gericht te stimuleren. De peuterspeelzaal heeft regelmatig overleg met het consultatiebureau. Als blijkt dat een kind meer aandacht nodig heeft om zich optimaal te kunnen ontwikkelen, dan is plaatsing voor een gratis derde dagdeel mogelijk. Hierover is altijd eerst overleg met de ouders. In dit overleg worden de KIJK! gegevens besproken en er worden vervolgafspraken gemaakt over observatie en eventuele externe begeleiding.  
Als de peuter de peuterspeelzaal verlaat, worden de KIJK! gegevens besproken met ouders / verzorgers en doorgegeven aan de basisschool waar de peuter naar toe gaat. Zo wordt een doorgaande lijn gerealiseerd, wat de ontwikkeling van het kind ten goede komt. 
Ons Polderhuisje werkt op een prettige manier samen met de basisschool de Goede Polder. Deze afspraken zijn vastgelegd in een overdrachtsprotocol (zie bijlage). Een goede samenwerking maakt de overstap van de peuterspeelzaal naar de basisschool makkelijker. De ontwikkeling van de kinderen kan nog beter worden gevolgd en eventuele ontwikkelingsachterstanden worden eerder gesignaleerd en aangepakt.

· Elk kind wordt verzorgd in de mate waarin hij/zij dit nodig heeft. Aan kinderen die dit nodig hebben wordt volledige verzorging geboden. Kinderen die al zelfstandiger zijn, worden daarin steeds gestimuleerd. Hygiënerichtlijnen vormen de basis voor het handelen m.b.t. verzorging. 

We stimuleren de kinderen tot zelfstandigheid met betrekking tot de verzorging op verschillende momenten van de dag. Bijvoorbeeld het zelf aan- en uitkleden als we naar de wc gaan. We leren de kinderen dit zelf doen door het eerst samen te doen, het positief te benaderen, de kinderen elkaar te laten helpen etc. Verder oefenen we de zelfstandigheid van de kinderen m.b.t. hygiëne: monden poetsen na het drinken, bij niezen/hoesten hand voor de mond. In overleg met ouders trainen wij de zindelijkheid van het kind.

Een kind dat ziek is vraagt om extra aandacht en heeft meer verzorging nodig. Het kind vraagt ook om meer rust dan op de peuterspeelzaal geboden kan worden. Als uw kind niet gezond en fit is, kan u het beter een dagje thuis houden. Bij besmettelijke ziekten worden de richtlijnen van de GGD gevolgd. Zodra een kind ziek wordt op de peuterspeelzaal neemt de pedagogisch medewerker contact op met de ouder. De ouder komt het kind dan zo spoedig mogelijk halen.

· Elk kind ontwikkelt persoonlijke competenties als zelfvertrouwen, zelfstandigheid, veerkracht en creativiteit, onder andere door een positieve stimulerende benadering door de pedagogisch medewerkers.

Het is belangrijk dat de kinderen zich vrij en veilig voelen op de groep en dat ze een positief zelfbeeld ontwikkelen. De vaste dagindeling biedt de kinderen herkenbaarheid. Ze weten wat er gaat gebeuren en kunnen er zelf op inspelen. Ze kennen de liedjes die bij dat moment van de dag horen. De herhalingen van het prentenboek, de liedjes en de kernwoorden bij het prentenboek zorgen ervoor dat peuters het verhaal gaan herkennen, zelf kunnen meedoen en zelfvertrouwen ontwikkelen. In de kring worden de peuters gestimuleerd actief mee te doen met het verhaal, eigen inbreng te hebben en te vertellen wat zij zelf hebben meegemaakt. 
Om het zelfvertrouwen van de kinderen te bevorderen, is de benadering van de pedagogisch medewerkers naar de kinderen positief. Het zelfvertrouwen wordt gestimuleerd door het bieden van uitdagingen en het aansporen tot verantwoordelijkheid (bv. helpen bij het opruimen, het afwassen en bij het tuinieren, zelf proberen je jas aan te doen, zelf je beker pakken), zelfstandig bezig zijn met activiteiten zonder tussenkomst van volwassenen, de kinderen onderling sociaal gedrag laten ontwikkelen. Er wordt geleerd om zelfstandig conflicten op te lossen, afspraken te maken en weerbaar te zijn. De kinderen hebben vaak zelf creatieve oplossingen waar wij misschien niet meteen aan denken. Kinderen worden gestimuleerd om zelf op te ruimen. De opbergplaatsen zijn op ooghoogte van het kind. Op die manier zien de kinderen waar alles hoort.

Om dit alles te kunnen realiseren, volgen de pedagogisch medewerkers het welzijn van de kinderen, spelen in op hun individuele behoeften en stimuleren hun individuele mogelijkheden

· Elk kind ontwikkelt sociale competenties door in de groep te communiceren met anderen, te onderhandelen en samen te werken. 

De groep is een sociale leeromgeving voor iedere peuter. 

De pedagogisch medewerkers zorgen ervoor dat de kinderen zich veilig en vertrouwd met elkaar voelen. Zij stimuleren verbondenheid in de groep door rituelen en positieve aandacht voor alle kinderen. Een nieuwe peuter wordt in de groep voorgesteld, verjaardagen worden gevierd en als een kind naar de basisschool gaat, is er een afscheidsritueel. 
Door de verschillende activiteiten die aangeboden worden, nieuwe dingen te leren en te herhalen, oefenen de kinderen hun persoonlijke mogelijkheden, grenzen en (on)aardigheden in relatie tot een ander. Bij conflicten kijken wij of de kinderen het zelf op kunnen lossen en indien nodig helpen wij een oplossing te vinden. 
Kinderen worden gewezen op het effect van hun gedrag op een ander. Bv. een kind slaat een ander kind. De pedagogisch medewerker troost het verdrietige kind en laat het kind dat geslagen heeft zien dat het andere kind nu verdrietig is en legt uit hoe dat komt. Zij leert het kind het andere kind te troosten en rekening te houden met de gevoelens van het kind.
Door de samenstelling van de groep kunnen de jongeren kinderen zich optrekken aan de ouderen. De ouderen leren rekening houden met de allerkleinsten. Zij leren elkaar accepteren en leren te incasseren. 
In de kring leren de kinderen op hun beurt wachten en luisteren naar elkaar.

De pedagogisch medewerker zal ervoor zorgen dat dit alles harmonieus verloopt en is een stimulerende, sturende en corrigerende factor in het groepsgebeuren.
Samen met ouders
· De communicatie tussen ouders en pedagogisch medewerkers verloopt open en er wordt informatie uitgewisseld aan het begin en eind van de dag tussen de thuis- en de opvangsituatie.

 Om optimale zorg te kunnen bieden aan de kinderen, is het essentieel dat er een vertrouwensbasis is tussen ouders en de pedagogisch medewerker. Openheid en een goede communicatie zijn sleutelwoorden om elkaar te kunnen ondersteunen en versterken. Pedagogisch medewerkers hebben een proactieve houding in de informatie-uitwisseling met de ouders, dit wordt op verschillende manieren nagestreefd.

Tijdens het brengen en halen is er kort de gelegenheid om informatie uit te wisselen. Als er behoefte is aan een gesprekje is het altijd mogelijk om een afspraak te maken buiten de peuterspeelzaaltijd om. 

Naast de dagelijkse communicatie met ouders zijn er gesprekken over het welbevinden van het kind.
· Intakegesprek. Tijdens het intakegesprek krijgen de ouders een goed beeld van de peuterspeelzaal en de pedagogisch medewerkers krijgen een goede indruk van de verwachtingen van de ouders en de thuissituatie van de peuter.
· Rond de 3e verjaardag is een welbevinden gesprek.
· Bij de 4e verjaardag is er een eindgesprek, waarin de KIJK! registratie wordt besproken voordat deze wordt doorgegeven naar de basisschool.

Op de website www.kinderopvangwalcheren.nl heeft elke locatie een eigen pagina, waar foto’s van de locatie te vinden zijn. Ouders ontvangen ook informatie via de nieuwsbrief, die 4x per jaar wordt verspreid. Hierin komen verschillende onderwerpen aan bod, zoals: wie is er jarig geweest, wat is er de afgelopen periode gedaan, met welke thema’s wordt de komende periode gewerkt, nieuwe kinderen op de groep, van welke kinderen nemen we afscheid.

Het hele jaar door wordt er gewerkt met verschillende thema’s. De ouders ontvangen een nieuwsbrief met o.a. informatie over de thema’s, voorleestips en liedjes.

In de ouderwerkgroep kunnen ouders meehelpen en –denken bij het organiseren van feesten, activiteiten en het beleid van de peuterspeelzaal. De ouderwerkgroep vergadert 4 keer per jaar en bestaat uit:
· ouders op basis van vrijwilligheid
· een pedagogisch medewerker en de unitmanager

De volgende activiteiten worden georganiseerd:
In het voorjaar gaan we soms naar de lammetjes, in het najaar zo mogelijk appels plukken.
Aan het eind van schooljaar is er een zomerfeest. 
Sinterklaas wordt in aanwezigheid van de ouders gevierd. Kerst wordt alleen met de kinderen in de eigen groep gevierd, met hulp van de ouderwerkgroep.
Twee keer per jaar organiseert de ouderwerkgroep een kledingbeurs.

Oog voor elkaar
· Elk kind leert bij KOW de volgende waarden en normen: respect voor elkaar, rekening houden met elkaar en elkaar helpen als dat nodig is. De pedagogisch medewerkers dragen vanuit hun voorbeeldfunctie deze waarden en normen uit. 

KOW is zich ervan bewust dat iedereen vanuit een eigen achtergrond en ervaring een eigen manier van kijken heeft. Daarom wordt er bij KOW naar elkaar geluisterd en staat men open voor ieders ideeën zowel van ouders/verzorgers en kinderen, als van medewerkers. 
Kinderen komen uit verschillende gezinnen. Hierdoor hebben ze soms thuis andere gewoonten, taal, waarden en normen geleerd. Enerzijds is de groep voor alle kinderen anders dan thuis en passen alle kinderen zich aan. Anderzijds kan het verschil voor sommige kinderen moeilijker overbrugbaar zijn. Pedagogisch medewerkers letten vooral op het volgende. 
· Alle kinderen zijn welkom. Dit blijkt uit de inrichting van de ruimte, vieringen en bejegening van kinderen en ouders. 
· Aandacht voor de rol van taalverschillen. 
· Aandacht voor verschil in waarden en normen. 
· Pedagogisch medewerkers leren de kinderen om op een positieve manier om te gaan met de verschillen en overeenkomsten. Verschillen en overeenkomsten tussen mensen (kinderen) zijn vanzelfsprekend. 

Tijdens het intake gesprek vraagt de pedagogisch medewerker aan de ouder of er sprake is van een bepaalde religie. Dit is dan ook het juiste moment om aan de ouder te vragen wat dit betekent voor de opvang van het kind en waar de pedagogisch medewerker rekening mee moet houden. 
KOW is een neutrale organisatie die niet werkt vanuit een bepaald religieus gedachtegoed, met uitzondering van de reformatorische peuterspeelzaal in Arnemuiden. Tijdens de opvang wordt er rekening gehouden met specifieke zaken die voortkomen uit de religie van kinderen die de locatie bezoeken. Er zijn op de locaties geen kinderbijbels of andere religieuze boeken aanwezig.

De pedagogisch medewerkers stimuleren de kinderen respectvol met elkaar om te gaan en elkaar zonder vooroordelen tegemoet te treden. De groepsprocessen proberen zij zo te sturen dat niet het recht van de sterkste geldt en alle kinderen de aandacht krijgen die ze nodig hebben, een eigen plaats in de groep hebben. 

Omdat alles op de peuterspeelzaal op de kinderen afgestemd is, is er niet zo veel dat de pedagogisch medewerkers de kinderen verbieden. Als de pedagogisch medewerkers kinderen terecht wijzen doen zij dat op een positieve manier. Zij zeggen heel duidelijk dat iets niet mag. Als de kinderen elkaar pijn doen laten zij merken dat zij dat niet tolereren. Als zij boos zijn benoemen zij het gedrag. Zij wijzen niet het kind als geheel af: als een kind met zand gooit zeggen zij niet: ‘jij bent stout’, maar ‘jij mag niet met zand gooien’. Als meerdere terechtwijzingen niet helpen, zetten zij een kind even apart. Degene die het kind apart gezet heeft, blijft daarvoor verantwoordelijk en maakt het ook weer goed met het kind. De pedagogisch medewerkers vinden het heel belangrijk dat het kind voelt dat het niet afgewezen wordt. Af en toe stout zijn hoort er ook bij. Zij vinden dat het genieten door de kinderen en de gezelligheid op de voorgrond moet staan. 

Er zijn huisregels waar ouders, kinderen en pedagogisch medewerkers zich aan houden (zie bijlage in het pedagogisch werkplan). De huisregels en werkafspraken komen voort uit de jaarlijkse RIE (Risico inventarisatie en -evaluatie) en worden ieder jaar besproken in het teamoverleg en goedgekeurd door de ouderwerkgroep.


· Een goed functionerend team bestaat bij KOW uit prettige collega’s die samen een veilige werkomgeving creëren, die goed voor elkaar zorgen, respect hebben voor elkaar en waardering voelen van elkaar en de leiding. Deze werkomgeving maken wij samen. 

Een goed functionerend team is van groot belang voor het goed draaien van de peuterspeelzaal. Binnen het team bestaat een duidelijke, open en eerlijke communicatie. Belangstelling hebben voor elkaar en openstaan voor kritiek speelt hierbij een belangrijke rol. De pedagogisch medewerkers geven elkaar feedback, zowel positief als negatief. Doordat er een onderlinge vertrouwensband heerst, durft men elkaar aan te spreken, functioneert het team als een geheel en vullen zij elkaar aan. 

Overdrachtsprotocol ontwikkelingsgegevens Vrouwenpolder
Peuterspeelzaal Ons Polderhuisje.
Basisschool De Goede Polder.


	1. Voor welke kinderen worden ontwikkelgegevens ingevuld en met welk instrument? Hoe vaak per jaar gebeurt dit?

	Basisschool:

	· Pravoo

	Peuterspeelzaal:

	· KIJK! registratie voor alle kinderen.
· Uitgebreide KIJK! registratie voor “zorgkinderen” en bij de 4e verjaardag. 



	2. Op wat voor manier worden de ontwikkelingsgegevens overgedragen aan de ouders?

	Peuterspeelzaal:



	· Rond de 3e verjaardag wordt de ontwikkeling besproken met de ouders.
· In het eindgesprek met de ouders wordt de KIJK! registratie doorgenomen. 
· De peuterspeelzaal geeft de KIJK! registratie af bij de basisschool.



	3. De manier waarop bij ouders de voorschoolse periode van de leerling wordt geïnventariseerd

	Basisschool:
	· Bij het intakegesprek.



	4a. Wat voor gegevens ontvang je van de peuterspeelzaal?

	Basisschool:
	· Volledig ingevulde KIJK! registratie.




	4b. Welke kindgegevens worden overgedragen aan de scholen?

	Peuterspeelzaal:
	· Overdracht van volledig ingevulde KIJK! registratie bij alle kinderen.
· Mondelinge toelichting bij alle kinderen.



	5. Organisatie van de overdracht van gegevens: hoe vaak, mondeling/schriftelijk, wie maakt afspraken e.d.

	· Na het eindgesprek met de ouders brengt de peuterspeelzaal de KIJK! gegevens naar de basisschool.
· De school en de peuterspeelzaal wisselen hun nieuwsbrieven uit.
· Er wordt gezamenlijk met thema’s gewerkt.



	6. Terugkoppeling van school naar peuterspeelzaal

	De basisschool:
	· De leerkracht van groep 1 komt regelmatig naar de peuterspeelzaal. Hierbij worden de kinderen teruggekoppeld.



	7. Hoe wordt de overdracht van gegevens officieel geregeld met ouders?

	Peuterspeelzaal

	· Staat op het inschrijfformulier, ouders tekenen voor akkoord.
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