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Inleiding

Dit werkplan is een locatiespecifieke vertaling van het Pedagogisch beleidsplan van KOW en maakt duidelijk op welke manier het pedagogisch handelen vorm krijgt op de locatie waar dit werkplan betrekking op heeft. Het geeft u als ouder een duidelijk beeld van de pedagogische doelen die op de locatie centraal staan en van de manier waarop aan deze doelen wordt gewerkt. 

Algemeen

Naam locatie:


Kindercentrum Kameleon

Straat en huisnummer: 

van Reigerbergstraat 2

Postcode en plaats:

4336 XA Middelburg 

Telefoonnummer:

0118-611054 

Locatiebeschrijving

Peutergroep Kameleon is onderdeel van Kindercentrum Kameleon. Het kindercentrum bevindt zich in het Palet in Middelburg Zuid en maakt tevens deel uit van de Brede School. Het kindercentrum biedt verschillende opvangvormen aan onder één dak. Er zijn peutergroepen, buitenschoolse opvang groepen (BSO) een voorschoolse opvang (VSO) en een boterhammenbrigade.
In het Palet zijn de ook de basisscholen Cypressenhof en Leeuwenburch, Stichting Arduin, Stichting Kultureel Werk Middelburg (SKWM) en een wijkcentrum gevestigd. Met elkaar worden activiteiten georganiseerd en vindt overleg plaats.
Er wordt in 2 parallel groepen gewerkt en de speelzaal is alle ochtenden en vier middagen geopend voor peuters van 2 tot 4 jaar. 

De Buitenschoolse Opvang (BSO) maakt buiten de speelzaaluren en in de vakanties gebruik van de locatie.

De ouderwerkgroep bestaat uit ouders van de kinderen uit de verschillende peutergroepen die de pedagogisch medewerkers ondersteunen bij diverse activiteiten.
Aan de locatie grenst een omheind speelplein met zandbak en klimobjecten. 
De locatie bevindt zich in een woonwijk met winkels en een dichtbij gelegen park waar ook een speeltuin en een kinderboerderij aanwezig zijn.
Bij het gebouw is gelegenheid tot parkeren.

 

Openingstijden 

De openingstijden van peutergroep Kameleon zijn als volgt:

ochtend: 08.30 uur en 11.30 uur

middag: 13.00 uur en 16.00 uur

Breng- en haaltijden : het eerste kwartier en het laatste kwartier van het dagdeel.

In verband met de veiligheid wordt de deur 's morgens om 08.45 uur afgesloten en om 11.15 uur weer geopend zodat de ouders de kinderen op kunnen halen.

De deurbel bevindt zich buiten bij nummer 2.

Voor aanvang van de speeltijd en bij het ophalen van de kinderen kunnen de ouders wachten in de centrale hal.

Zolang de ouder op de groep aanwezig is, is de ouder verantwoordelijk voor zijn/haar kind. Op moment dat de ouder afscheid neemt draagt deze de verantwoordelijkheid voor zijn/haar kind over aan de pedagogisch medewerker. Bij het ophalen is de ouder zodra deze op de groep komt ook weer verantwoordelijk voor zijn/haar eigen kind. 

Dagelijkse leiding

Unitmanager:

De unitmanager is verantwoordelijk voor en geeft leiding aan de unit (met als primair proces kinderopvang) in algemene zin op het gebied van personele, organisatorische en budgettaire aangelegenheden binnen de daartoe geldende richtlijnen. 

 

Senior pedagogisch medewerker:

Pedagogisch medewerker die naast de dagelijkse verzorging, begeleiding en medeopvoeding van een groep kinderen ook uren heeft waarin specifiek aandacht besteed wordt aan de versterking van het pedagogisch handelen op de locatie. 

 

Pedagogisch medewerker:

Deze is belast met de dagelijkse verzorging, begeleiding en medeopvoeding van een groep kinderen.

 

Stagiaires: 

Dit zijn beroeps opleidende- of beroeps begeleidende leerlingen die vanuit het ROC (opleiding Pedagogisch Werker) stage lopen binnen de kinderopvang. 

 

Huishoudelijk medewerker:

Deze draagt zorg voor het schoonhouden van de locatie en voert haar taken in het algemeen buiten de openingstijden uit.

 

 

Pedagogische doelen

De visie op kinderen en hun ontwikkeling en de rol die pedagogisch medewerkers daarin spelen, zoals verwoord in het pedagogisch beleidsplan, leidt tot de volgende pedagogische doelen:

 

Veilige opvang

· Elk kind voelt zich veilig en vertrouwd op de peuterspeelzaal, door de geborgenheid en structuur die er wordt geboden door de pedagogisch medewerkers.
 

Op peutergroep Kameleon wordt gewerkt met zoveel mogelijk vaste pedagogische medewerkers op een groep. Er is het streven dat er altijd minimaal een van deze vaste personen op de groep aanwezig is om de kinderen een veilige en vertrouwde omgeving te bieden. 

Wanneer de peutergroep start, gaat een pedagogisch medewerker bij de deur staan om kinderen en ouders te begroeten. De kinderen mogen kiezen waarmee ze willen beginnen.

In de hoeken zoals de poppenhoek, winkeltje maar ook aan de begeleidingstafels met een puzzeltje, tekenmateriaal, duplo of constructiemateriaal. 

De andere medewerker is op dat moment op de groep aanwezig om het spel van de kinderen te begeleiden. De ouder heeft de gelegenheid om de pedagogisch medewerker te informeren over eventuele bijzonderheden ten aanzien van het kind. Wanneer de ouder vertrekt is het belangrijk afscheid te nemen van het kind. Dit kan kort en bondig met een vast ritueel zoals uitzwaaien en een allerlaatste kus met stevige knuffel!
Samen met de pedagogisch medewerker zwaaien voor het grote raam in de gang of misschien eerst veilig bij pedagogische medewerker op schoot. Het mag zoals het kind het zelf aangeeft.

Op het moment dat de ouder afscheid neemt, draagt hij de verantwoordelijkheid voor het kind over aan de pedagogisch medewerker.

 

Na het zogenaamde vrije spel wordt er begonnen met het dagelijks programma. 

Er wordt gewerkt met het taalstimuleringsprogramma Puk.

De pop Puk speelt mee, praat mee, leert nieuwe woorden en beleeft samen met de kinderen vele avonturen. De groep kan verdeeld worden in subgroepjes om enkele kinderen een boek of thema-activiteit aan te bieden.

Deze groepjes wisselen, zodat elk kind de gelegenheid krijgt om eraan deel te nemen. In deze tijd kan er geplakt, geverfd of geknutseld worden, maar ook kunnen enkele kinderen in de gang spelen met bijv. de grote speelkussens. 
Er worden speciale leuke en leerzame activiteiten aangeboden passend bij het thema, het seizoen of speciale gelegenheid.

Vervolgens gaan we samen opruimen, gevolgd door gezamenlijk toiletbezoek/verzorgingsmoment. Uiteraard mogen kinderen ook zelfstandig of met hulp tussendoor gebruik maken van het toilet.

Na de toiletronde maken we samen met de kinderen een kring met stoeltjes. Dit is een moment van rust en tijd om fruit te eten en te drinken. 

Daarna volgt een kringactiviteit zoals het vieren van een verjaardag, speciale gebeurtenis of een activiteit behorend bij het thema van dat moment. 

Tenslotte gaan de kinderen buitenspelen met de driewielertjes, de fietsen, de glijbaan of zandbak met bijbehorend speelgoed. Indien het weer dit niet toelaat wordt er in de gang gespeeld met bewegingsmateriaal.

Vanaf 11.15 uur kunnen de kinderen worden opgehaald. Op moment dat de ouder op de groep komt, neemt de ouder de verantwoordelijkheid voor het kind over van de pedagogisch medewerker. 

Bij het wisselen van de verschillende activiteiten worden herkenbare liedjes gezongen, zodat de kinderen weten wat er gaat gebeuren. Bijv. het liedje "we maken een kringetje van jongens en van meisjes".

De groepen wisselen elkaar af met het gebruik van verschillende speelplekken en er kan van de dagindeling worden afgeweken, bijv. eerst naar buiten in de zomer i.v.m. de warmte op het speelplein.

Als de ouder het kind weer op komt halen, begroet de pedagogisch medewerker de ouder en zal zonodig, bijzonderheden van de ochtend of middag over dragen. Op moment dat de ouder op de groep komt, neemt de ouder de verantwoordelijkheid voor het kind over van de pedagogisch medewerker. 

De tijden van de dagindeling zijn een richtlijn. De pedagogisch medewerkers sluiten zoveel mogelijk aan op de behoeften van de kinderen.

Voor dat kinderen de peutergroep gaan bezoeken is er de gelegenheid om te komen wennen. 

Wennen is niet alleen van belang voor de kinderen. Ook voor pedagogisch medewerkers is het van belang dat zij het kind dat binnenkort op de groep komt, kunnen leren kennen. Daarnaast kan wennen aan het brengen van het kind naar de peuterspeelzaal voor ouders van belang zijn. 
Bij Kinderopvang Walcheren mag een kind op de peutergroep drie uur  komen wennen voor aanvang van de opvang. Deze uren kunnen over meerdere wenmomenten worden verdeeld. Het kind komt tijdens deze dagdelen na het brengmoment. Er wordt door de pedagogisch medewerkers voor gezorgd dat er voldoende aandacht aan het kind dat komt wennen kan worden besteed. In overleg kan de ouder de eerste keer enige tijd blijven. Wanneer in individuele gevallen blijkt dat de uren die voor het wennen beschikbaar zijn, onvoldoende is voor het kind, neemt de pedagogisch medewerker contact op met de unitmanager om de mogelijkheden die er zijn te bespreken. 

Kinderen die nog niet zindelijk zijn, worden indien nodig verschoond. KOW verzorgt hiervoor de luiers (kruidvat). Kinderen die zindelijk zijn gaan op vaste momenten en op vraag naar het toilet. Op de vaste momenten gaan ook de jongere kinderen mee. In de praktijk blijkt dat het voorbeeld van andere kinderen een stimulerende werking heeft op het zindelijk worden. Kinderen willen zelf ook op de WC plassen. Indien ouders aangeven thuis bezig te zijn met zindelijkheidstraining, zal hier, binnen de mogelijkheden van de peuterspeelzaal, bij worden aangesloten. Als er met zindelijkheidstraining wordt gestart, nemen de ouders extra schone kleren van thuis mee. Wanneer een kind 2 ongelukjes heeft gehad op een dag, wordt weer een luier aangedaan om het zelfvertrouwen van het kind niet te schaden

Kinderen die beginnen met de zindelijkheid worden altijd door een pedagogisch medewerker begeleid bij het toiletbezoek. Het kind krijgt hulp bij sluiting van de kleding maar ook bij het handen wassen en drogen.

Kinderen die nog een luier dragen maar thuis al oefenen worden mee genomen met de groep om te wennen aan de toiletronde, maar doen zelf nog niet mee.

De omgeving en de pedagogisch medewerkers zorgen voor uitdagingen, zodat het kind zelf op verkenning gaat.

De thema hoeken worden wisselend ingericht passend bij het thema van dat moment, zoals een knuffelhoek, een ziekenhuis of een winkeltje.

Een thema tafel om te verwonderen, bewonderen en ontdekken. Soms kan er een zandtafel of watertafel worden geplaatst. Er kan op het verfbord worden geschilderd of aan de tekentafel worden getekend met diverse tekenmaterialen. En op het kleed kan worden gespeeld met de auto's. 

De gang wordt gebruikt voor het uitrennen of het ravotten.

De binnenruimte is aantrekkelijk en met zorg ingericht. Zoveel mogelijk op kindhoogte, aangepaste tafels en stoeltjes, kapstok, maar ook triptrapstoelen om zelf op te klimmen.

De kleuren zijn licht, het meubilair van naturel hout en er is veel lichtinval door de grote ramen.

Op de aanwezige zitbanken mogen de kinderen uitrusten of gezellig een boekje lezen. Ook kan er een videofilm worden aangeboden in deze rusthoek.

In de toiletruimte zijn de toiletten op kinderhoogte net als de wastafels en de spiegels om de zelfstandigheid te bevorderen.

De buitenruimte is een beschutte en omheinde tuin, die de kinderen stimuleert tot bewegen.

Rennen, klimmen, spelen in de zandbak maar ook fietsen of steppen over de verharde paden is mogelijk.

In de zomer kan er met water worden gespeeld en worden er gezellige parasols geplaatst.

Peutergroep Kameleon werkt met 2 parallel groepen en maakt gebruik van 2 lokalen en een speelgang.

De groepen met bestaan uit  maximaal 14 peuters die door 2 vaste pedagogisch medewerkers per groep begeleid worden.  Er is een samenwerking met het kinderdagverblijf de Meikever, waarvan enkele kinderen samen met een pedagogisch medewerker onze speelzaal bezoeken. 

De peutergroep is een omgeving waar kinderen in de leeftijd van 2 tot 4 jaar samen spelen met leeftijdsgenootjes. De omgeving nodigt de kinderen uit om zelf aan de slag te gaan, zij mogen zelf kiezen waarmee zij willen spelen of aan mee willen doen. De kinderen mogen op eigen wijze en fantasievol met het materiaal omgaan. Zo kunnen alle stoeltjes op een rij een mooie trein worden.

Bij sommige activiteiten kunnen de kinderen uit de andere groep gecombineerd worden, bijv. buitenspelen omdat het tussendoor even kan. Of juist samen de gang delen (uit beide groepen enkele kinderen) omdat het weer te slecht is voor buitenspel. Maar ook bij een feest mogen de kinderen door elkaar in de lokalen en/of gang spelen. Waarbij in elke ruimte een pedagogisch medewerker aanwezig is waar het kind op terug kan vallen. Het kan zo zijn dat er een activiteit op een bepaalde plaats wordt aangeboden waar enkele kinderen uit beide groepen gebruik van maken, bijv. bolussen maken op de tafels in de gang of samen de computer delen. 

Bij bepaalde evenementen nemen we gezamenlijk deel, bijv. samen luisteren naar een verhaal/toneel georganiseerd door de Brede School. Of kinderen van de basisscholen (Brede School activiteit) komen voorlezen bij de peuters tijdens het voorleesontbijt.

Soms laat de groepsgrootte het toe om de kinderen met elkaar te laten spelen.

· Elk kind wordt positief benaderd door de pedagogisch medewerker en er is sprake van respect en waardering voor de eigenheid van het kind. 

De pedagogisch medewerkers streven ernaar elk kind als individu te benaderen en zichzelf te laten zijn in de groep. Elk kind is uniek en heeft een eigen inbreng waarnaar geluisterd wordt. De pedagogisch medewerkers zijn er voor de kinderen en staan open voor de initiatieven die kinderen nemen. Pedagogisch medewerkers observeren de kinderen en bieden activiteiten aan die aansluiten op de ontwikkelingslijnen en de belangstellingswereld van de kinderen. Pedagogisch medewerkers proberen kinderen te prikkelen en uit te dagen om ook activiteit te proberen die het kind zelf nooit zou kiezen of nog nooit gedaan heeft, om zo het kind te laten ervaren/ontdekken, dat hij/zij veel kwaliteiten bezit en waardoor het kind een bredere interesse ontwikkelt. Hierbij wordt in het oog gehouden dat het kind voldoende vrije keuze blijft houden. 

Tijdens verjaardagen van de kinderen is er persoonlijke en positieve aandacht voor het jarige kind. Er worden op een kaart (verkrijgbaar via de afdeling communicatie & marketing) persoonlijke wensen van de pedagogisch medewerkers geschreven. 

Alle kinderen zijn verschillend van elkaar, maar samen vormen ze een groep. Pedagogisch medewerkers benaderen elk kind gelijkwaardig. Een kind heeft altijd recht op aandacht en pedagogisch medewerkers zien het kind zoals het is en proberen het zo goed mogelijk te begrijpen. Een kind met druk gedrag zal eerder aandacht trekken dan een kind dat zich afzijdig houdt. Beide kinderen hebben echter evenveel aandacht nodig en wij hebben hier oog voor. 

Pedagogisch medewerkers communiceren veel onderling om kinderen op dezelfde manier te kunnen benaderen. We zijn consequent en positief in onze benadering van de kinderen. We stimuleren kinderen en motiveren hen zoveel mogelijk om problemen zelf op te lossen. 

Kinderen kunnen op een bepaald moment meer begeleiding nodig hebben van de pedagogisch medewerkers, eventueel ondersteund door de senior pedagogisch medewerker. Soms is extra ondersteuning nodig van externe organisaties. KOW heeft een zorgbeleid, dat onderdeel is van het pedagogisch beleidsplan. 

· De locaties van KOW zijn veilig en voldoen aan de eisen van de brandweer, GGD en Voedsel- en Warenwet. 

Ontwikkeling: samen spelen, leren en genieten

· Elk kind ontdekt in een eigen tempo hoe de wereld in elkaar zit door het opdoen van allerlei ervaringen. Onze medewerkers bieden daartoe mogelijkheden voor uitdaging, verwondering, ontdekken en genieten. 
Op PSZ Kameleon sluiten wij hierop aan door:

Te letten op de veiligheid in en om het gebouw;

Uit te gaan van de specifieke ontwikkeling van peuters waarbij we oog hebben voor eigen initiatief van elk kind.

· Wij sluiten aan bij de ontwikkelingslijnen van de peuters door onze dagindeling, waarin we structuur bieden maar ook oog hebben voor de autonomie van het kind. Door te werken met de programma’s van PUK en Ko bieden wij een speels totaalprogramma voor (meertalige) peuters.

· Bij aanvang van een nieuw thema ontvangen ouders een nieuwsbrief waarin beschreven staat welk thema aan bod komt en wat de activiteiten zullen zijn rondom dit thema.

· Met de basisscholen in de omgeving zijn er geen specifieke afspraken over de overgang van Peutergroep naar de basisschool. Wanneer er van een kind een KIJK observatie is gedaan wordt dit wel (na instemming van de ouders) besproken met leerkracht van de betreffende basisschool.

· Voor het veilig gebruik van onze ruimtes verwijzen wij naar onze huisregels.

· Elk kind wordt verzorgd in de mate waarin hij/zij dit nodig heeft. Aan kinderen die dit nodig hebben wordt volledige verzorging geboden. Kinderen die al zelfstandiger zijn, worden daarin steeds gestimuleerd. Hygiënerichtlijnen vormen de basis voor het handelen m.b.t. verzorging.

Als kinderen verschoning behoeven voorzien wij hierin,hiervoor zijn luiers etc. aanwezig en hoeven niet meegegeven te worden door de ouders. Alleen bij ontlasting wordt de luier verwisseld, wanneer ouders aangeven dat hun kind geen luier meer draagt letten wij hier extra op bij het wc bezoek door de groep.

· Elk kind ontwikkelt persoonlijke competenties als zelfvertrouwen, zelfstandigheid, veerkracht en creativiteit, onder andere door een positieve stimulerende benadering door de pedagogisch medewerkers.

De pedagogisch medewerkers bieden de kinderen kansen voor het ontwikkelen van persoonlijke kwaliteiten op de volgende ontwikkelingsgebieden:

Sociaal- emotionele ontwikkeling: denk hierbij aan het samenspel tussen de kinderen, de kinderen zelf conflicten op laten lossen. 

Motorische ontwikkeling: denk hierbij aan het stimuleren van het zelf aan- en uitkleden, binnen- en buitenspel; klimmen, dansen.

Cognitieve ontwikkeling: denk hierbij aan een puzzel maken, tekenen, knutselen, voorlezen, uitstapjes maken.

Taalontwikkeling: denk hierbij aan voorlezen, zingen, interactieve gesprekken voeren met de kinderen.

Een gevarieerd aanbod van activiteiten op gebied van muziek, beweging, dans, creativiteit, cognitie, taal en motoriek. Deze activiteiten vinden plaats in de structuur van ons dagritme en  kunnen in een kleine groep of in de hele groep of individueel aangeboden worden.

Ons aanbod laat een kind kennis laat maken met bezigheden in en van ‘de echte grote mensen  wereld’.

· Elk kind ontwikkelt sociale competenties door in de groep te communiceren met anderen, te onderhandelen en samen te werken. 

Wij benutten de peutergroep als  “sociale leeromgeving” 

Hierbij kunnen de kinderen hun persoonlijke mogelijkheden en onmogelijkheden oefenen / ervaren.

Bij ons staat leren delen centraal, we spelen en maken plezier met elkaar .

Door onderdeel te zijn van de groep ervaren kinderen de consequenties die hieraan gekoppeld zijn zoals ervaringen opdoen met delen, wachten, grenzen verkennen, incasseren van positieve en negatieve gebeurtenissen en gevoelens.

Hierbij speelt natuurlijk ook de leeftijd een grote rol, ben je de oudste of de jongste van een groep.

Samen met ouders

· De communicatie tussen ouders en pedagogisch medewerkers verloopt open en er wordt informatie uitgewisseld aan het begin en eind van de dag tussen de thuis- en de opvangsituatie.

Ouders worden altijd begroet door de pedagogisch medewerker wanneer zij op de groep binnenkomen. De pedagogisch medewerker gaat, wanneer de werkzaamheden dit toelaten naar de ouder toe om deze te woord te staan. Tijdens het brengen en halen is er kort de gelegenheid om informatie uit te wisselen. Als er behoefte is aan een gesprekje is het altijd mogelijk om een afspraak te maken buiten de peuterspeelzaal tijd om. 

Naast de dagelijkse communicatie met ouders zijn er gesprekken over het welbevinden van het kind. 

	Opvangvorm
	Intakegesprek
	Evaluatiegesprek
	Welbevinden gesprek (WIS)
	Eindgesprek

	PSZ
	Ja
	Nee
	½ jaar na plaatsing (een kind dat voor de derde verjaardag komt heeft 2 gesprekken voor de 4e verjaardag. Een kind dat na de 3e verjaardag komt heeft 1 WISgesprek). 
	Nee


Op de website www.kinderopvangwalcheren.nl heeft elke locatie een eigen pagina, waarop foto’s van de locatie te vinden zijn. 

Tijdens het intake gesprek ontvangen ouders een leenexemplaar van het pedagogisch werkplan en een exemplaar van onze huisregels.

Ook verschijnt er met enige regelmaat een algemene nieuwsbrief. 

Voor aanvang van een nieuw PUK thema wordt een nieuwsbrief meegegeven

De ouders worden betrokken bij de speelzaal door mededelingen over de activiteiten van de groep per  dagdeel op ons whitebord.

Er is op onze locatie een ouderwerkgroep, hierbij proberen we een vertegenwoordiging te bewerkstelligen van een ouder  uit elke speelgroep.

Een keer per jaar organiseert de werkgroep een ouderavond rondom een door hen gekozen thema

De werkgroep ondersteunt de leidsters bij het organiseren van uitstapjes en festiviteiten( zoals sint en kerst).

Wanneer de ouderwerkgroep heeft vergaderd worden de goedgekeurde notulen op het mededelingenbord in de gang opgehangen.

Het vieren van verjaardagen wordt in de huisregels beschreven. 

Oog voor elkaar

· Elk kind leert bij KOW de volgende waarden en normen: respect voor elkaar, rekening houden met elkaar en elkaar helpen als dat nodig is. De pedagogisch medewerkers dragen vanuit hun voorbeeldfunctie deze waarden en normen uit. 

Hoe wij gebruik maken van de verschillende ruimtes wordt in de huisregels beschreven.

Door uitleg en onze voorbeelden maken wij de kinderen bewust van onze manier van omgaan met ons materiaal.

Bij binnenkomst staat speelmateriaal klaar, de kinderen kunnen zelf kiezen waarmee ze willen gaan spelen. Door het klaarzetten kunnen de leidsters een evenwichtige en gevarieerde opbouw in de keuze aanbieden.

Voor het opruimen gaan de kinderen in de kring. Hier krijgen de kinderen uitleg en ondersteuning over hoe en wat ze mogen opruimen. 

KOW is ervan bewust dat iedereen vanuit een eigen achtergrond en ervaring een eigen manier van kijken heeft. Daarom wordt er bij KOW naar elkaar geluisterd en staat men open voor ieders ideeën zowel van ouders/verzorgers en kinderen, als van medewerkers. 

Kinderen komen uit verschillende gezinnen. Hierdoor hebben ze soms thuis andere gewoonten, taal, waarden en normen geleerd. Enerzijds is de groep voor alle kinderen anders dan thuis en passen alle kinderen zich aan. Anderzijds kan het verschil voor sommige kinderen moeilijker overbrugbaar zijn. Pedagogisch medewerkers letten vooral op het volgende. 

· Alle kinderen zijn welkom. Dit blijkt uit de inrichting van de ruimte, vieringen en bejegening van kinderen en ouders. 

· Aandacht voor de rol van taalverschillen. 

· Aandacht voor verschil in waarden en normen. 

· Pedagogisch medewerkers leren de kinderen om op een positieve manier om te gaan met de verschillen en overeenkomsten. Verschillen en overeenkomsten tussen mensen (kinderen) zijn vanzelfsprekend. 

Tijdens het intake gesprek vraagt de pedagogisch medewerker aan de ouder of er sprake is van een bepaalde religie. Tijdens dit gesprek is het dan ook het juiste moment om aan de ouder te vragen wat dit betekent voor de opvang van het kind en waar de pedagogisch medewerker rekening mee moet houden. 

KOW is een neutrale organisatie die niet werkt vanuit een bepaald religieus gedachtegoed, met uitzondering van de reformatorische peuterspeelzaal in Arnemuiden. Tijdens de opvang wordt er rekening gehouden met specifieke zaken die voortkomen uit de religie van kinderen die de locatie bezoeken. Er zijn op de locaties geen kinderbijbels of andere religieuze boeken aanwezig.

· Een goed functionerend team bestaat bij KOW uit prettige collegae die samen een veilige werkomgeving creëren, die goed voor elkaar zorgen, respect hebben voor elkaar en waardering voelen van elkaar en de leiding. Deze werkomgeving maken wij samen. 
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