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1. Inleiding

Dit werkplan is een locatiespecifieke vertaling van het Pedagogisch beleidsplan van KOW en maakt duidelijk op welke manier het pedagogisch handelen vorm krijgt op de locatie waar dit werkplan betrekking op heeft. Het geeft u als ouder een duidelijk beeld van de pedagogische doelen die op de locatie centraal staan en van de manier waarop aan deze doelen wordt gewerkt. 

2. Algemeen

Naam locatie:

Peutergroep Schatkamer



Straat en huisnummer:
Kroonjuweel 9


Postcode en plaats:
4388 MD Oost-Souburg


Telefoonnummer:
06-34782760


Locatiebeschrijving

Peutergroep Schatkamer is gevestigd in de Open Wijkschool Het Kroonjuweel. Via de centrale  ingang  kom je in grote hal. De peutergroep bevindt zich op de begane grond van het schoolgebouw.  In de Open Wijkschool zijn naast een BSO (Parelduikers) ook twee basisscholen (Het Kompas en Mozaiek), een mediatheek, een sporthal  en een wijkcentrum gehuisvest. 
De school staat in de wijk Souburg-Noord in Oost-Souburg. 
Er zijn groepen met maximaal 14 kinderen in verschillende dagdeelcombinaties.

De buitenspeelplaats ligt aangrenzend, bereikbaar via dubbele deuren in de speelruitme. De buitenspeelruimte is omheind en hier spelen alleen de kinderen van de peutergroep. De ruimte bestaat uit een plein met volop ruimte voor rijdend materiaal en zandbak, waar gespeeld kan worden. Een speelhuisje wordt in september 2011 geplaatst. Binnen de school is een mediatheek gevestigd, waarvan de peutergroep ook gebruik van kan maken. De peutergroep kan ook gebruik maken van de naastgelegen speelzaal. Deze ruimte wordt door onderbouwgroepen van de basisscholen gebruikt en volgens een roostertje ook door de peutergroep.  
Er is een ouderwerkgroep aanwezig die de belangen van de kinderen, de ouders en de locatie in samenspraak met de pedagogisch medewerkers behartigt en ondersteund.

We hebben een actieve ouderwerkgroep die meedenkt, adviseert en ondersteunt. De leden van de ouderwerkgroep zijn tevens een aanspreekpunt voor de ouders en zij verrichten hand- en spandiensten. De ouderwerkgroep vergadert vier keer per jaar.  Onderwerpen die op een ouderwerkgroep vergadering ter sprake komen zijn: ouderavond, nieuwsbrief, festiviteiten, beleid en ontwikkelingen van de peutergroep.

Breng- en haaltijden:

De tijden dat de kinderen naar peutergroep Schatkamer gebracht en gehaald worden zijn als volgt:

	
	's morgens
	's middags

	Inloopkwartier
	08.30-08.45 
	13.00-13.15

	Activiteiten
	08.45-11.15
	13.15-15.45

	Uitloopkwartier
	11.15-11.30
	15.45-16.00


Wanneer u uw peuter brengt kunt u altijd even samen spelen of samen kiezen met wat uw kind gaat spelen. We streven ernaar om 8.45 en 13.15 uur te beginnen. Tijdens het halen en brengen kunt u altijd bij de pedagogisch medewerker terecht voor vragen of mededelingen.

Zolang de ouder op de groep aanwezig is, is de ouder verantwoordelijk voor zijn/haar kind. Op het moment dat de ouder afscheid neemt draagt deze de verantwoordelijkheid voor zijn/haar kind over aan de pedagogisch medewerker. Bij het ophalen is de ouder zodra deze op de groep komt ook weer verantwoordelijk voor zijn/haar eigen kind. 

Dagelijkse leiding

Unitmanager:

De unitmanager is verantwoordelijk voor en geeft leiding aan de unit (met als primair proces kinderopvang) in algemene zin op het gebied van personele, organisatorische en budgettaire aangelegenheden binnen de daartoe geldende richtlijnen. 

Senior pedagogisch medewerker:

Pedagogisch medewerker die naast de dagelijkse verzorging, begeleiding en medeopvoeding van een groep kinderen ook uren heeft waarin specifiek aandacht besteed wordt aan de versterking van het pedagogisch handelen op de locatie. 

Pedagogisch medewerker:

Deze is belast met de dagelijkse verzorging, begeleiding en medeopvoeding van een groep kinderen.

Stagiaires: 

Dit zijn beroeps opleidende- of beroeps begeleidende leerlingen die vanuit het ROC (opleiding Pedagogisch Werker) stage lopen binnen de kinderopvang. 

Huishoudelijk medewerker:

Deze draagt zorg voor het schoonhouden van de locatie en voert haar taken in het algemeen buiten de openingstijden uit.

3. Pedagogische doelen

De visie op kinderen en hun ontwikkeling en de rol die pedagogisch medewerkers daarin spelen, zoals verwoord in het pedagogisch beleidsplan, leidt tot de volgende pedagogische doelen:

Veilige opvang

· Elk kind voelt zich veilig en vertrouwd op de peutergroep, door de geborgenheid en structuur die er wordt geboden door de pedagogisch medewerkers.

Op peutergroep Schatkamer wordt gewerkt met een team van drie vaste pedagogisch medewerkers. Het streven is, dat er altijd minimaal een van deze vaste personen op de groep aanwezig is om de kinderen een veilige en vertrouwde omgeving te bieden.                                                    

Iedere pedagogisch medewerker heeft een groep waarvan ze de kinderen twee keer ziet, de tweede pedagogisch medewerker wisselt. Jet Loomans is de Senior Pedagogisch Medewerker van Schatkamer; zij begeleidt en ondersteunt de pedagogisch medewerkers op het gebied van pedagogisch handelen.
Het rooster ziet er als volgt uit:

	Maandag
	Radna en Jacqueline
	
	

	Dinsdag
	Radna en Jacqueline
	
	

	Woensdagmorgen
	Jacqueline en Joyce
	
	

	Donderdag
	Radna en Joyce
	
	

	Vrijdagmorgen
	Jacqueline en Radna
	
	

	Vrijdagmiddag
	Jacqueline en Joyce
	
	


Wanneer de peutergroep start, gaat een pedagogisch medewerker bij de deur staan om de ouders en kinderen te begroeten. De andere medewerker is op dat moment in de groep aanwezig om het spel van de kinderen te begeleiden. De ouder heeft de gelegenheid om de pedagogisch medewerker te informeren over eventuele bijzonderheden ten aanzien van het kind, waar de pedagogisch medewerkers van op de hoogte moeten zijn. Wanneer de ouder vertrekt, is er voor het kind gelegenheid om afscheid te nemen. Op het moment dat de ouder afscheid neemt, draagt hij de verantwoordelijkheid voor het kind over aan de pedagogisch medewerker. Het afscheid nemen gebeurt bewust: het wordt benoemd en we zwaaien bij de deur, als de kinderen dat willen. Wanneer het afscheid moeizaam verloopt, zoeken we samen met de ouders naar oplossingen. Natuurlijk kunnen ouders even bellen om te informeren hoe het gaat, we bespreken mogelijkheden van een bepaald ritueel, bijvoorbeeld een knuffel van thuis of we zoeken samen met ouders naar andere mogelijkheden.

Bij het ophalen wordt de deur door de pedagogisch medewerker geopend en zingen de kinderen een lied: Kom maar binnen allemaal. Als de ouder het kind weer op komt halen, begroet de pedagogisch medewerker de ouder en deze zal ervoor zorgen dat het mogelijk is, om indien nodig, bijzonderheden van de ochtend of middag over te dragen. Op het moment dat de ouder op de groep komt, neemt de ouder de verantwoordelijkheid voor het kind over van de pedagogisch medewerker.

De ochtend/middag heeft een vaste indeling.

De dagindeling geeft het kind structuur en  veiligheid, dit geven we door duidelijke aankondiging van overgangsmomenten en vaste plaats van activiteiten en materialen.                                                                      Wanneer de situatie zich voor doet passen we onze dagindeling aan.

We zorgen voor een balans tussen actieve en rustige momenten, alleen spelen, in kleine groepjes of met de hele groep.

We gebruiken het totaalprogramma Piramide. Thema’s hieruit zijn over het hele jaar door verdeeld, uitgangspunten zijn de jaargetijden, feestdagen en de wereld om ons heen.                                                       Op deze manier komen alle ontwikkelingsgebieden aan de orde. 

De dagindeling op peutergroep Schatkamer ziet er als volgt uit;

8.30 – 8.45 uur / 13.00 – 13.15 uur

Binnenkomst;

Ieder kind en ouder worden begroet. Kinderen kunnen samen met de ouder kiezen wat ze willen gaan doen. Ouders zijn in de mogelijkheid om nog even samen wat te spelen.

Wanneer alle ouders weg zijn lezen we de namen van de kinderen; “wie is er, en wie niet, en waarom is iemand er niet? Ziek of vakantie? Wat ben je aan het doen, of met wat ga je spelen?”

8.45 – 10.15 uur / 13.15 – 14.45 uur

Vrij spel; 

Kinderen mogen kiezen uit de hoeken en de thematafel om mee te spelen. Uit de puzzelkast mogen puzzels gepakt worden om vervolgens op de tafel te maken. Op de lage tafel in het midden wordt constructie materiaal of klei aangeboden. Tijdens het vrij spel geven we structuur door met materiaal te spelen in de hoek waar het hoort, bv. auto’s in de autohoek, boeken in de leeshoek, klei op tafel etc. Kinderen leren op deze manier keuzes te maken. Er kan alleen gespeeld worden of samen met anderen. 

Gelijkertijd kan er een creatieve activiteit aangeboden worden, in een kleine groep.  We doen dit niet met alle kinderen tegelijk, om kinderen de mogelijkheid te geven hier van te genieten en er alle tijd en aandacht aan te besteden. We stimuleren alle kinderen kennis te laten maken met verschillende materialen en technieken. De jongste, tot ±3 jaar laten we hierin nog wat vrijer, bij de oudere peuters stimuleren we extra door wel mee te doen.

De overgang van vrij spel naar de kring geven we aan met het opruimliedje; ’twee handen in de hoogte…….’ Dit is voor kinderen duidelijk, ieder kind krijgt opdracht een bepaalde hoek of spel op te ruimen, onder begeleiding van de pedagogisch medewerkers. 

10.15 – 10.45 uur / 14.45 – 15.15 uur:

Kring; We gaan in de kring, (deze wordt aangeduid door stippen op de vloer) kinderen pakken zelf een stoel en zetten die op de stip.

De kinderen worden hierbij betrokken door taken, zoals de bekers pakken en delen, tafeltje klaar zetten etc. In principe staat het thema van dat moment in de kring centraal. De thematafel wordt erbij betrokken, we lezen een boek, we zingen of vertellen over het thema, de kinderen hebben hierin een actieve rol door zelf met inbreng te komen. 

In de kring eten we het ene dagdeel een koekje en het andere dagdeel fruit. Om de beurt mogen de kinderen delen en taken worden verdeeld. Om de namen van elkaar te leren deelt een kind de bekers, we noemen de namen en kinderen zeggen; ‘hier ben ik’. We wachten op elkaar en zingen als we gaan eten en drinken.

Na het drinken en de kring kunnen kinderen naar het toilet gaan. Aansluitend kunnen ze de jas pakken, hierbij is altijd een pedagogisch medewerker aanwezig ter ondersteuning en stimulering.

10.45 – 11.15 uur / 15.15 – 15.45 uur: 

Buiten Spel; Iedereen probeert zelf de jas aan te doen, ook stimuleren we de jas zelf te zoeken, we hebben aan de luizenzakken plaatjes en namen gemaakt, zodat dit herkenbaar is voor kinderen. Tijdens het buiten spelen kan gekozen worden voor rijdend materiaal, zandbak, stoep krijten en stapstenen. We proberen iedere dag naar buiten te gaan. Als het in het thema past wordt ook het buitenspel hierin betrokken.

11.15 - 11.30 uur / 15.45 – 16.00 uur:

Tegen het eind van het dagdeel ruimen we met z’n allen de materialen op en gaan naar binnen.

We gaan allemaal in de kring zitten en delen evt. ‘werkjes’ en een meegebrachte knuffel uit om mee naar huis te nemen. We kijken terug naar wat we die morgen/middag gedaan hebben en zingen een liedje dat de ouders binnen kunnen komen. “kom maar binnen, kom maar binnen…..” De ouders wachten bij de ingang en worden binnen geroepen door een pedagogisch medewerker. Bijzonderheden worden doorgegeven en er is gelegenheid voor vragen of het maken van een afspraak.

De tijden van de dagindeling zijn een richtlijn. De pedagogisch medewerkers sluiten zoveel mogelijk aan op de behoeften van de kinderen. 

Voordat kinderen de peutergroep gaan bezoeken is er de gelegenheid om te komen wennen. 

Wennen is niet alleen van belang voor de kinderen. Ook voor pedagogisch medewerkers is het van belang dat zij het kind dat binnenkort op de groep komt, kunnen leren kennen. Daarnaast kan wennen aan het brengen van het kind naar de peutergroep voor ouders van belang zijn. 

Bij Kinderopvang Walcheren mag een kind op de peutergroep drie uur  komen wennen voor aanvang van de opvang. Deze uren kunnen over meerdere wenmomenten worden verdeeld. Het kind komt tijdens deze dagdelen na het brengmoment. Er wordt door de pedagogisch medewerkers voor gezorgd dat er voldoende aandacht aan het kind dat komt wennen kan worden besteed. In overleg kan de ouder de eerste keer enige tijd blijven. Wanneer in individuele gevallen blijkt dat de uren die voor het wennen beschikbaar zijn, onvoldoende is voor het kind, neemt de pedagogisch medewerker contact op met de unitmanager om de mogelijkheden die er zijn te bespreken.  

Op peutergroep Schatkamer kunnen de kinderen één dagdeel komen wennen op de dagdelen waar ze op geplaatst worden. Dit dagdeel laten we aansluiten op de definitieve plaatsing. Het kind komt dan wat later zodat we hier voldoende aandacht aan kunnen besteden. Na een korte tijd nemen we afscheid van de ouders, zoals het op een normaal dagdeel ook gaat en het kind kan wennen aan het ritme van de peutergroep. Op deze manier kan hij/zij vertrouwen krijgen papa en/of mama gaan weg en komen altijd terug. De ouders komen aan het eind van het dagdeel hun kind weer ophalen, waarbij ruimte is voor vragen en vertellen hoe het is gegaan.

Kinderen kunnen op peutergroep Schatkamer naar het toilet als ze dit zelf aangeven (vanuit de speelruimte hebben wij zicht op het toilet). We geven kinderen het vertrouwen dit zelfstandig te doen, belangrijk voor de autonomie van het kind. Kinderen die nog hulp nodig hebben begeleiden we daarbij. Kinderen die nog maar pas zindelijk zijn, stimuleren we extra naar het toilet te gaan. Zij gaan na de kring en het drinken mee als stimulans, worden indien nodig verschoond. KOW verzorgt hiervoor de luiers (Kruidvat). In de praktijk blijkt dat het voorbeeld van andere kinderen een stimulerende werking heeft op het zindelijk worden. Als er met zindelijkheidstraining wordt gestart, nemen de ouders extra schone kleren van thuis mee en wordt er gevraagd het kind een up&go aan te doen. Ongelukjes zijn niet erg.

Wij gaan niet met alle kinderen tegelijk naar het toilet, omdat de ruimte daar niet geschikt voor is. Soms moet je wachten op je beurt. 
Peutergroep Schatkamer is ingedeeld in overzichtelijke hoeken, waarin de kinderen kunnen spelen en zelf kunnen kiezen. Uit de open kasten mogen de kinderen zelf pakken. De materialen staan altijd op dezelfde plaats, dit geeft structuur en voor kinderen een vertrouwd gevoel dat ze terug kunnen vinden waarmee ze willen spelen. Op deze manier kunnen ze ook zelf opruimen. Puzzels kunnen ze zelf pakken en op de tafel maken, ze zetten ze zelf weer terug. Aan de grote lage midden tafel kan gespeeld worden met constructiemateriaal, klei of ontwikkelingsmateriaal, wat klaar ligt als de kinderen binnen komen en elk dagdeel wisselt. 

De kinderen zitten in vaste dagdeelcombinaties met vaste pedagogisch medewerkers, op deze manier leren kinderen elkaar kennen, wat onderdeel is van de sociale ontwikkeling. 
· Elk kind wordt positief benaderd door de pedagogisch medewerker en er is sprake van respect en waardering voor de eigenheid van het kind. 

De pedagogisch medewerkers streven ernaar elk kind als individu te benaderen en zichzelf te laten zijn in de groep. Elk kind is uniek en heeft een eigen inbreng waarnaar geluisterd wordt. De pedagogisch medewerkers zijn er voor de kinderen en staan open voor de initiatieven die kinderen nemen. Pedagogisch medewerkers observeren de kinderen en bieden activiteiten aan die aansluiten op de ontwikkelingslijnen en de belangstellingswereld van de kinderen. Pedagogisch medewerkers proberen kinderen te prikkelen en uit te dagen om ook activiteit te proberen die het kind zelf nooit zou kiezen of nog nooit gedaan heeft, om zo het kind te laten ervaren/ontdekken, dat hij/zij veel kwaliteiten bezit en waardoor het kind een bredere interesse ontwikkelt. Hierbij wordt in het oog gehouden dat het kind voldoende vrije keuze blijft houden. 

Tijdens verjaardagen van de kinderen is er persoonlijke en positieve aandacht voor het jarige kind. Er worden op een verjaardagskaart  persoonlijke wensen van de pedagogisch medewerkers geschreven. 
De verjaardagen van de kinderen mogen natuurlijk gevierd worden op de peutergroep, op peutergroep Schatkamer vieren we dit het laatste kwartier van het dagdeel. De jarige peuter mag die dag op de verjaardagstoel zitten. Samen met het kind maken we een feestmuts. De ouders mogen het laatste kwartier bij het feestje aanwezig zijn. In de kring gaan we dan zingen, muziek maken en de jarige mag vertellen en trakteren. Wij adviseren kleine gezonde traktaties, voor een peuter is het vlug teveel.

Wanneer papa, mama, broer of zus jarig zijn mag er wat gemaakt worden en ook bij de geboorte van een baby in het gezin. Wij vragen ouders dit aan de pedagogisch medewerkers door te geven.

Alle kinderen zijn verschillend van elkaar, maar samen vormen ze een groep. Pedagogisch medewerkers benaderen elk kind gelijkwaardig. Een kind heeft altijd recht op aandacht en pedagogisch medewerkers zien het kind zoals het is en proberen het zo goed mogelijk te begrijpen. Een kind met druk gedrag zal eerder aandacht trekken dan een kind dat zich afzijdig houdt. Beide kinderen hebben echter evenveel aandacht nodig en wij hebben hier oog voor. 

Pedagogisch medewerkers communiceren veel onderling om kinderen op dezelfde manier te kunnen benaderen. We zijn consequent en positief in onze benadering van de kinderen. We stimuleren kinderen en motiveren hen zoveel mogelijk om problemen zelf op te lossen. 

Kinderen kunnen op een bepaald moment meer begeleiding nodig hebben van de pedagogisch medewerkers, eventueel ondersteund door de senior pedagogisch medewerker. Soms is extra ondersteuning nodig van externe organisaties. KOW heeft een zorgbeleid, dat onderdeel is van het pedagogisch beleidsplan. 
· De locaties van KOW zijn veilig en voldoen aan de eisen van de brandweer, GGD en Voedsel- en Warenwet. 

Ontwikkeling: samen spelen, leren en genieten

· Elk kind ontdekt in een eigen tempo hoe de wereld in elkaar zit door het opdoen van allerlei ervaringen. Onze medewerkers bieden daartoe mogelijkheden voor uitdaging, verwondering, ontdekken en genieten. 
Op welke manier kom je tegemoet aan de drie basisbehoeften van kinderen in ontwikkeling: Sociale relaties (veiligheid en ondersteuning), competentie (dit kan ik) en autonomie (onafhankelijkheid).

Op het moment dat een kind bij ons binnenkomt, benaderen wij het kind met een positieve houding en groeten wij het kind en noemen de naam. Zo krijgt het kind een veilig gevoel. Ook door tenminste 1 vaste pedagogisch medewerker te hebben voor de groep is het voor het kind veilig. We ondersteunen het kind als het bijvoorbeeld moeite heeft met afscheid door samen te gaan zwaaien en het kind te vertellen dat papa of mama straks weer terugkomt. Door het samen te doen en de volgende keer misschien alleen ontdekt het kind dat hij het ook zelf kan doen. Zo wordt het kind onafhankelijk en heeft hij niet per se een pedagogisch medewerker naast zich nodig om afscheid te kunnen nemen.

Op welke manier stimuleer je een kind?

Wij werken met de Piramidemethode. De thema’s bevatten een heel gevarieerd programma waarin de  ontwikkelingsgebieden aan bod komen en  ontwikkeling wordt gestimuleerd. Als wij in de kring gaan is er per keer een kind die het fruit of de koekjes en de bekers uit mag delen. Op die manier worden de andere kinderen ook gestimuleerd want die willen dat natuurlijk ook graag doen. Als we naar buiten gaan stimuleren wij de kinderen door de jassen zelf proberen aan te laten doen door de jas voor hen op de grond te leggen en zo kunnen zij hun armen in de gaten steken en zelf hun jas aan doen. Het geeft een kind een goed gevoel als hij zelf zijn jas aan kan doen. En belangrijk is ook dat je positieve feedback geeft ook als het niet lukt. “Dat heb je goed gedaan!” of “We proberen het nog een keer!”

Hoe stimuleer je dat een kind gebruik maakt van de ruimte?

Onze klas is opgedeeld in hoeken. De kinderen kunnen zelf kiezen in wat voor hoek ze willen spelen. De poppenhoek, autohoek, leeshoek en themahoek. In het midden staat de tafel waarop per keer weer ander speelgoed ligt. Zo blijft het aantrekkelijk voor de kinderen om rond de tafel te gaan zitten en bijvoorbeeld maandag met de klei spelen en bijvoorbeeld vrijdag met duplo blokken. Variatie maakt uitdagend. Per thema veranderen wij de puzzels per kast. Voor de jonge kinderen hebben we makkelijkere puzzels en voor de grotere kinderen moeilijkere puzzels.

· Elk kind wordt verzorgd in de mate waarin hij/zij dit nodig heeft. Aan kinderen die dit nodig hebben wordt volledige verzorging geboden. Kinderen die al zelfstandiger zijn, worden daarin steeds gestimuleerd. Hygiënerichtlijnen vormen de basis voor het handelen m.b.t. verzorging. 

Hoe wordt daar op peutergroep Schatkamer mee omgegaan:

Toilet:

· Kinderen met een luier worden altijd verschoond als ze ontlasting hebben gehad.

· Kinderen met een luier worden verschoond als ze zelf aangeven dat ze erg nat zijn of als de pedagogisch medewerker merkt dat een kind erg nat is of indien nodig.

· Kinderen die thuis zindelijk aan het worden zijn nemen wij geregeld mee naar het toilet, of als ze dit zelf aangeven. Dit in overleg met de ouders. Wel vragen we de ouders de kinderen in deze periode een up en go aan te doen, omdat dat de zelfstandigheid bevorderd.

· Kinderen die pas zindelijk zijn nemen we een extra keer mee naar het toilet, of op aangeven van de kinderen zelf. Een extra verschoning van kleding wordt aan de ouders gevraagd. Kinderen die aangeven zelf naar het toilet te kunnen mogen dit zelfstandig doen.

· Na de toiletronde mogen de kinderen zelf hun kleding proberen aan te doen en hun handen wassen. De pedagogisch medewerker biedt hulp waar dat nodig is. Omdat de toilet ruimte is ingericht met lage toiletten en wasbak kunnen de kinderen veel zelf.

· Vieze neuzen worden de hele dag door schoon gemaakt. De kinderen die dat kunnen mogen dit zelf doen en weten waar de doekjes liggen.

· Handen wassen, mond afpoetsen, haren in orde maken en andere uiterlijke verzorging gebeurt wanneer dit nodig is de hele dag door.

· Verzorging bij een ongevalletje gebeurt volgens de EHBO richtlijnen.

Eten en drinken:

· Kinderen van drie die dat kunnen mogen zelf hun beker op tafel open maken, de jongere kinderen worden geholpen.
· De kinderen delen zelf de koekjes/fruit.

· Na het koekje/fruit en drinken poetsen alle kinderen zelf hun mond met een doekje die op tafel staan.

· Een kind dat knoeit, wordt door de pedagogisch medewerker geholpen en als het nodig is verschoont.

Naar buiten gaan:

· Kinderen mogen zelf hun jas aan doen, met of zonder hulp van de pedagogisch medewerker.

· De kinderen worden geholpen met de sluiting van de jassen, sjaal, muts en wanten.                                                                                                                                                                                                               De pedagogisch medewerker bepaalt of het nodig is aan de hand van de temperatuur buiten, wel of geen jas aan of op verzoek van ouders.

· Van buiten naar binnen, leren we de kinderen hun schoenen schoon te stampen en te vegen en hun kleding af te kloppen.


Kinderen met extra zorg vraag: 

· Met de ouders van deze kinderen worden individuele afspraken gemaakt.

· Een lijst met bijzonderheden qua verzorging van de kinderen is in iedere groepsmap aanwezig.

· Zien of merken wij dat een kind te ziek is om bij ons te zijn dan worden de ouders gebeld om te overleggen.

· Kinderen waar extra zorg over is in verband met de ontwikkeling, daar wordt in overleg met de ouder een “kijk” registratie gemaakt, en besproken met de ouders.                                                           Aan de hand daarvan wordt besproken of een derde of zelfs een vierdedagdeel VVE een mogelijkheid is, waardoor de ontwikkeling van het kind een extra stimulans krijgt.

Welbevinden:

· ​Ieder kind wordt goed in de gaten gehouden. Als het niet lekker in zijn/haar vel zit wordt er met de ouders over gesproken of met het kind. Het kind krijgt op dat moment de zorg die het nodig heeft: zoals even op schoot bij de pedagogisch medewerker, slapen op de bank of een knuffel erbij van thuis. Er is  ieder jaar een WIS gesprek met de ouders/verzorgers over het welbevinden van hun kind.

· Elk kind ontwikkelt persoonlijke competenties als zelfvertrouwen, zelfstandigheid, veerkracht en creativiteit, onder andere door een positieve stimulerende benadering door de pedagogisch medewerkers.

Tijdens de kringactiviteit onderzoekt de pedagogisch medewerker samen met de kinderen onderdelen van het thema. De kinderen worden in hun ontwikkeling gestimuleerd door spel, activiteiten en tijdens de kring. Door de thema’s die we gebruiken maken de kinderen kennis met bezigheden in en van de echte gewone wereld.

                                                                                                                                                                                                                                                                                                  Het stimuleren van persoonlijke competentie:
Elk kind heeft een eigen karakter, eigen mogelijkheden en ontwikkelt zich in een eigen tempo, op een eigen manier. We kijken naar de leefwereld van het kind, de behoefte, waar het mee bezig is en welke betekenis dit voor het kind heeft. Wij vinden het belangrijk in te spelen op behoeften van kinderen.  We geven positieve aandacht en waardering. We benoemen als het kind iets goed doet of bepaalde dingen goed kan.

Emoties van kinderen mogen er zijn. Dit geldt niet alleen voor gevoelens zoals blijdschap, vriendschap en trots, maar ook voor verwarring, verlegenheid, boosheid, verdriet of teleurstelling. Kinderen mogen best even boos zijn en dat uiten door te schreeuwen, huilen of heel boos kijken. Dit mag, zolang je er een ander geen pijn mee doet. 

De behoeften van de kinderen zijn van invloed op de manier waarop we met de kinderen omgaan, op ons aanbod en op de manier waarop we de groep ´aansturen´. We stimuleren de eigen inbreng van de kinderen. Waar nodig bieden we hulp, bescherming en steun, aangepast aan de behoefte van het kind.

We kijken en luisteren goed naar wat een kind ons te vertellen heeft, zowel verbaal als non-verbaal. Het is de basis van ons handelen. We zijn gericht op de belevingswereld van kinderen. 

We benoemen veranderingen, zoals dat het kind naar de kapper is geweest, nieuwe schoenen aan heeft etc.

We bieden kinderen hulp die aangepast is aan de behoefte van het kind. We stimuleren kinderen mee te doen met een activiteit, maar een kind mag er soms ook voor kiezen om niet mee te doen.

We vinden het belangrijk dat kinderen leren hun eigen keuzes te maken en zelfstandig te zijn.
We doen dit op de volgende manier:

· We laten de kinderen zoveel mogelijk zelf doen.

· We bieden materialen en activiteiten aan die passen bij het niveau van het kind.                                         

· Het kind krijgt de kans te ervaren wat het zelf kan.

· We leren kinderen zelf oplossingen te bedenken voor ‘problemen’ zoals: 
Waar hoort dit puzzelstukje? Ik wil op die fiets!  

· In plaats van het probleem op te lossen, stimuleren we het kind een eigen oplossing te zoeken. Indien nodig, helpen we hierbij. 

· We leren kinderen keuzes maken. Een groot deel van de ochtend / middag mogen kinderen kiezen waar ze mee spelen. De meeste materialen staan op kindhoogte. Veel materialen hebben een vaste plek en kunnen door de kinderen zelf gepakt worden zo stimuleren we de zelfredzaamheid.

Materialen en activiteiten:

We letten er op dat de materialen en activiteiten die we aanbieden aangepast zijn aan het

niveau en de leefwereld van de kinderen die we opvangen en betrekking hebben op de

verschillende ontwikkelingsgebieden: de lichamelijke, verstandelijke,  taal, creatieve,

emotionele en sociale ontwikkeling. De ontwikkelingsgebieden zijn in de praktijk nauw met elkaar verbonden. 

Piramide projecten:

Binnen de peutergroep wordt 5-6 keer per jaar gewerkt met piramide projecten.                                                                                

Piramide is een totaal methode die de hele ontwikkeling van een kind stimuleert. Gemiddeld wordt er drie weken aandacht besteed aan een thema. Activiteiten, de taal en begrippen worden daarop aangepast. Voor ieder project is vastgelegd hoe de weken verlopen. Materiaal wat we erbij gebruiken zit in mappen en projectdozen. Ook krijgen we thema boeken voor de projecten van de bibliotheek.                                                                                                                                                       

Ieder project heeft een opbouwende lijn. In de tussen liggende weken wordt er methodisch gewerkt en proberen we alle ontwikkelingsgebieden te stimuleren door onze werkwijze. Voordat een thema start ontvangt u als ouder “Piramidenieuws” waarin het thema staat beschreven.

VVE:

VVE staat voor vroeg- en voorschoolse educatie. In kleine groepjes wordt extra aandacht besteed aan de gehele ontwikkeling en wordt het kind goed voorbereid op de naderende basisschool periode. Op peutergroep Schatkamer gebeurt dit op alle dagdelen. Kinderen met een weging en kinderen die worden aangemeld op basis van een ontwikkelingsachterstand door de pedagogisch medewerker komen in aanmerking voor een derde of zelf voor een vierde dagdeel.

Fotograaf:

Elk schooljaar komt er een fotograaf op de locatie. De fotograaf maakt groepsfoto’s en individuele foto’s.

Nationaal voorleesontbijt:

In januari is het nationale voorlees ontbijt. Ieder jaar leest iemand anders voor. Dit kan zijn een unitmanager, directeur, een wijkverpleegkundige, opa of oma of een juf van de basisschool. Tijdens de Kinderboekenweek in oktober wordt er veel aandacht besteed aan voorlezen.

· Elk kind ontwikkelt sociale competenties door in de groep te communiceren met anderen, te onderhandelen en samen te werken. 

Door de kinderen in verschillende speel/leersituaties te brengen, zoals spelen in verschillende hoeken, de kringactiviteiten, creatieve activiteiten, buitenspel, samen zingen, voorlezen, naar de wc gaan, opruimen, samen opdrachtjes uit te voeren, komen ze in contact met andere kinderen en pedagogisch medewerkers. Zo leren en ervaren ze dat andere kinderen anders kunnen zijn, andere ideeën kunnen hebben, mogelijkheden, meningen en (on)aardigheden etc.

Wij vinden elk kind uniek en willen dit ook aan de kinderen overbrengen. We maken dit duidelijk door dit gedrag te benoemen. Ook leren/stimuleren we kinderen om te zeggen /duidelijk te maken wat ze wel en niet leuk vinden. 

Samen doen, samen spelen wordt soms gestimuleerd. Een kind mag zelf weten met wie hij speelt.

We pakken geen speelgoed van elkaar af. Dit vragen we aan elkaar. Misschien moet je even wachten? En als je er mee uit gespeeld bent, kan je het aan de ander geven.

Delen leren we ook in de kring. Om de beurt mag er iemand de koekjes/fruit en de bekers delen. Bij het delen van de bekers noemen we de namen van de kinderen. Het kind wat zijn naam hoort zegt ’hier ben ik’. We leren hoe een ander kind heet en wachten tot we aan de beurt zijn.

Ook pakken we samen met een ander kind de spullen die hier voor nodig zijn (bak met bekers, tafeltje, doekjes, prullenbak). 

We ruimen samen het speelgoed op. We zingen een liedje en daarna krijgt iedereen een opdrachtje wat hij/zij mag opruimen. Zo leren we om samen te werken.

We ervaren/leren dat andere kinderen ook gevoelens hebben en dat we rekening met elkaar moeten houden. We doen elkaar geen pijn, we spugen niet naar elkaar, we pesten elkaar niet, we lachen elkaar niet uit etc. De pedagogisch medewerkers geven de kinderen de ruimte om met conflicten om te gaan en zelf eventueel naar een oplossing te zoeken en ondersteunen hierin. 

Kinderen komen in aanraking met plezier en verdriet. We benoemen emoties en benoemen en/of laten zien dat je iemand kan troosten.

We maken plezier door samen te spelen, te zingen, verjaardagen te vieren, buiten te spelen, leuke werkjes te maken etc. 

We leren hulp vragen en ontvangen. Zowel aan andere kinderen als aan de pedagogisch medewerkers.

We leren om een deel te zijn van een groep. Hierbij komt accepteren, respecteren, incasseren, aanpassen, leiderschap, klein of groot zijn en jong of ouder zijn kijken.

Dit kan consequenties hebben voor:

· Activiteiten: zijn soms verschillend voor jong of ouder of groot en klein (bijvoorbeeld knippen of scheuren).

· Speelgoed of materiaal (grote tandem fiets of driewieler).

· De zelfstandigheid (zelf naar de gang/wc mogen). 

Samen met ouders

· De communicatie tussen ouders en pedagogisch medewerkers verloopt open en er wordt informatie uitgewisseld aan het begin en eind van de dag tussen de thuis- en de opvangsituatie.

Ouders worden altijd begroet door de pedagogisch medewerker wanneer zij op de groep binnenkomen. De pedagogisch medewerker gaat, wanneer de werkzaamheden dit toelaten naar de ouder toe om deze te woord te staan. Tijdens het brengen en halen is er kort de gelegenheid om informatie uit te wisselen. Als er behoefte is aan een gesprekje is het altijd mogelijk om een afspraak te maken buiten de peutergroep tijd om. 

Naast de dagelijkse communicatie met ouders zijn er gesprekken over het welbevinden van het kind. 

	Opvangvorm
	Intakegesprek
	Evaluatiegesprek
	Welbevinden gesprek (WIS)
	Eindgesprek

	PSZ
	Ja
	Nee
	½ jaar na plaatsing (een kind dat voor de derde verjaardag komt heeft 2 gesprekken voor de 4e verjaardag. Een kind dat na de 3e verjaardag komt heeft 1 WISgesprek). 
	Nee


Op de website www.kinderopvangwalcheren.nl heeft elke locatie een eigen pagina, waarop foto’s van de locatie te vinden zijn. 

Op peutergroep Schatkamer hebben we een nieuwsbrief/white board met informatie en mededelingen over medewerkers, stagiaires, over actuele zaken, de ouderwerkgroep, vakanties/vrije dagen en andere zaken betreffende de peutergroep.

Ongeveer zes maal per jaar komt er een Piramide info over het thema waarover we de komende tijd gaan werken. Mededelingen hangen we op het bord bij de ingang van de klas.

Eén keer per jaar wordt er een ouderavond georganiseerd.

Samen met ouders maken we één keer per jaar het speelgoed schoon. Dit is belangrijk voor de hygiëne, maar het is ook gezellig om op deze manier contact te hebben met andere ouders.

Tijdens het jaarlijkse zomerfeest, wanneer we in de speeltuin in Oost-Souburg gaan spelen, vragen we hulp van een aantal ouders.

Samen met ouders gaat een pedagogisch medewerker tijdens de VVE–middag, onder het genot van een kopje koffie/thee de Sinterklaas cadeautjes inpakken. Op deze manier betrekken we ouders en stimuleren we onderlinge contacten. Tijdens de laatste keer voor de kerstvakantie gaan we kerststukjes maken op de groep, we nodigen hiervoor één ouder uit, zodat de kinderen samen met de ouder dit kan gaan maken. 

Oog voor elkaar

· Elk kind leert bij KOW de volgende waarden en normen: respect voor elkaar, rekening houden met elkaar en elkaar helpen als dat nodig is. De pedagogisch medewerkers dragen vanuit hun voorbeeldfunctie deze waarden en normen uit. 

KOW is ervan bewust dat iedereen vanuit een eigen achtergrond en ervaring een eigen manier van kijken heeft. Daarom wordt er bij KOW naar elkaar geluisterd en staat men open voor ieders ideeën zowel van ouders/verzorgers en kinderen, als van medewerkers. 

Kinderen komen uit verschillende gezinnen. Hierdoor hebben ze soms thuis andere gewoonten, taal, waarden en normen geleerd. Enerzijds is de groep voor alle kinderen anders dan thuis en passen alle kinderen zich aan. Anderzijds kan het verschil voor sommige kinderen moeilijker overbrugbaar zijn. Pedagogisch medewerkers letten vooral op het volgende:

· Alle kinderen zijn welkom. Dit blijkt uit de inrichting van de ruimte, vieringen en bejegening van kinderen en ouders. 

· Aandacht voor de rol van taalverschillen. 

· Aandacht voor verschil in waarden en normen. 

· Pedagogisch medewerkers leren de kinderen om op een positieve manier om te gaan met de verschillen en overeenkomsten. Verschillen en overeenkomsten tussen mensen (kinderen) zijn vanzelfsprekend. 

Tijdens het intake gesprek vraagt de pedagogisch medewerker aan de ouder of er sprake is van een bepaalde religie of cultuur. Tijdens dit gesprek is het dan ook het juiste moment om aan de ouder te vragen wat dit betekent voor de opvang van het kind en waar de pedagogisch medewerker rekening mee kan houden. We sluiten hier zoveel mogelijk aan op de thuissituatie, maar binnen de mogelijkheden van de peutergroep. We respecteren alle kinderen en wij leren de kinderen begrip te hebben en rekening te houden met elkaar.

KOW is een neutrale organisatie die niet werkt vanuit een bepaald religieus gedachtegoed, met uitzondering van de reformatorische peutergroep in Arnemuiden. Tijdens de opvang wordt er rekening gehouden met specifieke zaken die voortkomen uit de religie van kinderen die de locatie bezoeken. Er zijn op de locaties geen kinderbijbels of andere religieuze boeken aanwezig.

· Een goed functionerend team bestaat bij KOW uit prettige collegae die samen een veilige werkomgeving creëren, die goed voor elkaar zorgen, respect hebben voor elkaar en waardering voelen van elkaar en de leiding. Deze werkomgeving maken wij samen. 

Op peutergroep Schatkamer werkt een team van drie vaste pedagogisch medewerkers.  

Er zijn combinaties gemaakt om met elkaar te werken, en wanneer nodig ruilen we dit met elkaar. De ervaring en achtergrond van allen is divers, waardoor we van elkaar kunnen leren en luisteren naar inbreng en ideeën van een elkaar. Elke zes weken is er een overleg (groot teamoverleg, kindbespreking, peuterbespreking) waarin  thema’s, samenwerking en evaluaties van werkwijzen aan de orde komen.  
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