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Inleiding
Dit werkplan is een locatiespecifieke vertaling van het Pedagogisch beleidsplan van KOW en maakt duidelijk op welke manier het pedagogisch handelen vorm krijgt op de locatie waar dit werkplan betrekking op heeft. Het geeft u als ouder een duidelijk beeld van de pedagogische doelen die op de locatie centraal staan en van de manier waarop aan deze doelen wordt gewerkt. 
Algemeen
Naam locatie: 			Peuterspeelzaal Berlagertjes			
Straat en huisnummer: 		Waaigat 1
Postcode en plaats: 		4381 JC Vlissingen	
Telefoonnummer: 		0118-414298		

Locatiebeschrijving
De peuterspeelzaal maakt gebruik van een lokaal van basisschool ’t Vlot.                                                                           Ook de openbare basisschool “Frans Naerebout” maakt deel uit van dit gebouw.                                           De ligging is in de binnenstad van Vlissingen.
De buitenspeelplaats ligt op een zonnige plek en is een afgebakend gedeelte van de speelplaatsen van de basisscholen.                                                                                                                        Via de hoofdingang van de basisschool steken de pedagogisch medewerkers met de kinderen het voetpad over en via het speelplein van de scholen wordt de buitenspeelplaats bereikt.                                                                                                                             Hierbij wordt een gekleurd looptouw gebruikt dat door iedereen vastgehouden wordt zodat de peuters de speelplaats veilig bereiken. 
Het lokaal is ruim en sfeervol ingericht.                                                                                                         Er is ook een kleine ruimte van ± 5m2 ingericht als berging en kantoor.                                                  We maken gebruik van de kindertoiletten van basisschool Frans Naerebout, daar staat ook onze aankleedtafel.                                                                                                                                                                         

De peuterspeelzaal is een opvangvorm waar kinderen in de leeftijd van 2 tot 4 jaar zich optimaal kunnen ontwikkelen.
Er zijn 4 groepen met een groepsgrootte van maximaal 14 peuters van gemengde leeftijd.                                                 De peuterspeelzaal is de hele week geopend, behalve de vrijdagmiddag. 
De peuters komen twee dagdelen per week naar de peuterspeelzaal.
Uit de volgende dagdeelcombinaties kan een keuze gemaakt worden:
· Maandagmorgen / woensdagmorgen,
· Maandagmiddag / vrijdagmorgen,
· Dinsdagmorgen / donderdagmiddag,
· Dinsdagmiddag / donderdagmorgen,
· Op woensdagmiddag is er een VVE dagdeel ( voor- en vroegschoolse educatie ) 
Dit is een extra derde dagdeel indien wordt voldaan aan de VVE criteria opgesteld door het Rijk.

Openingstijden 
De openingstijden van peuterspeelzaal Berlagertjes zijn als volgt:

	
	's morgens
	's middags

	Inloopkwartier
	08.30-08.45 
	13.00-13.15

	Activiteiten
	08.45-11.15
	13.15-15.45

	Uitloopkwartier
	11.15-11.30
	15.45-16.00



Wanneer u uw peuter brengt kunt u altijd even samen spelen of samen kiezen met wat uw kind gaat spelen. We streven ernaar 8.45 en 13.15 uur te beginnen.
Tijdens het halen en brengen kunt u altijd bij de pedagogisch medewerker terecht voor vragen of mededelingen.

Zolang de ouder op de groep aanwezig is, is de ouder verantwoordelijk voor zijn/haar kind. Op het moment dat de ouder afscheid neemt draagt deze de verantwoordelijkheid voor zijn/haar kind over aan de pedagogisch medewerker. Bij het ophalen is de ouder zodra deze op de groep komt ook weer verantwoordelijk voor zijn/haar eigen kind. 
Dagelijkse leiding
Unitmanager:
De unitmanager is verantwoordelijk voor en geeft leiding aan de unit (met als primair proces kinderopvang) in algemene zin op het gebied van personele, organisatorische en budgettaire aangelegenheden binnen de daartoe geldende richtlijnen. 

Senior pedagogisch medewerker:
Pedagogisch medewerker die naast de dagelijkse verzorging, begeleiding en medeopvoeding van een groep kinderen ook uren heeft waarin specifiek aandacht besteed wordt aan de versterking van het pedagogisch handelen op de locatie. 

Pedagogisch medewerker:
Deze draag zorg voor de dagelijkse verzorging, begeleiding en medeopvoeding van een groep kinderen.

Stagiaires: 
Dit zijn beroeps opleidende- of beroeps begeleidende leerlingen die vanuit het ROC of meen ander opleidingsinstituut (opleiding Pedagogisch Werker) stage lopen binnen de kinderopvang. 

Huishoudelijk medewerker:
Deze draagt zorg voor het schoonhouden van de locatie en voert haar taken in het algemeen buiten de openingstijden uit.


Pedagogische doelen

De visie op kinderen en hun ontwikkeling en de rol die pedagogisch medewerkers daarin spelen, zoals verwoord in het pedagogisch beleidsplan, leidt tot de volgende pedagogische doelen:


Veilige opvang
· Elk kind voelt zich veilig en vertrouwd op de peuterspeelzaal, door de geborgenheid en structuur die er wordt geboden door de pedagogisch medewerkers.

Op peuterspeelzaal Berlagertjes wordt gewerkt met een team van 4 vaste pedagogisch medewerkers. Het streven is dat er altijd minimaal een van deze vaste personen op de groep aanwezig om de kinderen een veilige en vertrouwde omgeving te bieden. 


	Maandagmorgen
	2 ped. medewerkers
	Woensdagmorgen
	2 ped. medewerkers

	Maandagmiddag
	2 ped. medewerkers
	Vrijdagmorgen
	2 ped. medewerkers

	Dinsdagmorgen
	2 ped. medewerkers
	Donderdagmiddag
	2 ped. medewerkers

	Dinsdagmiddag
	2 ped. medewerkers
	Donderdagmorgen
	2 ped. medewerkers

	Woensdagmiddag (VVE)
	2 ped. medewerkers
	
	



Per groep is er minstens één pedagogisch medewerker die beide vaste dagdelen aanwezig is.
Per dagdeel zijn er twee gediplomeerde pedagogisch medewerkers aanwezig en regelmatig is er één in opleiding (een stagiaire).
De Senior Pedagogisch Medewerker van peuterspeelzaal Berlagertjes werkt regelmatig mee op de groep.

Wanneer de peuterspeelzaal start, gaat een pedagogisch medewerker bij de deur staan om de ouders en kinderen te begroeten. De andere medewerker is op dat moment in de groep aanwezig om het spel van de kinderen daar te begeleiden. De ouder heeft de gelegenheid om de pedagogisch medewerker te informeren over eventuele bijzonderheden ten aanzien van het kind, waar de pedagogisch medewerkers van op de hoogte moeten zijn. Wanneer de ouder vertrekt is er voor het kind gelegenheid om afscheid te nemen van de ouder. Op het moment dat de ouder afscheid neemt, draagt hij de verantwoordelijkheid voor het kind over aan de pedagogisch medewerker. 
Het kind kan naar behoefte zwaaien bij het zwaairaam onder begeleiding van een pedagogisch medewerker. Er wordt bewust afscheid genomen samen met het kind van de ouder.                                                                         Bij nieuwe kinderen wordt aan ouders het advies gegeven bewust afscheid te nemen van hun kind en dit kort en duidelijk te houden. Dit geeft het kind structuur en vertrouwen.
Het is voor ouders altijd mogelijk om te bellen en te vragen hoe het gaat met hun kind.

Als de ouder het kind weer op komt halen, begroet de pedagogisch medewerker de ouder en deze zal ervoor zorgen dat het mogelijk is, om indien nodig, bijzonderheden van de ochtend of middag over te dragen. Op het moment dat de ouder op de groep komt, neemt de ouder de verantwoordelijkheid voor het kind over van de pedagogisch medewerker. 

De ochtend/middag heeft een vaste indeling.
Voorspelbare herhalingen, een duidelijke aankondiging en vaste plekken voor activiteiten en spelmateriaal vinden we belangrijk in een groep.
De dagindeling geeft het kind structuur, veiligheid en besef van tijd. 
Het dagritme van een peuterspeelzaal bestaat uit afwisseling van speel- leeractiviteiten en verzorg- leeractiviteiten.
Spontaan spel wordt afgewisseld met activiteiten die pedagogisch medewerkers aanbieden en binnen spelen wordt afgewisseld met buitenspel.
Verder wordt er gezorgd voor een balans tussen actieve en rustige momenten en tussen alleen spelen, in kleine groepjes of met de hele groep.
	
Onze dagindeling ziet er als volgt uit :
Op peuterspeelzaal de Berlagertjes starten we het dagdeel zowel 's morgens als 's middags 
met een inloopkwartier. 
Bij binnenkomst kan uw kind zijn of haar beker zelf op een plank neerzetten en staat de bak met luizenzakken klaar.
Deze zakken worden preventief gebruikt.
Om de zelfstandigheid van de kinderen te bevorderen zitten er aan de luizenzakken foto's van de peuters zodat zij hun eigen zak goed en makkelijk herkennen en zelf hun jas en tas erin kunnen doen. 
Tijdens het inloopkwartier is er ruimte om samen met uw kind bijvoorbeeld een puzzel aan tafel te maken, een boek te lezen en om eens een kijkje te nemen wat er allemaal te zien is op onze thema tafel. 
Als de ouder/verzorger weg gaat kan de peuter, naar behoefte, bij het raam zwaaien.

Op de peuterspeelzaal wordt met het totaalprogramma Puk en Ko gewerkt. 
De taalontwikkeling staat in dit programma voorop, maar ook de sociaal-communicatieve vaardigheden komen aan bod.

Als de ouders/ verzorgers naar huis zijn starten we samen met de kinderen het dagelijkse programma met het liedje: “We lopen hier, we lopen daar………”.
Alle peuters komen in de kring zitten. 
Er worden twee kringen gemaakt zodat er veel ruimte is voor de peuters en er veel interactie kan plaatsvinden.
Er wordt gekeken wie er die ochtend/middag aanwezig zijn en aan de hand van dagritmekaarten van de methode Puk worden de kinderen voorbereid op de activiteiten van die dag. 
Puk heeft hier een rol in, hij wijst aan wat er nu gedaan wordt en wat het volgende is dat op het programma staat en wat we verder die ochtend/middag nog gaan doen.
De dagritmekaarten hangen we op zodat peuters, naar behoefte, er later nog op kunnen kijken.
In deze kring praten we bijvoorbeeld over waar de peuters mee willen gaan spelen. 
Als we samen in de kring zitten is er tijd om naar elkaar te luisteren.
De pedagogisch medewerkers laten zien wat we die dag gaan maken dit kan zijn verven, plakken, knippen en tekenen. 
Deze verwerkingactiviteit heeft te maken met het thema waar we op dat moment mee bezig zijn. Deze activiteit vindt plaats aan de grote tafel. 
Er wordt gewerkt met thema's van Puk daarnaast zijn er thema's die aansluiten op de seizoenen, feestdagen of de belevingswereld van uw kind waarin Puk een grote rol speelt.

Na de eerste kring mogen de peuters vrij spelen, de kinderen kiezen zelf waar ze mee gaan spelen.
Dit is in het bijzonder bedoeld om de peuters ervaring te laten opdoen in het spelen met leeftijdsgenoten, zelf speelgoed te laten kiezen en het samen leren spelen en delen.
Daarnaast zijn er verschillende hoeken waarin gespeeld kan worden.
Tijdens het vrij spelen kan er een gestructureerde activiteit ontstaan.

Rond de klok van tien uur is het tijd voor ons liedje: We gaan opruimen….
Alle materialen worden op een vaste plaats teruggezet.
Hierbij leren de peuters samenwerken en speelgoed dat ze gebruiken weer op te ruimen. 

Daarna is het tijd voor onze tweede kring. De groep wordt weer opgesplitst.
De ene keer mogen de peuters zelf kiezen in welke kring ze gaan zitten, de andere keer worden er kringen door de pedagogisch medewerkers gemaakt.
De samenstelling wordt met een doel gekozen bijvoorbeeld in de ene kring de jongste peuters bij elkaar en in de andere de oudste.
Er wordt interactief voorgelezen zodat de kinderen volop bij de thema's betrokken worden, de thema tafel en vertelkoffer verwijzen naar het boek, hiermee laten we de kinderen ruiken, proeven, voelen en zien waar het over gaat. 
Na al deze inspanning is het tijd om te eten en te drinken. 
De kinderen mogen de meegebrachte bekers zelf pakken.
Door gezamenlijk aan tafel te zitten willen we een ontspannen sfeer creëren.
Het is bovendien een rustpunt.
Om de beurt mogen de kinderen een koekje delen, hier wachten we op elkaar en zingen samen het liedje ‘Smakelijk eten'. 
In “rustweken” wordt er fruit gegeten op de peuterspeelzaal.

Als het weer het toelaat gaan we buiten spelen, als het weer het niet toelaat kiezen we voor een andere activiteit die binnen plaats vindt. Gestructureerde activiteiten vinden plaats aan de tafel om peuters kennis te laten maken met nieuw en ander materiaal.

Hierna sluiten we de dag af in de kring en is het tijd om naar huis te gaan en volgt het liedje:                      Dag, dag Allemaal……
Bij het halen neemt de ouder/verzorger bij binnenkomst de verantwoording over het (de) op te halen kind(eren) direct over van de pedagogisch medewerker. 
Zodat de pedagogisch medewerker zich kan richten op de nog op te halen kinderen, waarvan de ouder/verzorger nog niet aanwezig zijn.
Tijdens het halen is er mogelijkheid tot contact. 
Eventuele bijzonderheden worden gemeld.
Daarnaast hangt er bij de ingang een whiteboard waarop staat wat we die ochtend/middag gedaan hebben.

Deze dagindeling geeft u kind houvast en structuur om samen met elkaar te spelen, leren en genieten.

Het middagprogramma is hetzelfde als het ochtendprogramma, de tijden zijn van 13.00 tot 16.00 uur.

Met verjaardagen wordt er gefeest.

Overgangsmomenten :
De pedagogisch medewerkers houden er rekening mee dat de overgang van de ene activiteit naar de andere rustig moet kunnen verlopen. 
Kinderen worden niet gehaast en er wordt voor gezorgd dat alle kinderen iets te doen hebben en niet lang stil hoeven te zitten.
Een overgangsmoment (voorbeelden: opruimen, aan tafel gaan om te eten en te drinken, jassen aandoen om naar buiten te gaan ) zien wij zeker niet als verloren tijd, hierin liggen namelijk ontwikkelingskansen voor kinderen. Wij zien en grijpen deze kansen.
Een goede overgang maken we door de kinderen actief te betrekken, zelf het goede voorbeeld te geven en ruimte te geven voor autonomie (dit is de zelfstandigheid van de kinderen bevorderen en de eigen keuzes zoveel mogelijk respecteren). 	
De overgang van de ene activiteit naar de andere wordt gekenmerkt door vaste rituelen.
Enkele voorbeelden: 
Voor het in de kring gaan, als we gaan opruimen, als we gaan eten en drinken en als we naar huis gaan zingen we een liedje.
Als we naar buiten gaan doen we dit met behulp van het gekleurde looptouw.

Omdat er in twee kringen gewerkt wordt met de kinderen kan het voorkomen dat de pedagogisch medewerkers de telefoon niet op kunnen nemen. 
Het antwoordapparaat is ingesteld zodat u een boodschap in kunt spreken en wij u op een later tijdstip terug kunnen bellen.
Iedereen is natuurlijk van harte welkom bij ons. 
Op afspraak bij ons kunt u een keer een kijkje nemen zodat er voldoende tijd en ruimte is om het één en ander te laten zien en vertellen zonder dat het ten koste gaat van het dagprogramma.
De tijden van de dagindeling zijn een richtlijn. De pedagogisch medewerkers sluiten zoveel mogelijk aan op de behoeften van de kinderen en maken daarbij voortdurend de afweging dagritme van de groep of de individuele behoefte van het kind.
Daarnaast is er ruimte voor flexibele aanpassing in verband met toevallige omstandigheden.
Bijvoorbeeld het weer verandert, buitenspelen stond eind van de ochtend/middag gepland en wordt nu eerder gedaan.

Voor dat kinderen de peuterspeelzaal gaan bezoeken is er de gelegenheid om te komen wennen. 
Wennen is niet alleen van belang voor de kinderen. Ook voor pedagogisch medewerkers is het van belang dat zij het kind dat binnenkort op de groep komt, kunnen leren kennen. Daarnaast kan wennen aan het brengen van het kind naar de peuterspeelzaal voor ouders van belang zijn. 
Bij Kinderopvang Walcheren mag een kind op de peuterspeelzaal drie uur  komen wennen voor aanvang van de opvang. Deze uren kunnen over meerdere wenmomenten worden verdeeld. Het kind komt tijdens deze dagdelen na het brengmoment. Er wordt door de pedagogisch medewerkers voor gezorgd dat er voldoende aandacht aan het kind dat komt wennen kan worden besteed. In overleg kan de ouder de eerste keer enige tijd blijven. Wanneer in individuele gevallen blijkt dat de uren die voor het wennen beschikbaar zijn, onvoldoende is voor het kind, neemt de pedagogisch medewerker contact op met de unitmanager om de mogelijkheden die er zijn te bespreken. 
Het wennen van de kinderen bespreken we met ouders.
De pedagogisch medewerkers bieden 1 keer 3 uur of 2 keer 1,5 uur aan.                                              Aansluitend naar behoefte van de kinderen.                                                                                                                          Het uitgangspunt is dat kinderen wennen zonder aanwezigheid van de ouders.

Kinderen die nog niet zindelijk zijn, worden indien nodig verschoond. KOW verzorgt hiervoor de luiers (kruidvat). Kinderen die zindelijk zijn gaan op vaste momenten en op vraag naar het toilet. Op de vaste momenten gaan ook de jongere kinderen mee. In de praktijk blijkt dat het voorbeeld van andere kinderen een stimulerende werking heeft op het zindelijk worden. Kinderen willen zelf ook op de WC plassen. Indien ouders aangeven thuis bezig te zijn met zindelijkheidstraining, zal hier, binnen de mogelijkheden van de peuterspeelzaal, bij worden aangesloten. Als er met zindelijkheidstraining wordt gestart, nemen de ouders extra schone kleren van thuis mee. Wanneer een kind 2 ongelukjes heeft gehad op een dag, wordt weer een luier aangedaan om het zelfvertrouwen van het kind niet te schaden. 
Kinderen die al zindelijk zijn mogen (als zij dat al kunnen) zelf aangeven wanneer zij naar het toilet moeten. 
Kinderen die bezig zijn met zindelijkheidstraining worden door de pedagogisch medewerkers gestimuleerd om mee naar het toilet te gaan.
Na het plassen laten wij de peuters handen wassen.
Kinderen die een luier dragen worden verschoond indien nodig.

Belangrijke aspecten van de binnen- en buitenruimte die bijdragen aan het gevoel van veiligheid en vertrouwdheid:
Er zijn op de peuterspeelzaal ontwikkelingsgerichte en vaste hoeken. 
Hierbij worden pictogrammen gebruikt.
Het materiaal en de knutselwerkjes zijn op peuterhoogte dit bevordert de zelfredzaamheid.
De buitenruimte is op peuterniveau ingericht. Er is materiaal voor de twee en drie jarigen.
De pedagogisch medewerkers begeleiden de kinderen op maat en sluiten aan op actueel kindniveau.
De pedagogisch medewerkers bieden structuur door een vast dagritme met behulp van dagritmekaarten en Puk.
De peuters komen twee keer per week in dezelfde groep.
Wat ook bijdraagt aan het gevoel van veiligheid en vertrouwdheid zijn vaste groepen peuters en vaste pedagogisch medewerkers.

· Elk kind wordt positief benaderd door de pedagogisch medewerker en er is sprake van respect en waardering voor de eigenheid van het kind. 

De pedagogisch medewerkers streven ernaar elk kind als individu te benaderen en zichzelf te laten zijn in de groep. Elk kind is uniek en heeft een eigen inbreng waarnaar geluisterd wordt. De pedagogisch medewerkers zijn er voor de kinderen en staan open voor de initiatieven die kinderen nemen. Pedagogisch medewerkers observeren de kinderen en bieden activiteiten aan die aansluiten op de ontwikkelingslijnen en de belangstellingswereld van de kinderen. Pedagogisch medewerkers proberen kinderen te prikkelen en uit te dagen om ook activiteit te proberen die het kind zelf nooit zou kiezen of nog nooit gedaan heeft, om zo het kind te laten ervaren/ontdekken, dat hij/zij veel kwaliteiten bezit en waardoor het kind een bredere interesse ontwikkelt. Hierbij wordt in het oog gehouden dat het kind voldoende vrije keuze blijft houden. 

Tijdens verjaardagen van de kinderen is er persoonlijke en positieve aandacht voor het jarige kind. Er worden op een kaart (verkrijgbaar via de afdeling communicatie & marketing) persoonlijke wensen van de pedagogisch medewerkers geschreven. 

Alle kinderen zijn verschillend van elkaar, maar samen vormen ze een groep. Pedagogisch medewerkers benaderen elk kind gelijkwaardig. Een kind heeft altijd recht op aandacht en pedagogisch medewerkers zien het kind zoals het is en proberen het zo goed mogelijk te begrijpen. Een kind met druk gedrag zal eerder aandacht trekken dan een kind dat zich afzijdig houdt. Beide kinderen hebben echter evenveel aandacht nodig en wij hebben hier oog voor. 
Pedagogisch medewerkers communiceren veel onderling om kinderen op dezelfde manier te kunnen benaderen. We zijn consequent en positief in onze benadering van de kinderen. We stimuleren kinderen en motiveren hen zoveel mogelijk om problemen zelf op te lossen. 

Kinderen kunnen op een bepaald moment meer begeleiding nodig hebben van de pedagogisch medewerkers, eventueel ondersteund door de senior pedagogisch medewerker. Soms is extra ondersteuning nodig van externe organisaties. KOW heeft een zorgbeleid, dat onderdeel is van het pedagogisch beleidsplan. 

· De locaties van KOW zijn veilig en voldoen aan de eisen van de brandweer, GGD en Voedsel- en Warenwet. 

Ontwikkeling: samen spelen, leren en genieten
· Elk kind ontdekt in een eigen tempo hoe de wereld in elkaar zit door het opdoen van allerlei ervaringen. Onze medewerkers bieden daartoe mogelijkheden voor uitdaging, verwondering, ontdekken en genieten. 

De pedagogisch medewerkers komen op de volgende manier tegemoet aan de 3 basisbehoeften van kinderen in hun ontwikkeling:
1. Sociale relaties (veiligheid en ondersteuning):
In onze relaties met de kinderen bieden wij de kinderen een sfeer van veiligheid en vertrouwen, van waaruit het kind kan ontdekken en leren. Deze veiligheid komt o.a. tot uiting in het aanbieden van een vaste dagstructuur, en vaste pedagogisch medewerkers op de groep. Maar ook een veilige speelruimte, speciaal op peuters ingericht, en met op peuterbehoefte afgestemd speelgoed (dus veilig voor jonge kinderen). 
Natuurlijk staat de zorg voor het individuele kind, binnen de groep voorop! De pedagogisch medewerkers bieden zorg, geborgenheid en ondersteuning waar nodig. De pedagogisch medewerkers helpen de kinderen in hun contacten met andere kinderen en zullen zorg dragen voor optimale groeimogelijkheden binnen de groep, individueel en met elkaar. De pedagogisch medewerkers houden de persoonlijke ontwikkeling van de kinderen in de gaten en creëren een sfeer waarin een kind zich veilig voelt om te kunnen ontdekken, proberen en leren, van en met elkaar.

2. Behoefte aan competentie (dit kan ik):
Doordat de speelzaal dusdanig is ingericht dat peuters zelf kunnen kiezen en pakken waar ze mee willen spelen, wordt de individuele leerbehoefte gestimuleerd. Een kind volgt op deze wijze zijn eigen ontwikkelingslijn en doet daarbij succeservaringen op. Hierdoor groeit het zelfvertrouwen en zal een kind nog meer op onderzoek uitgaan en zijn mogelijkheden / kunnen uitbreiden.
De speelzaal is zo ingericht, dat alle ontwikkelingsgebieden van het kind aan bod komen. Om dit te bereiken is de speelzaal verdeeld in meerdere hoeken. Iedere hoek stimuleert een bepaald ontwikkelingsgebied extra door het speel- en spelaanbod wat zich in die hoek bevindt. De hoeken staan vast, maar de inhoud kan worden aangepast wanneer er van thema wordt gewisseld. 

3. Autonomie (onafhankelijkheid):
Ieder kind is uniek. Ieder kind volgt zijn eigen ontwikkeling in zijn/haar eigen tempo. Door de inrichting van de speelzaal en door de sfeer in de groep, kan het kind zich op individuele wijze ontwikkelen, het zelf kunnen ontdekken, het zelf kunnen doen, het zelf kunnen bepalen. Binnen een veilige sfeer en ruimte en het oplettend oog van de pedagogisch medewerkers kunnen kinderen zichzelf zijn en ontwikkelen. Vanuit de sociale relaties hebben we respect voor elkaar en voor het kind.

Bij inschrijving op een peuterspeelzaal worden de ouders op de hoogte gebracht van het VVE project. Dit project heeft tot doel dat elk kind zich zo optimaal kan ontwikkelen en wordt gesubsidieerd en gestimuleerd door de gemeenten. 

VVE is een instrument om vroegtijdig eventuele ontwikkelingsproblemen op te sporen en de voortgang van gezonde ontwikkelingen te stimuleren. 
De ontwikkeling van kinderen vanaf 2,5 jaar wordt in beeld gebracht door middel van observatie en registratie.(“Kijk!”registratie van het RPCZ).
Hierin zijn pedagogisch medewerkers speciaal geschoold. Wij willen hiermee de ontwikkeling in kaart brengen, volgen en ondersteunen, met als doel vroegtijdig eventuele achterstanden te signaleren, te beperken en/ of op te heffen
Om een doorgaande lijn te waarborgen van de juiste aandacht worden de gegevens van het kind bij overplaatsing naar een andere peuterspeelzaal of start op de basisschool doorgegeven aan pedagogisch medewerkers en/of leerkrachten. 
Hiervoor is uiteraard toestemming van de ouders vereist. 

· Elk kind wordt verzorgd in de mate waarin hij/zij dit nodig heeft. Aan kinderen die dit nodig hebben wordt volledige verzorging geboden. Kinderen die al zelfstandiger zijn, worden daarin steeds gestimuleerd. Hygiënerichtlijnen vormen de basis voor het handelen m.b.t. verzorging. 

Ook de verzorging van de peuters speelt op de peuterspeelzaal een belangrijke rol.                                       Wij zien de verzorging van de peuters ook als een activiteit.                                                                                Deze momenten zijn bij uitstek geschikt voor het scheppen van emotionele veiligheid en geborgenheid. Hier is ook ruimte voor individuele aandacht.
Als een peuter nog niet zindelijk is, krijgt hij/zij van ons, indien nodig, een schone luier.                                De kinderen mogen onder begeleiding van de pedagogisch medewerker zelf op en af het trapje van de commode klimmen.                                                                                                                                Kinderen die al zindelijk zijn, geven zelf aan bij de pedagogisch medewerker wanneer zij naar de wc moeten. Als we met een peuter naar de wc gaan, vragen we altijd wie er nog meer moeten of mee willen. We stimuleren de peuters om zelf hun broek open te maken en zelf op de wc te gaan zitten. Uiteraard helpen we een handje als het nog niet goed lukt.                                                                                    Na het toilet bezoek mogen de peuters zelf hun handen wassen en af drogen.                                                                                                  Na een activiteit, bijvoorbeeld plakken of verven, mogen de kinderen ook zelfstandig hun handen wassen bij de kraan in het lokaal.                                                                                                                               Bij een vieze mond of neus kunnen de kinderen zelf een doekje pakken of vragen en hun mond of neus schoonmaken. De kinderen weten waar de doekjes liggen.                                                                           De pedagogisch medewerkers houden dit natuurlijk in de gaten en zullen bijsturen en helpen waar nodig.
Op de peuterspeelzaal drinken we en eten we een koek of fruit.                                                                         De kinderen pakken zelf hun beker van de plank en zoeken een plaats uit aan de hoge of aan de lage tafel.                                                                                                                                                           Bij max. 8 kinderen gaan we allemaal aan de hoge tafel zitten.                                                                       Als kinderen het zelf kunnen mogen ze zelfstandig hun beker open maken.                                                              Anders worden ze geholpen door de pedagogisch medewerkers.                                                                                                                                                 Daarna mag er 1 kind de koekjes uitdelen.                                                                                                         Dit gebeurt om de beurt, zodat ieder kind een keer aan de beurt komt.                                                                                                                                               Als alle kinderen een koekje hebben zingen we gezamenlijk het liedje; smakelijk eten en daarna beginnen we met eten en drinken.                                                                                                                                        De kinderen leren hierdoor om op elkaar te wachten.                                                                                                Het eten en drinken is echt een groepsactiviteit en een rust moment.                                                                                     We wachten op elkaar, leren delen, leren naar elkaar luisteren en genieten van het samen zijn en het eten en drinken. 

Verzorging bij een ongevalletje gebeurt volgens de EHBO richtlijnen.
Alle pedagogisch medewerkers zijn in het bezit van een BHV diploma.

Als we naar buiten gaan stimuleren wij de kinderen zelf hun jas uit de luizenzak te pakken en aan te doen.
Indien nodig worden de kinderen hierbij geholpen. 

In de werkmap van de pedagogisch medewerkers is een lijst met bijzonderheden aanwezig van de kinderen.

Ieder kind wordt goed in de gaten gehouden. Als de pedagogisch medewerkers zien of merken dat een kind niet fit is om bij ons te zijn dan worden de ouders gebeld om te overleggen.
 
Als het niet lekker in zijn/haar vel zit wordt er met het kind en de ouders over gesproken.
Het kind krijgt op dat moment de zorg die het nodig heeft: zoals even op schoot bij de juf, knuffel erbij uit de tas.

Met de ouders van kinderen met een extra zorgvraag worden individuele afspraken gemaakt.

· Elk kind ontwikkelt persoonlijke competenties als zelfvertrouwen, zelfstandigheid, veerkracht en creativiteit, onder andere door een positieve stimulerende benadering door de pedagogisch medewerkers.

Welke activiteiten bieden de meeste/beste kansen voor het ontwikkelen van persoonlijke kwaliteiten?
 
Aanbod individuele behoeften:
Dit gebeurt tijdens het vrij spelen in een veilige omgeving waar de ruimte rijk en overzichtelijk ingedeeld is. Het spelmateriaal staat op een vaste plaats, voorzien van pictogrammen of foto’s. Het spelmateriaal is geschikt voor kinderen in de leeftijd van twee tot vier jaar.                                          Kinderen kunnen in eigen tempo en op eigen niveau zelfstandig het spelmateriaal pakken/kiezen/ontdekken en herhalen om verder optimaal te kunnen ontwikkelen.

Aanbod thema’s: 
Op peuterspeelzaal Berlagertjes wordt gewerkt met thema’s uit de methodiek Puk en Ko en onderwerpen die aansluiten bij de belevingswereld van de peuter.                                                                      We lezen interactief voor dit bevordert het actief taalgebruik en taalbegrip en zorgt voor herkenning van een boek, hoe werkt een boek met gebruik van een vertelkoffer (zichtbaar maken). De pedagogisch medewerkers stimuleren interactie; peuters praten met elkaar en met de pedagogisch medewerkers.

Aanbod muziek, bewegen, dans, creativiteit, motoriek, cognitief en taal:    
De pedagogisch medewerkers geven kinderen creatief de ruimte om zelf actief te 
zijn en initiatieven te nemen.
De kinderen maken zelf muziek en gaan in optocht door de ruimte.
Er wordt gedanst op muziek, gedanst in de kring, er worden bewegingsspelletjes aangeboden, 
liedjes gezongen en opzegrijmpjes samen met de kinderen gedaan. 
De pedagogisch medewerkers laten de kinderen zelf kiezen, een eigen lied (fantasie) zingen.
Dit bevordert de taal. Er worden gezelschapsspelletjes gespeeld met het oog op het behalen van succes.
Voor de motoriek worden regelmatig activiteiten aangeboden zoals: apenkooi, klimmen, over de bank lopen, op de mat springen etc. Dit ter bevordering van de grove motoriek.
Voor de cognitieve ontwikkeling geld: denken over jezelf, over anderen, relaties tussen personen samen, omgangsregels zoals eerst jij dan ik, wachten op elkaar.

Aanbod bezigheden in en van “de echte gewone wereld”:
Voorbeelden van spel waar dit aanbod komt zijn: in het huis, de keuken, de poppenhoek,                    
de winkel, doktersspel, verkleedkleren, een rollenspel spelen etc.
Bijvoorbeeld spel in het huis, de 	We gaan zoveel mogelijk in op wat de peuter vertelt van thuis en proberen aan de hand van de thema’s in te spelen op alledaagse gebeurtenissen.
We besteden regelmatig aandacht aan het weer.


· Elk kind ontwikkelt sociale competenties door in de groep te communiceren met anderen, te onderhandelen en samen te werken. 

Tijdens het vrij spel zijn er volop mogelijkheden om samen te spelen, leren en genieten.
Bijna al het materiaal ligt op kindhoogte en kan door de kinderen zelf gepakt worden.                                          Er is dus altijd de mogelijkheid om samen met anderen met het materiaal te spelen en uit te proberen. Kinderen met verschillende ontwikkelingsniveaus leren van elkaar.                                        Peuters spelen op eigen niveau, maar zien ook hoe andere kinderen het materiaal gebruiken en leren zo van elkaar en helpen elkaar bijvoorbeeld samen een puzzel maken, een toren bouwen van de grote blokken, maar ook elkaar troosten als iemand zich pijn doet of verdriet heeft omdat hij nog een beetje moet wennen.
Knutselen kan maar met een paar kinderen tegelijk, dus moet je ook wel eens op je beurt wachten. Kinderen leren zo vanzelf hun behoeftes uit te stellen.                                                                   Ze ervaren dat je soms even moet wachten, maar dat je heus wel aan de beurt komt.
De pedagogisch medewerkers leren de peuters dat je een ander geen pijn mag doen.                                      We leren de kinderen duidelijk te vertellen wat je wel en niet leuk vindt, op komen voor jezelf en luisteren naar elkaar: “Hoor je wat …. tegen jou zegt?”
Kringactiviteiten worden meestal in twee kringen gedaan. ( Max. 7 kinderen). Zo is er veel mogelijkheid voor interactie. Niet alleen tussen pedagogisch medewerker en peuters, maar vooral ook tussen peuters onderling. Ze leren naar elkaar te luisteren en rekening te houden met elkaar. Zo ontstaat ook het besef dat andere kinderen andere dingen beleven en andere behoeften hebben. 
Het kan voorkomen dat het materiaal bezet is of het laatste stukje fruit op is.                                        Zo leer je omgaan met teleurstellingen.
De ene keer doen we iets wat je heel leuk vindt, de andere keer is het iets wat je wat minder leuk vindt. Zo leren peuters zich aan te passen en te incasseren.

Samen met ouders
· De communicatie tussen ouders en pedagogisch medewerkers verloopt open en er wordt informatie uitgewisseld aan het begin en eind van de dag tussen de thuis- en de opvangsituatie.

Ouders worden altijd begroet door de pedagogisch medewerker wanneer zij op de groep binnenkomen. De pedagogisch medewerker gaat, wanneer de werkzaamheden dit toelaten naar de ouder toe om deze te woord te staan. Tijdens het brengen en halen is er kort de gelegenheid om informatie uit te wisselen. Als er behoefte is aan een gesprekje is het altijd mogelijk om een afspraak te maken buiten de peuterspeelzaal tijd om. 
Naast de dagelijkse communicatie met ouders zijn er gesprekken over het welbevinden van het kind. 

	Opvangvorm
	Intakegesprek
	Evaluatiegesprek
	Welbevinden gesprek (WIS)
	Eindgesprek

	PSZ
	Ja
	Nee
	½ jaar na plaatsing (een kind dat voor de derde verjaardag komt heeft 2 gesprekken voor de 4e verjaardag. Een kind dat na de 3e verjaardag komt heeft 1 WISgesprek). 
	Nee



Op de website www.kinderopvangwalcheren.nl heeft elke locatie een eigen pagina, waarop foto’s van de locatie te vinden zijn. 
Ouders ontvangen de volgende informatie: een nieuwsbrief, algemene informatie en informatie over het thema. 
Op het whiteboard staat per dagdeel beschreven wat we gedaan hebben.
Ook als er een verjaardag gevierd is of er is een nieuw kind is dit hierop te lezen.
Op het grote informatiebord staat: wie er werken, informatie over het thema, notulen van de ouderwerkgroep en mededelingen.                                                                                                         Ook hangt er een folderrek en een ideeënbus van de ouderwerkgroep.
Nieuwe ouders krijgen een locatie infoboekje en de huisregels toegestuurd. 
Het pedagogisch werkplan is altijd ter inzage. 

De ouderwerkgroep bestaat uit ouders, de unitmanager of senior pedagogisch medewerker en één pedagogisch medewerker.                                                                                                                         De taak van de ouderwerkgroep is de belangen van de peuters en ouders te behartigen.                                                 De ouderwerkgroep ondersteunt de pedagogisch medewerkers en geeft desgevraagd, of uit eigen beweging, advies aan de pedagogisch medewerkers betreffende zaken die de speelzaal aangaan.                                                                                                                                                    De leden van de ouderwerkgroep zijn tevens een aanspreekpunt voor de ouders en verrichten hand- en spandiensten. De ouderwerkgroep vergadert vier keer per jaar.                                                     Onderwerpen die op een ouderwerkgroep vergadering ter sprake komen zijn:
· ouderavond
· festiviteiten
· beleid en ontwikkelingen van de speelzaal.

Eén keer per jaar wordt er een ouderavond georganiseerd door de ouderwerkgroep.
Ouders van doelgroepkinderen worden zoveel mogelijk betrokken.
Ouders worden in de gelegenheid gesteld om een dagdeel mee te draaien op de peuterspeelzaal, per dagdeel draait er maximaal 1 ouder mee.
Ouders zijn welkom als hun kind zijn/haar verjaardag viert op de peuterspeelzaal.
Dit gebeurt in overleg met de pedagogisch medewerkers.
Incidenteel vragen wij hulpouders bij bijvoorbeeld feesten en uitstapjes.
Één keer per jaar hebben we een afsluiting van een gezamenlijk thema in samenwerking met de BSO en de basisscholen: ‘t Vlot en Frans Naereboutschool.
De ouderwerkgroep vergadert vier keer per jaar en regelmatig is er e-mail contact.
Indien nodig worden deze ouders als eerste gevraagd om te helpen bij activiteiten op de peuterspeelzaal.

Oog voor elkaar
· Elk kind leert bij KOW de volgende waarden en normen: respect voor elkaar, rekening houden met elkaar en elkaar helpen als dat nodig is. De pedagogisch medewerkers dragen vanuit hun voorbeeldfunctie deze waarden en normen uit. 

We leren de kinderen: niet naar elkaar roepen maar naar elkaar toe te gaan, attent zijn, bedanken, luisteren naar elkaar, helpen en delen, op komen voor zichzelf en wachten op elkaar.
De kinderen worden gestimuleerd om zoveel mogelijk het materiaal in de daarvoor bestemde hoeken te houden. 
De pedagogisch medewerkers hebben altijd overleg met elkaar en kinderen worden aangesproken op gemaakte afspraken.
Grotere kinderen stimuleren we eerst het één opruimen en dan iets anders kiezen.
We stimuleren de kinderen om zorgvuldig met elkaar en materiaal om te gaan.
Tijdens de eerste kring vragen wij de kinderen waar ze mee willen spelen.
Regelmatig bespreken wij met de kinderen waar en hoe je met het materiaal omgaat.
Het opruimen van spelmateriaal gebeurt gezamenlijk.

KOW is ervan bewust dat iedereen vanuit een eigen achtergrond en ervaring een eigen manier van kijken heeft. Daarom wordt er bij KOW naar elkaar geluisterd en staat men open voor ieders ideeën zowel van ouders/verzorgers en kinderen, als van medewerkers. 
Kinderen komen uit verschillende gezinnen. Hierdoor hebben ze soms thuis andere gewoonten, taal, waarden en normen geleerd. Enerzijds is de groep voor alle kinderen anders dan thuis en passen alle kinderen zich aan. Anderzijds kan het verschil voor sommige kinderen moeilijker overbrugbaar zijn. Pedagogisch medewerkers letten vooral op het volgende. 
· Alle kinderen zijn welkom. Dit blijkt uit de inrichting van de ruimte, vieringen en bejegening van kinderen en ouders. 
· Aandacht voor de rol van taalverschillen. 
· Aandacht voor verschil in waarden en normen. 
· Pedagogisch medewerkers leren de kinderen om op een positieve manier om te gaan met de verschillen en overeenkomsten. Verschillen en overeenkomsten tussen mensen (kinderen) zijn vanzelfsprekend. 

Tijdens het intake gesprek vraagt de pedagogisch medewerker aan de ouder of er sprake is van een bepaalde religie of cultuur. Tijdens dit gesprek is het dan ook het juiste moment om aan de ouder te vragen wat dit betekent voor de opvang van het kind en waar de pedagogisch medewerker rekening mee moet houden. 
We sluiten hier zoveel mogelijk aan op de thuissituatie, binnen de mogelijkheden van de peuterspeelzaal.
Op peuterspeelzaal Berlagertjes respecteren wij alle kinderen en leren wij de kinderen begrip te hebben voor en rekening te houden met elkaar.

KOW is een neutrale organisatie die niet werkt vanuit een bepaald religieus gedachtegoed, met uitzondering van de reformatorische peuterspeelzaal in Arnemuiden. Tijdens de opvang wordt er rekening gehouden met specifieke zaken die voortkomen uit de religie van kinderen die de locatie bezoeken. Er zijn op de locaties geen kinderbijbels of andere religieuze boeken aanwezig.

· Een goed functionerend team bestaat bij KOW uit prettige collegae die samen een veilige werkomgeving creëren, die goed voor elkaar zorgen, respect hebben voor elkaar en waardering voelen van elkaar en de leiding. Deze werkomgeving maken wij samen. 

Op peuterspeelzaal Berlagertjes werkt een team van 4 pedagogisch medewerkers en een senior pedagogisch medewerker.
Alle pedagogisch medewerkers werken met elkaar en indien nodig ruilen we onderling.
De ervaring en achtergrond van allen is divers waardoor we van elkaar kunnen leren en luisteren naar elkaars inbreng en ideeën.
Regelmatig is er een overleg waarin thema's, samenwerking en evaluaties van werkwijze aan de orde komen.
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