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Inleiding

Dit werkplan is een locatiespecifieke vertaling van het Pedagogisch beleidsplan van KOW en maakt duidelijk op welke manier het pedagogisch handelen vorm krijgt op de locatie waar dit werkplan betrekking op heeft. Het geeft u als ouder een duidelijk beeld van de pedagogische doelen die op de locatie centraal staan en van de manier waarop aan deze doelen wordt gewerkt. 

Algemeen

Naam locatie:

De Speeltrein



Straat en huisnummer:

Beneluxlaan 16



Postcode en plaats:

4334GJ Middelburg



Telefoonnummer:

0118-615345



Locatiebeschrijving
De Speeltrein is een klein kindercentrum, rustig gelegen in de wijk De Griffioen. Naast de peuterspeelzaal is er één kinderdagverblijfgroep gehuisvest. 

Op de peuterspeelzaal komen kinderen in de leeftijd van 2 en 3 jaar spelen. Dit wordt begeleid door een pedagogisch medewerker. Is de groep groter, d.w.z. meer dan 8 kinderen dan zijn er twee pedagogisch medewerkers aanwezig. De maximale groepsgrootte is 14 kinderen (vanaf oktober 2010).

We hebben de beschikking over een groot, licht lokaal. Daarnaast is er een grote hal aanwezig waar de kinderen lekker kunnen bewegen. Daar is bijv. een ballenbak. Ook het kinderdagverblijf maakt hiervan gebruik.

In onze tuin staan twee speelhuisjes, waarvan een ook een glijbaantje heeft. Er is een zandbak en natuurlijk ruimte om te fietsen, steppen, rennen enz. Daarnaast zijn er bomen, struiken en een grasveld. De kinderen ontdekken zo de veranderingen in de natuur die samengaan met de wisseling van de seizoenen.
In de directe omgeving van De Speeltrein zijn er kleine speeltuintjes waar we wel eens met een klein groepje kinderen naar toe gaan. 

Op onze locatie is een ouderwerkgroep actief die bestaat uit zowel ouders van het kinderdagverblijf als ouders van de peuterspeelzaal.

Naast het kindercentrum is de basisschool De Bijenburch gelegen (dit is een openbare basisschool), op korte afstand De Cederhof (deze heeft een christelijke signatuur). 

Behalve uit de wijk zelf, komen er ook kinderen uit de wijken Klarenbeek, de Veerse Poort, Het Zand en uit de binnenstad.

Openingstijden 

De openingstijden van peuterspeelzaal De Speeltrein zijn als volgt:

Vanaf 8.30 uur kunt u uw kind brengen. U kunt dan nog even samen spelen of een boekje voorlezen. We willen graag dat alle kinderen er om 9 uur zijn, zodat we dan met ons programma kunnen beginnen. Meer hierover vindt u verderop in het PWP. Tussen 11.15  en 11.30 kan uw zoon of dochter dan weer opgehaald worden. 
Komt iemand anders dan gebruikelijk uw kind ophalen, dan vinden we het prettig als u dit even doorgeeft aan de pedagogisch medewerker.

Zolang de ouder op de groep aanwezig is, is de ouder verantwoordelijk voor zijn/haar kind. Op het moment dat de ouder afscheid neemt draagt deze de verantwoordelijkheid voor zijn/haar kind over aan de pedagogisch medewerker. Bij het ophalen is de ouder zodra deze op de groep komt ook weer verantwoordelijk voor zijn/haar eigen kind. 
Dagelijkse leiding
Unitmanager:

De unitmanager is verantwoordelijk voor en geeft leiding aan de unit (met als primair proces kinderopvang) in algemene zin op het gebied van personele, organisatorische en budgettaire aangelegenheden binnen de daartoe geldende richtlijnen. 

Senior pedagogisch medewerker:
Pedagogisch medewerker die naast de dagelijkse verzorging, begeleiding en medeopvoeding van een groep kinderen ook uren heeft waarin specifiek aandacht besteed wordt aan de versterking van het pedagogisch handelen op de locatie. 
Pedagogisch medewerker:

Deze is belast met de dagelijkse verzorging, begeleiding en medeopvoeding van een groep kinderen.
Stagiaires: 
Dit zijn beroeps opleidende- of beroeps begeleidende leerlingen die vanuit het ROC (opleiding Pedagogisch Werker) stage lopen binnen de kinderopvang. 

Huishoudelijk medewerker:

Deze draagt zorg voor het schoonhouden van de locatie en voert haar taken in het algemeen buiten de openingstijden uit.

Pedagogische doelen

De visie op kinderen en hun ontwikkeling en de rol die pedagogisch medewerkers daarin spelen, zoals verwoord in het pedagogisch beleidsplan, leidt tot de volgende pedagogische doelen:

Veilige opvang

· Elk kind voelt zich veilig en vertrouwd op de peuterspeelzaal, door de geborgenheid en structuur die er wordt geboden door de pedagogisch medewerkers.

Op peuterspeelzaal De Speeltrein wordt gewerkt met een team van 2 vaste pedagogisch medewerkers. Het is het streven dat er altijd minimaal een van deze vaste personen op de groep aanwezig om de kinderen een veilige en vertrouwde omgeving te bieden. 
Afhankelijk van het aantal kinderen dat komt spelen, werken er 1 of 2 vaste pedagogisch medewerkers op de groep. Daarnaast hebben we een vaste invaller, zodat er altijd een vertrouwd iemand aanwezig is voor de kinderen.
Wanneer de peuterspeelzaal start, gaat een pedagogisch medewerker bij de deur staan om de ouders en kinderen te begroeten. De andere medewerker is op dat moment in de groep aanwezig om het spel van de kinderen daar te begeleiden. De ouder heeft de gelegenheid om de pedagogisch medewerker te informeren over eventuele bijzonderheden ten aanzien van het kind, waar de pedagogisch medewerkers van op de hoogte moeten zijn. Wanneer de ouder vertrekt is er voor het kind gelegenheid om afscheid te nemen van de ouder. Op het moment dat de ouder afscheid neemt, draagt hij de verantwoordelijkheid voor het kind over aan de pedagogisch medewerker. 
De meeste kinderen vinden het prettig als degene die hen wegbrengt nog even meespeelt in de klas. Dit helpt het kind bij de overgang van thuis naar de peuterspeelzaal. Als de ouder aangeeft dat hij of zij weggaat gaat de pedagogisch medewerker samen met het kind zwaaien. Aan jonge kinderen wordt dan nog eens uitgelegd dat het straks weer wordt opgehaald. Soms wordt er, in overleg met de ouder, voor gekozen om het afscheidsritueel iets aan te passen. 
Is uw kind gehecht aan een knuffel o.i.d. dan mag deze natuurlijk meegenomen worden naar de psz.
Als de ouder het kind weer op komt halen, begroet de pedagogisch medewerker de ouder en deze zal ervoor zorgen dat het mogelijk is, om indien nodig, bijzonderheden van de ochtend of middag over te dragen. Op het moment dat de ouder op de groep komt, neemt de ouder de verantwoordelijkheid voor het kind over van de pedagogisch medewerker. 
Voor kinderen is het prettig te weten wat ze kunnen verwachten als ze naar de psz komen. Vandaar dat we met een vaste dagindeling werken. 

  8.30:

de kinderen worden gebracht, vrij spel
  9.00:
kring;  we praten, zingen, lezen en doen spelletjes over het thema waar we die periode mee werken
  9.15:
vrij spel, ook wordt er regelmatig iets geknutseld
10.15:
kinderen gaan naar de wc of krijgen een schone luier, daarna gaan we samen opruimen
10.30:
kring; we eten een koekje en drinken iets

10.45:
als het weer het toelaat gaan we lekker naar buiten en anders doen we in de klas een bewegingsactiviteit

11.15:
de kinderen worden weer opgehaald 
De tijden van de dagindeling zijn een richtlijn. De pedagogisch medewerkers sluiten zoveel mogelijk aan op de behoeften van de kinderen. 
Voor dat kinderen de peuterspeelzaal gaan bezoeken is er de gelegenheid om te komen wennen. 

Wennen is niet alleen van belang voor de kinderen. Ook voor pedagogisch medewerkers is het van belang dat zij het kind dat binnenkort op de groep komt, kunnen leren kennen. Daarnaast kan wennen aan het brengen van het kind naar de peuterspeelzaal voor ouders van belang zijn. 
Bij Kinderopvang Walcheren mag een kind op de peuterspeelzaal drie uur  komen wennen voor aanvang van de opvang. Deze uren kunnen over meerdere wenmomenten worden verdeeld. Het kind komt tijdens deze dagdelen na het brengmoment. Er wordt door de pedagogisch medewerkers voor gezorgd dat er voldoende aandacht aan het kind dat komt wennen kan worden besteed. In overleg kan de ouder de eerste keer enige tijd blijven. Wanneer in individuele gevallen blijkt dat de uren die voor het wennen beschikbaar zijn, onvoldoende is voor het kind, neemt de pedagogisch medewerker contact op met de unitmanager om de mogelijkheden die er zijn te bespreken. 
Wij vinden het belangrijk dat een kind zich vertrouwd en veilig voelt op de psz. Een kindvriendelijke omgeving kan daar aan meehelpen. In de klas zijn verschillende speelhoeken gemaakt,  een poppenhoek, een autohoek, een leeshoek enz. De kinderen kunnen veel speelgoed zelf pakken en dat mag ook. Ook het meubilair en het sanitair zijn zo gemaakt dat kinderen al snel veel dingen zelfstandig kunnen. Daardoor voelen ze zich al groot en dat bevordert hun zelfvertrouwen.
De Speeltrein is een kleine locatie met slechts 2 groepen, 1 peuterspeelzaalgroep en 1 kinderdagverblijfgroep. Beide groepen hebben hun eigen groepsruimte en eigen sanitair. Daarnaast hebben we de beschikking over een grote hal. Deze wordt door beide groepen, meestal afzonderlijk, gebruikt. Aan het eind van de ochtend wordt er meestal buiten gespeeld. De buitenruimte wordt ook door beide groepen gebruikt, vaak tegelijkertijd. Dit heeft als voordeel dat de pedagogisch medewerkers alle kinderen die op de Speeltrein komen in ieder geval van gezicht kennen en omgekeerd de kinderen bekend zijn met alle pedagogisch medewerkers van de locatie. 
Daarnaast hebben we er op de Speeltrein voor gekozen dat grotere kinderen van het kdv ook op de psz mogen spelen als de groepsgrootte en samenstelling dat toelaat. In de praktijk komen ze 1 vaste ochtend in de week, zodat de kinderen elkaar ook goed leren kennen.  Ook kunnen ze zo mee doen met de activiteiten rondom het lopende thema. Uiteraard wordt dit eerst overlegd met de ouders.
Kinderen die nog niet zindelijk zijn, worden indien nodig verschoond. KOW verzorgt hiervoor de luiers (kruidvat). Kinderen die zindelijk zijn gaan op vaste momenten en op vraag naar het toilet. Op de vaste momenten gaan ook de jongere kinderen mee. In de praktijk blijkt dat het voorbeeld van andere kinderen een stimulerende werking heeft op het zindelijk worden. Kinderen willen zelf ook op de WC plassen. Indien ouders aangeven thuis bezig te zijn met zindelijkheidstraining, zal hier, binnen de mogelijkheden van de peuterspeelzaal, bij worden aangesloten. Als er met zindelijkheidstraining wordt gestart, nemen de ouders extra schone kleren van thuis mee. 
· Elk kind wordt positief benaderd door de pedagogisch medewerker en er is sprake van respect en waardering voor de eigenheid van het kind. 

De pedagogisch medewerkers streven ernaar elk kind als individu te benaderen en zichzelf te laten zijn in de groep. Elk kind is uniek en heeft een eigen inbreng waarnaar geluisterd wordt. De pedagogisch medewerkers zijn er voor de kinderen en staan open voor de initiatieven die kinderen nemen. Pedagogisch medewerkers observeren de kinderen en bieden activiteiten aan die aansluiten op de ontwikkelingslijnen en de belangstellingswereld van de kinderen. Pedagogisch medewerkers proberen kinderen te prikkelen en uit te dagen om ook activiteit te proberen die het kind zelf nooit zou kiezen of nog nooit gedaan heeft, om zo het kind te laten ervaren/ontdekken, dat hij/zij veel kwaliteiten bezit en waardoor het kind een bredere interesse ontwikkelt. Hierbij wordt in het oog gehouden dat het kind voldoende vrije keuze blijft houden. 
Tijdens verjaardagen van de kinderen is er persoonlijke en positieve aandacht voor het jarige kind. Er worden op een kaart persoonlijke wensen van de pedagogisch medewerkers geschreven. 

Alle kinderen zijn verschillend van elkaar, maar samen vormen ze een groep. Pedagogisch medewerkers benaderen elk kind gelijkwaardig. Een kind heeft altijd recht op aandacht en pedagogisch medewerkers zien het kind zoals het is en proberen het zo goed mogelijk te begrijpen. Een kind met druk gedrag zal eerder aandacht trekken dan een kind dat zich afzijdig houdt. Beide kinderen hebben echter evenveel aandacht nodig en wij hebben hier oog voor. 

Pedagogisch medewerkers communiceren veel onderling om kinderen op dezelfde manier te kunnen benaderen. We zijn consequent en positief in onze benadering van de kinderen. We stimuleren kinderen en motiveren hen zoveel mogelijk om problemen zelf op te lossen. 

Kinderen kunnen op een bepaald moment meer begeleiding nodig hebben van de pedagogisch medewerkers, eventueel ondersteund door de senior pedagogisch medewerker. Soms is extra ondersteuning nodig van externe organisaties. KOW heeft een zorgbeleid, dat onderdeel is van het pedagogisch beleidsplan. 
· De locaties van KOW zijn veilig en voldoen aan de eisen van de brandweer, GGD en Voedsel- en Warenwet. 

Ontwikkeling: samen spelen, leren en genieten

· Elk kind ontdekt in een eigen tempo hoe de wereld in elkaar zit door het opdoen van allerlei ervaringen. Onze medewerkers bieden daartoe mogelijkheden voor uitdaging, verwondering, ontdekken en genieten. 
Om bovenstaande te bewerkstelligen zijn de groepsruimte, de sanitaire ruimte en de buitenruimte kindvriendelijk ingericht. Veel speelgoed staat op peuterhoogte. Dit stimuleert de kinderen zelf op ontdekking te gaan en zelf te bepalen waar en met wie ze willen spelen. Een kind kan daardoor al snel veel zelfstandig en voelt zich daardoor competent, wat weer goed is voor het zelfvertrouwen.
Bij de inrichting van de groepsruimte en de keuze van het speelgoed is rekening gehouden dat alle ontwikkelingsgebieden van de kinderen gestimuleerd kunnen worden. Denkt u bijvoorbeeld aan de taal, de sociale ontwikkeling, de grote en kleine motoriek en de cognitieve ontwikkeling. Tijdens het vrije spel kijken we hoe het spel verloopt en spelen we af en toe even mee. We brengen dan iets nieuws in om zo  de kinderen weer andere ervaringen op te laten doen. In de speelhoeken zijn er gevarieerde spelmogelijkheden. Een kind kan zich zo in zijn eigen tempo en op zijn eigen manier ontwikkelen.
De kinderen mogen heel veel, maar er zijn ook enkele afspraken. De belangrijkste is dat kinderen elkaar geen pijn mogen doen. Daarnaast leren we ze voorzichtig met het materiaal om te gaan, dus niet gooien met speelgoed of werkjes van elkaar kapot maken. Willen er meerdere kinderen tegelijk met hetzelfde spelen, dan zoeken we samen naar een oplossing. (Zie ook verderop in het pedagogisch werkplan).
Naast het vrije spel werken we met de taalmethode 'Bas'. Bas is een pop die dezelfde dingen meemaakt als de peuters. Bas is altijd op de psz, en hoort er helemaal bij als groepsgenootje. Via Bas bieden we thema's aan. We stemmen in die periode veel van wat we doen af op het thema, d.w.z.  liedjes,  verhaaltjes,  werkjes, bewegingsactiviteiten en spelletjes. De gedachte hier achter is dat de kinderen tijdens zo'n periode  woorden die met het thema te maken hebben vaak horen. Het is dan makkelijker deze woorden te begrijpen en ook zelf te gaan gebruiken.
De activiteiten rondom zo'n thema zijn niet alleen op de taal gericht. Voor we met een thema starten bekijken we of bij de geplande activiteiten alle ontwikkelingsgebieden aan bod komen (volgens de zgn spinmethode). De spin (van de spinmethode) kunt u dan zo zien: in het lijf schrijven we het thema en elke poot van de spin stelt een ontwikkelingsgebied voor. De thema's lopen synchroon met de thema's die op het kdv worden aangeboden.
Hieronder volgt een beschrijving hoe zo'n thema er uit kan zien. Met een thema zijn we ongeveer vier weken bezig.
Thema: Rupsje Nooitgenoeg

Dit is een prentenboek dat de ontwikkeling van eitje-rups-pop-vlinder volgt.
Tijdens een kringgesprek introduceren we het thema via de pop 'Bas'. Bas heeft bijv. een rupsje in zijn rugzak. Naar aanleiding daarvan gaan we eerst praten over rupsen en misschien weet een van de kinderen al de link te leggen met een vlinder (sociale ontwikkeling). Daarna lezen we het boek voor (taalontwikkeling). Het rupsje blijkt veel te eten: 1 appel, 2 peren enz.  We zorgen dan dat  hetgeen in het boek voorkomt (fruit) ook in de klas aanwezig is. Dit biedt dan de gelegenheid om te sorteren (verschillende soorten fruit) en te tellen (cognitieve ontwikkeling). 
Kinderen gaan verschillende werkjes maken, bijv.  een rups plakken, Ze kunnen dan nadenken hoe die eruit ziet en dus hoe ze de onderdelen op het papier willen plakken (cognitieve, creatieve en fijn motorische ontwikkeling).
Behalve fruit eet de rups nog andere dingen, zoals een augurk. Door de kinderen een stukje fruit en een augurkje aan te bieden proeven en ruiken ze het verschil tussen zoet en zuur. Daarnaast  ervaren ze dat niet iedereen dezelfde dingen lekker vindt (sociale en sensomotorische ontwikkeling).

Ze leren een liedje over het rupsje dat een vlinder wordt.  Daarop gaan we een vlinderdans doen (taal, grof motorische en sociale ontwikkeling). 
In de klas komt een bak te staan met echte vlindereitjes, rupsen en poppen. We zorgen met de kinderen samen voor de diertjes. Ze zien dan in het echt de rupsen groeien, poppen en de vlinders uitkomen.  En we laten de vlinders dan weer vrij natuurlijk (cognitieve, emotionele en sociale ontwikkeling).

Bij de bibliotheek vragen we een collectie boeken aan over dit onderwerp. Kinderen kunnen hier zelf in kijken en een aantal lezen we voor (taalontwikkeling).
· Elk kind wordt verzorgd in de mate waarin hij/zij dit nodig heeft. Aan kinderen die dit nodig hebben wordt volledige verzorging geboden. Kinderen die al zelfstandiger zijn, worden daarin steeds gestimuleerd. Hygiënerichtlijnen vormen de basis voor het handelen m.b.t. verzorging. 

We stimuleren kinderen steeds om de dingen die ze al min of meer zelfstandig kunnen ook zelf te doen, ook al kost dat soms wat meer tijd. Ze zijn namelijk ook  trots op dat ze dingen zelf kunnen en dit geeft zelfvertrouwen. U kunt dan denken aan zelfstandig naar het toilet gaan of de jas aan doen.
· Elk kind ontwikkelt persoonlijke competenties als zelfvertrouwen, zelfstandigheid, veerkracht en creativiteit, onder andere door een positieve stimulerende benadering door de pedagogisch medewerkers.

Elk kind ontwikkelt zich op zijn eigen manier en in zijn eigen tempo. Door een zo gevarieerd mogelijk aanbod van activiteiten aan te bieden (zie ook boven), willen we tegemoet komen aan de behoeftes  van ieder kind. 

Bij de kinderen wordt er ingespeeld op actuele gebeurtenissen, zoals verjaardagen of de geboorte van een broertje of zusje. Als een kind naar een dierentuin is geweest wordt er samen met de andere kinderen over gepraat, er kan een boek worden voorgelezen over de dierentuin, we zingen een liedje over de dierentuin. Met (lego) blokken en dieren kan een dierentuin gemaakt worden. Buiten mogen de kinderen lopen (en brullen) als een leeuw of een aap of een olifant. Bij een onderwerp wordt gezocht naar bijpassende boeken, liedjes, knutselactiviteiten, bewegingsspelletjes enz.

· Elk kind ontwikkelt sociale competenties door in de groep te communiceren met anderen, te onderhandelen en samen te werken. 

De opvang in een peuterspeelzaalgroep biedt veel mogelijkheden voor de sociale ontwikkeling van kinderen.

Op de eerste plaats is er natuurlijk de mogelijkheid van samen spelen met leeftijdsgenootjes. Vaak gaat dat vanzelf, soms is er wat begeleiding van de pedagogisch medewerker nodig. Samen spelen betekent behalve samen plezier maken namelijk ook op een positieve manier contact leggen, samen overleggen over het spel en naderhand samen opruimen. Maar natuurlijk ook wel samen ruzie maken. Ook dan helpen we de kinderen hoe je daar weer uit kunt komen. De ervaring leert dat ook jonge kinderen elkaar gaan troosten bij verdriet, wat natuurlijk ook gestimuleerd wordt door de medewerkers.

Bij het eet- en drinkmoment mag elke keer een ander kindje de koekjes ronddelen en  wachten we  met eten tot iedereen wat heeft. Ook bij allerlei andere activiteiten moeten de kinderen wel eens op elkaar wachten, wat voor de jongere kinderen soms nog erg moeilijk is. 
Ook bij jonge kinderen zie je al een duidelijke rolverdeling in de groep: er zijn 'leiders' en  'volgers'.  Wisselt de groepssamenstelling (omdat grotere kinderen naar de basisschool gaan), dan worden er als het ware nieuwe posities ingenomen en zie je dat andere kinderen zich van 'volger' tot  'leider' gaan ontwikkelen.

We vinden het belangrijk dat iedereen respectvol met elkaar omgaat. Kinderen zien van elkaar dat het ene kind iets wel al kan en een ander kind nog niet (denk aan praten, fietsen, zindelijkheid). We geven daar geen waardeoordeel aan en brengen kinderen zoiets ter sprake dan vertellen we dat de een hier goed in is en de ander weer iets anders goed kan. 

Contacten met de basisschool
De senior pedagogisch medewerker heeft structureel contact met basisscholen in de Griffioen, Klarenbeek en het centrum (Bijenburch, Cederhof, Dolfijnenburch, Acaciahof, Uilenburch en de ABS). Dit om de overgang naar de basisschool zo soepel mogelijk te laten verlopen.

De pedagogisch medewerkers bezoeken jaarlijks groep 1 / 2 van een drietal basisscholen. 

Als het in het belang van het kind is, is er een schriftelijke en mondelinge overdracht naar de basisschool (na toestemming van de ouders).

Daarnaast organiseren de Speeltrein en de basisscholen in de Griffioen jaarlijks samen een activiteit voor de peuters en  de kinderen van groep 1 en 2.
Samen met ouders

· De communicatie tussen ouders en pedagogisch medewerkers verloopt open en er wordt informatie uitgewisseld aan het begin en eind van de dag tussen de thuis- en de opvangsituatie.

Ouders worden altijd begroet door de pedagogisch medewerker wanneer zij op de groep binnenkomen. De pedagogisch medewerker gaat, wanneer de werkzaamheden dit toelaten naar de ouder toe om deze te woord te staan. Tijdens het brengen en halen is er kort de gelegenheid om informatie uit te wisselen. Als er behoefte is aan een gesprekje is het altijd mogelijk om een afspraak te maken buiten de peuterspeelzaal tijd om. 

Naast de dagelijkse communicatie met ouders zijn er gesprekken over het welbevinden van het kind. 

	Opvangvorm
	Intakegesprek
	Evaluatiegesprek
	Welbevinden gesprek (WIS)
	Eindgesprek

	PSZ
	Ja
	Nee
	½ jaar na plaatsing (een kind dat voor de derde verjaardag komt heeft 2 gesprekken voor de 4e verjaardag. Een kind dat na de 3e verjaardag komt heeft 1 WISgesprek). 
	Nee


Op de website www.kinderopvangwalcheren.nl heeft elke locatie een eigen pagina, waarop foto’s van de locatie te vinden zijn. 

Behalve tijdens de haal- en brengmomenten en de zgn. WIS-gesprekken zijn er meer momenten waarop we ouders graag betrekken in de gang van zaken op de Speeltrein.
· Als uw kind de verjaardag viert op de peuterspeelzaal bent u als ouder welkom om dit samen met ons te mee vieren.
· Per jaar ontvangt u van ons 4x een nieuwsbrief met informatie, bijv. over nieuwe kinderen in de groep, hoe we een bepaald feest vieren, iets over een thema waarover we werken en voorleestips.
· We hebben een voorleeskoffer die de kinderen om de beurt mee naar huis mogen nemen.

· Elk jaar houden we een ouderavond. We nodigen dan vaak een gastspreker uit die komt vertellen over een onderwerp dat boeiend is voor ouders van jonge kinderen. 

· Daarnaast organiseren we elk jaar een feest voor alle kinderen en ouders van het kindercentrum.
· Ook hebben we op de Speeltrein een ouderwerkgroep (OWG). Deze bestaat uit een combinatie van ouders van kinderen van het kinderdagverblijf en ouders van de peuterspeelzaal. 
· Tot slot staan we altijd open voor nieuwe ideeën van ouders op dit gebied.

Oog voor elkaar

· Elk kind leert bij KOW de volgende waarden en normen: respect voor elkaar, rekening houden met elkaar en elkaar helpen als dat nodig is. De pedagogisch medewerkers dragen vanuit hun voorbeeldfunctie deze waarden en normen uit. 

Voor kinderen is het prettig als duidelijk is wat er van hen verwacht wordt. Daarom zijn er enkele regels over het gebruik van de ruimte en het speelgoed. U vindt deze in de bijlage over huisregels. We gaan er daarbij vanuit dat de regels (het gevoel van) veiligheid van alle kinderen moeten waarborgen zonder dat ze teveel beknot worden in hun vrijheid. 
Erg belangrijk vinden we ook dat de waarden en normen die KOW uitdraagt in de dagelijkse praktijk nageleefd worden. We geven als pedagogisch medewerkers het goede voorbeeld. Omdat peuters zichzelf nog als het middelpunt van de wereld beschouwen, besteden we ook veel aandacht  aan het leren delen. Willen kinderen tegelijk met hetzelfde spelen dan helpen we hen zelf een oplossing voor het probleem te zoeken. U kunt dan denken aan: vragen of jij er mee mag; om de beurt; samen er mee spelen enz. Door de kinderen zelf te betrekken bij de oplossing leren ze de vaardigheid om  dit zelf te regelen.
KOW is ervan bewust dat iedereen vanuit een eigen achtergrond en ervaring een eigen manier van kijken heeft. Daarom wordt er bij KOW naar elkaar geluisterd en staat men open voor ieders ideeën zowel van ouders/verzorgers en kinderen, als van medewerkers. 

Kinderen komen uit verschillende gezinnen. Hierdoor hebben ze soms thuis andere gewoonten, taal, waarden en normen geleerd. Enerzijds is de groep voor alle kinderen anders dan thuis en passen alle kinderen zich aan. Anderzijds kan het verschil voor sommige kinderen moeilijker overbrugbaar zijn. Pedagogisch medewerkers letten vooral op het volgende. 

· Alle kinderen zijn welkom. Dit blijkt uit de inrichting van de ruimte, vieringen en bejegening van kinderen en ouders. 

· Aandacht voor de rol van taalverschillen. 
· Aandacht voor verschil in waarden en normen. 
· Pedagogisch medewerkers leren de kinderen om op een positieve manier om te gaan met de verschillen en overeenkomsten. Verschillen en overeenkomsten tussen mensen (kinderen) zijn vanzelfsprekend. 

Tijdens het intake gesprek vraagt de pedagogisch medewerker aan de ouder of er sprake is van een bepaalde religie. Tijdens dit gesprek is het dan ook het juiste moment om aan de ouder te vragen wat dit betekent voor de opvang van het kind en waar de pedagogisch medewerker rekening mee moet houden. 

Op de Speeltrein komen kinderen met een verschillende achtergrond. Zo mogelijk houden we rekening met wensen over voeding, activiteiten e.d. Zo nodig overleggen we hierover met de ouders.
KOW is een neutrale organisatie die niet werkt vanuit een bepaald religieus gedachtegoed, met uitzondering van de reformatorische peuterspeelzaal in Arnemuiden. Tijdens de opvang wordt er rekening gehouden met specifieke zaken die voortkomen uit de religie van kinderen die de locatie bezoeken. Er zijn op de locaties geen kinderbijbels of andere religieuze boeken aanwezig.
· Een goed functionerend team bestaat bij KOW uit prettige collega's die samen een veilige werkomgeving creëren, die goed voor elkaar zorgen, respect hebben voor elkaar en waardering voelen van elkaar en de leiding. Deze werkomgeving maken wij samen. 
Op de Speeltrein proberen we zo te werken dat iedereen (kinderen, pedagogisch medewerkers en ouders) zich daar prettig bij voelt. Respect voor elkaar is daarbij het uitgangspunt. Door dit uitgangspunt is er veel mogelijk. 

Daarnaast vinden we een open aanspreekcultuur belangrijk. Door bij onduidelijkheden e.d. het gesprek te beginnen kan iedereen zich gehoord voelen. Ook kunnen (onbedoelde) fricties op deze manier snel opgelost worden.

Met deze uitgangspunten willen we uitstralen dat iedereen zich welkom voelt op de Speeltrein. 
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