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Inleiding
Dit werkplan is een locatiespecifieke vertaling van het Pedagogisch beleidsplan van KOW en maakt duidelijk op welke manier het pedagogisch handelen vorm krijgt op de locatie waar dit werkplan betrekking op heeft. Het geeft u als ouder een duidelijk beeld van de pedagogische doelen die op de locatie centraal staan en van de manier waarop aan deze doelen wordt gewerkt.  
Naam locatie:	Kinderbolwerk		
Straat en huisnummer:	Nederstraat 39			
Postcode en plaats: 4332 AX Middelburg		
Telefoonnummer: 0118-637456		

Locatiebeschrijving

Het kindercentrum “Kinderbolwerk” is een ruime en groene locatie. De pedagogisch medewerkers gaan geregeld met de kinderen een stukje wandelen over het bolwerk, om de eendjes te voeren en te genieten van de natuur om hun heen. Tevens is er een mogelijkheid om met de grotere kinderen naar de speeltuin te gaan in de wijk Nieuw-Middelburg of samen met de kinderen uitstapjes naar het centrum te maken. 
Het kindercentrum “kinderbolwerk” is een unieke locatie, omdat deze de enige binnen Kinderopvang Walcheren is met horizontale kinderdagverblijfgroepen. Dit houdt in dat de kinderen zich bevinden in een groep met leeftijdsgenoten. 

De babygroep biedt opvang aan baby’s vanaf 10 weken tot en met 16 maanden. De maximale groepsgrootte bestaat uit 14 baby’s.
De kinderen op de dreumesgroep zitten in de leeftijd van 17 maanden tot en met 32 maanden. Op deze groep is de maximale groepsgrootte 16 dreumesen.
Op de peutergroep komen de kinderen vanaf 33 maanden tot 4 jaar, dan gaan ze naar de basisschool.  De maximale groepsgrootte op deze groep is 16 peuters.

Het naastgelegen gebouw is de basisschool “de Uilenburch”. In deze school bevindt zich een buitenschoolse opvang “de Uilenburch” van Kinderopvang Walcheren. Deze heeft alleen de kinderen van deze basisschool binnen de opvang. Vanaf 4 jaar mogen de kinderen op de BSO komen en de maximale groepsgrootte is 20 kinderen.  
Openingstijden 

De openingstijden van kinderdagverblijf Kinderbolwerk zijn als volgt:

De kinderen kunnen op het kinderdagverblijf worden gebracht tussen 07:30 uur en 09:00 uur en tussen 12:30 uur en 13:15 uur. De kinderen kunnen op het kinderdagverblijf worden opgehaald tussen 12:30 uur en 13:15 uur en tussen 16:30 uur en 18:00 uur. 

Zolang de ouder op de groep aanwezig is, is de ouder verantwoordelijk voor zijn/haar kind. Op het moment dat de ouder afscheid neemt, draagt deze de verantwoordelijkheid voor zijn/haar kind over aan de pedagogisch medewerker. Bij het ophalen is de ouder zodra deze op de groep komt ook weer verantwoordelijk voor zijn/haar eigen kind. 




Dagelijkse leiding

Unitmanager:
De unitmanager is verantwoordelijk voor en geeft leiding aan de unit (met als primair proces kinderopvang) in algemene zin op het gebied van personele, organisatorische en budgettaire aangelegenheden binnen de daartoe geldende richtlijnen. 

Senior pedagogisch medewerker:
Pedagogisch medewerker die naast de dagelijkse verzorging, begeleiding en medeopvoeding van een groep kinderen ook uren heeft waarin specifiek aandacht besteed wordt aan de versterking van het pedagogisch handelen op de locatie. 

Pedagogisch medewerker:
Deze is verantwoordelijk voor de dagelijkse verzorging, begeleiding en medeopvoeding van een groep kinderen.

Stagiaires: 
Dit zijn beroeps opleidende- of beroeps begeleidende leerlingen die vanuit het ROC (opleiding Pedagogisch Werker) stage lopen binnen de kinderopvang. 

Huishoudelijk medewerker:
Deze draagt zorg voor het schoonhouden van de locatie en voert haar taken in het algemeen buiten de openingstijden uit.


Pedagogische doelen

De visie op kinderen en hun ontwikkeling en de rol die pedagogisch medewerkers daarin spelen, zoals verwoord in het pedagogisch beleidsplan, leidt tot de volgende pedagogische doelen:

Veilige opvang
· Elk kind voelt zich veilig en vertrouwd op het kinderdagverblijf, door de geborgenheid en structuur die er wordt geboden door de pedagogisch medewerkers.

Op kinderdagverblijf Kinderbolwerk wordt gewerkt met een team van 13 vaste pedagogisch medewerkers. Het is het streven dat er altijd minimaal een van deze vaste personen op de groep aanwezig is om de kinderen een veilige en vertrouwde omgeving te bieden. De leidsters worden ingezet naar aantal en leeftijd van de aanwezige kinderen. We volgen hierbij de richtlijnen van de CAO. 
Op de verschillende groepen is het kind- leidster ratio op de volgende manier ingedeeld. 

Babygroep
Als er 4/5* baby’s op de groep zijn, werkt er één medewerker,  	
Vanaf 6 baby’s werken er twee medewerkers,		
Vanaf 9/10* baby’s werken er drie medewerkers.

*Dit aantal ligt aan de hoeveelheid baby’s onder 1 jaar.

Dreumesgroep
Als er 6 dreumesen zijn, werkt er één medewerker,
Vanaf 7 dreumesen werken er twee medewerkers,
Vanaf 12 dreumesen werken er drie medewerkers.


Peutergroep
Als er 7 peuters op de groep zijn, werkt er één medewerker,
Vanaf 8 peuters werken er twee medewerkers,
Vanaf 15 peuters werken er drie medewerkers.

Wij vinden het erg belangrijk dat er een vast gezicht is voor de kinderen en zorgen ervoor dat er een vaste leidster op de groep staat. Dit geeft een vertrouwd en veilig gevoel voor ouder en kind.  Vanuit een veilige basis kunnen de kinderen op avontuur gaan. Vaste leidsters op de groep biedt kinderen structuur, duidelijkheid en rust.  
Wanneer op de locatie ouders en kinderen binnen komen, begroet de pedagogisch medewerker zowel het kind als de ouder. De pedagogisch medewerker benadert het kind op ooghoogte en maakt contact op het niveau van het kind. Na dit contactmoment wordt met de ouder besproken of er eventuele bijzonderheden zijn, waar de pedagogisch medewerkers van op de hoogte moeten zijn. Wanneer de ouder vertrekt, wordt samen met het kind afscheid van de ouder genomen. Op het moment dat de ouder afscheid neemt, draagt hij de verantwoordelijkheid voor het kind over aan de pedagogisch medewerker. 

Afscheid nemen
Wanneer de ouders afscheid nemen gaan we met het kind naar het zwaairaam en zwaaien we samen met het kind de ouders uit. Sommige kinderen hebben niet altijd de behoefte om bij het raam te zwaaien en zwaaien dan vanaf de plaats waar ze al zijn gaan spelen.
Afscheid nemen vinden wij wel erg belangrijk. Het is belangrijk dat ouders daadwerkelijk afscheid nemen van het kind. Sommige ouders denken wel eens dat stiekem wegsluipen beter is. Maar dit werkt averechts, enige tijd later ontdekt het kind dat de ouder weg is en dan kan het geen afscheid meer nemen. Door dit afscheidsritueel weten de kinderen waar ze aan toe zijn en zullen zich bij ons  veilig en vertrouwd voelen.
Natuurlijk is afscheid nemen voor ieder kind en ouder verschillend. Bij de babygroep zijn de ouders de directe spreekbuis van hun baby’s, daardoor blijven ouders soms ook iets langer. Voor het kind en de groep is dit geen probleem, omdat het kind niet direct zal reageren op de aanwezigheid van de ouder. Afscheid nemen van ouders is voor veel kinderen geen probleem meer als zij langer op het kinderdagverblijf zijn. Nieuwe kinderen hebben de meeste moeite. Soms is het verdriet van het kind groot, vaak stopt het kind met huilen als de ouders weg zijn. Daarom vinden wij het verstandig het ritueel niet te lang te laten duren. Wij bieden ouders aan om te bellen als ze willen weten hoe 
het met hun kind gaat. 

Als de ouder het kind weer op komt halen, begroet de pedagogisch medewerker de ouder en deze zal ervoor zorgen dat er altijd contact is om de bijzonderheden van de dag over te dragen. Op het moment dat de ouder op de groep komt, neemt de ouder de verantwoordelijkheid voor het kind over van de pedagogisch medewerker. 



Dagindeling
7.30-9.00
Ontvangst van de ouders en de kinderen op de eigen groep (of  buiten). De kinderen mogen vrij spelen of kiezen een activiteit aan de tafel. Baby’s/ dreumesen die moe zijn kunnen gaan slapen.

9.00- 9.45 
Alle kinderen zijn op de groep, ze kunnen vrij spelen of er wordt een activiteit gedaan.
Hierna wordt al het speelgoed gezamenlijk opgeruimd.

9.45-10.30 
De kinderen gaan aan tafel, we drinken samen sap of thee en eten fruit, koek, soepstengel of ontbijtkoek. Als een kind jarig is of over gaat naar de volgende groep wordt er een feest gevierd. 
Er wordt gezongen, een boekje voorgelezen en de kinderen hebben de mogelijkheid een eigen verhaal te vertellen over wat ze hebben meegemaakt. 

10.30-10.45 
Alle kinderen worden verschoond en de grotere kinderen gaan naar de wc. De jongste kinderen en de kinderen die het nodig hebben gaan naar bed. 

10.45-11.30
Buiten spelen. Bij slecht weer blijven we binnen en is er de mogelijkheid voor een groepsactiviteit of vrijspel.

11.30 
Met z’n allen naar binnen. Kinderen die zindelijk zijn gaan even plassen. Daarna allemaal handen poetsen en aan tafel voor de lunch.

12.15
Na het eten luiers verschonen en de kinderen die gaan slapen worden naar bed gebracht. 
De andere kinderen mogen vrij spelen op de groep. 

12.30-13.15 
Kinderen die een halve dag komen, kunnen worden opgehaald en gebracht. 

14.00-14.30 
Met zijn allen drinken we sap en eten een koekje, soepstengel o.i.d. De kinderen die wakker zijn worden uit bed gehaald en die nog moeten gaan slapen naar bed gebracht.

14.15-16.00 
In groepjes werken aan een thema, vrij spel voor de kinderen of buiten spelen.

16.00
Kinderen worden uit bed gehaald, verschoond en samen drinken we sap en eten fruit, koek, soepstengel, ontbijtkoek, chips. 

16.30-18.00 
Kinderen kunnen door de ouders worden opgehaald. Afhankelijk van het weer spelen we buiten of binnen. Tijdens het ophalen van de kinderen is er tijd voor een mondelinge overdracht tussen ouders en een pedagogisch medewerker van de groep. Kinderen tot 1 jaar hebben een schriftje.

De tijden van de dagindeling zijn een richtlijn. De pedagogisch medewerkers sluiten zoveel mogelijk aan op de behoeften van de kinderen.



Wennen
Voordat de kinderopvang begint mag een kind een aantal uren van een dagdeel komen wennen. Wennen is niet alleen van belang voor de kinderen. Ook voor pedagogisch medewerkers is het van belang dat zij het kind dat binnenkort op de groep komt, kunnen leren kennen. Daarnaast is wennen aan het brengen van het kind naar de kinderopvang ook vaak voor ouders van belang. 
Het kind komt tijdens de wenmomenten na het brengmoment, dus vanaf negen uur. Er wordt door de pedagogisch medewerkers voor gezorgd dat er voldoende aandacht aan het kind dat komt wennen kan worden besteed. In overleg kan de ouder de eerste keer enige tijd blijven. Wanneer in individuele gevallen blijkt dat twee dagdelen wennen onvoldoende is, neemt de pedagogisch medewerker contact op met de unitmanager om de mogelijkheden die er zijn te bespreken. 

Op de babygroep vinden wij het belangrijk om bij het wennen, het kind en de ouders een prettig gevoel te geven. Wij geven het kind en de ouder de tijd om te wennen aan de nieuwe omgeving. Wij geven aan dat er altijd de mogelijkheid is om te bellen hoe het met het kind gaat. Zeker bij de baby’s nemen wij de tijd voor de mondelinge en schriftelijke overdracht, zodat wij het ritme van uw baby kunnen volgen. 
Als uw kind de leeftijd heeft van de volgende groep gaat hij over. Voor het ene kind is de overgang naar een andere groep groter dan voor het andere kind, daarom kijken  wij  bij het wennen naar de behoefte van uw kind. In principe wennen de kinderen  drie keer:  Twee keer van 8.30-12.30 en één keer  een hele dag. Natuurlijk is er  de mogelijkheid om langer op de andere groep te wennen als dit nodig is. Wij  zorgen ervoor dat ieder kind de ruimte krijgt om te kunnen wennen en zich vertrouwd te voelen op de volgende groep. Uit ervaring blijkt dat de meeste kinderen snel gewend zijn, omdat ze de leidsters al kennen en het nieuwe speelgoed een grote uitdaging is.  
Sommige kinderen willen eigenlijk liever op de volgende groep blijven en als het kindaantal dit toelaat, laten we uw kind dan gewoon blijven.
Om er voor te zorgen dat uw kind zich welkom voelt zorgen wij ervoor dat op de dag dat ze officieel overgaan een plekje aan de kapstok hebben met een pasfoto en als uw kind tussen de middag nog slaapt, zal er een bakje zijn met zijn of haar naam erop om de knuffel, speen en slaapzak in te doen. 

Slapen
Kinderen slapen op het kinderdagverblijf zoveel mogelijk op dezelfde manier als in de thuissituatie, maar passend binnen het protocol Veilig slapen van KOW. Kinderen slapen tot de leeftijd van twee jaar in een slaapzak. Deze slaapzak wordt door de ouders verzorgd. Voor elk kind is het overige beddengoed op de locatie beschikbaar. Het beddengoed en de slaapzakken worden door de pedagogisch medewerkers regelmatig gewassen. Een vertrouwde knuffel nemen de kinderen meestal mee van thuis. Als kinderen slapen worden de slaapkamers regelmatig gecontroleerd en elke slaapkamer heeft een babyfoon. 

De baby’s hebben ieder hun eigen ritme met slapen. De medewerkers houden rekening met de behoefte van ieder kind. Naarmate de kinderen ouder worden slapen ze minder en wordt er in twee groepen geslapen. De eerste groep gaat om 12.30 naar bed en de tweede groep gaat om  14.30 naar bed. Sommige kinderen mogen maar een bepaalde tijd slapen, waar we rekening mee houden. Natuurlijk kan het ook voorkomen dat kinderen ’s ochtends slapen. Er wordt vooral gekeken naar wat het kind nodig heeft. Om er voor te zorgen dat de kinderen rustig kunnen slapen wordt er rekening gehouden met de combinatie kinderen en als het een vertrouwd gevoel geeft blijft een medewerker er even bij zitten.    



Zindelijkheid
Voor kinderen die nog niet zindelijk zijn, verzorgt KOW luiers (kruidvat). Kinderen die zindelijk zijn gaan op vaste momenten en op vraag naar het toilet. Op de vaste momenten gaan ook de jongere kinderen mee. In de praktijk blijkt dat het voorbeeld van andere kinderen een stimulerende werking heeft op het zindelijk worden. Kinderen willen zelf ook op de WC plassen. Voor de zindelijkheidstraining wordt het initiatief van de ouders afgewacht. Wanneer het kind er aan toe is en ouders met zindelijkheidstraining willen beginnen, wordt hierover overlegd. Op deze manier kan er thuis en op de locatie op dezelfde manier mee om worden gegaan. Als er met zindelijkheidstraining wordt gestart, nemen de ouders extra schone kleren van thuis mee. Wanneer een kind 2 ongelukjes heeft gehad op een dag, wordt weer een luier aangedaan om het zelfvertrouwen van het kind niet te schaden. 

De dreumesen gaan rond hun tweede jaar mee naar de wc. Soms wil een kindje eerder mee; dat mag. Wanneer een kind angstig is op de wc, kijkt het kind  toe, er moet niets. Spelenderwijs ziet, leert het kind wat er gebeurt tijdens dit moment. Ook wordt het toilet doorgespoeld en na het handen wassen gaan we weer terug naar het lokaal.  We gaan in een klein groepje naar de wc, zodat er meer persoonlijke aandacht gegeven kan worden aan de kinderen en het geeft meer rust.  

Elk kind wordt in zijn of haar eigen tempo zindelijk, op de peutergroep gaan we mee in dat tempo.
We stimuleren alle kinderen door na elke kring met z’n allen naar de wc’tjes te gaan.
Bij de kinderen die nog een luier dragen wordt de luier uit gedaan en mogen ze proberen om op de wc te plassen.
Omdat we tegelijk met de kinderen die al zindelijk zijn gaan plassen,  zien ze dat de grote kinderen dat al zonder luier kunnen en kan dat een stimulans zijn om zelf zindelijk te worden.
Wij zullen zodra uw kind bezig is om zindelijk te worden vaker tussendoor aan uw kind vragen of hij of zij al moet plassen.
Op de groep werken we met stickervellen. Elke keer als ze op de wc hebben geplast en later ook hebben gepoept krijgen ze van ons een sticker.
Zodra het stickervel vol is krijgen ze een diploma en het stickervel mee naar huis.
Als het thuis zonder luier goed gaat kan uw kind ook op het dagverblijf zonder luier komen.
Voor de kinderen die al zindelijk zijn hangen er op de deur van de groep twee bordjes, die zijn aan de ene kant rood en aan de andere kant groen. We hebben ook twee wc’tjes.
Als er niemand naar de wc is hangen deze bordjes op groen.
De kinderen die al langer zindelijk zijn mogen zelfstandig naar de wc, ze moeten het altijd vragen voordat ze naar de wc gaan en mogen dan voor dat ze weg gaan een bordje op rood draaien.
Zijn er twee kindjes naar de wc dan zijn er dus twee bordjes rood en moet het kind dat dan moet plassen even wachten tot er 1 kind terug is en er weer een bordje op groen staat.
Op deze manier weten de leidsters en de kinderen hoeveel kinderen er naar de wc zijn.

Veiligheid en vertrouwdheid
Het vaste dagritme wat de pedagogisch medewerkers volgen geeft de kinderen een stukje veiligheid en vertrouwdheid. Doordat we de kinderen vertellen wat we gaan doen en uitleggen waarom we iets doen, weten de kinderen waar ze aan toe zijn. Hierdoor is het voor hen mogelijk om helemaal zichzelf te zijn. Ook bij baby’s is het belangrijk om te vertellen wat er gebeurd, ook al zijn ze nog zo klein, ze zijn groter dan u denkt. Communiceren met de kinderen vinden wij erg belangrijk. 

Bekend en vertrouwd voor een kind begint al bij binnenkomst. Jas ophangen op een vaste plek met de eigen foto aan de kapstok en een eigen luizenzak. Op de groep een eigen mandje waar de kinderen hun eigen spulletjes in doen, bijvoorbeeld een knuffel en eventueel een speen, slaapzak en reserve kleding.
Een bekende leidster op de groep, draagt ertoe bij dat een kind zich op zijn gemak voelt in de vertrouwde groep en omgeving. Doordat een kind zich veilig voelt durft het kind te onderzoeken, wat de ontwikkeling stimuleert. Wij vinden het belangrijk kinderen structuur te bieden. Dit houdt in dat we verschonen op een vaste plek, vaste eet- en drinkmomenten, vaste knutselruimte en plekken voor speelgoed hebben. 
Hoe langer wij een kind kennen hoe beter we de gewoonten kennen en wat ze leuk vinden en niet leuk, hoe laat ze slapen en wat ze eten en drinken. Op de dreumes- en peutergroep zingen we een liedje bij het opruimen en als we boterhammen gaan eten. Ook dit draagt ertoe bij dat de kinderen zich veilig voelen. 

Op bepaalde momenten voegen de groepen wel eens samen. Om de kinderen alvast te laten wennen aan de nieuwe groep en ook voor de gezelligheid. De dreumes- en peutergroep maken geregeld gebruik van de knutselruimte en ’s ochtends van de bso ruimte. Het biedt de kinderen een nieuwe uitdaging om met ander speelgoed te spelen en meer tot spel te komen in kleinere groepen.

Op deze locatie zijn horizontale groepen, zodat kinderen met leeftijdsgenootjes in de groep zitten en kunnen profiteren van een leeftijdsgericht aanbod. 
Er wordt kindgericht gekeken, waardoor kinderen soms alvast op een andere groep gaan kijken als ze die uitdaging nodig hebben.

· Elk kind wordt positief benaderd door de pedagogisch medewerker en er is sprake van respect en waardering voor de eigenheid van het kind. 

De pedagogisch medewerkers streven ernaar elk kind als individu te benaderen en zichzelf te laten zijn in de groep. Elk kind is uniek en heeft een eigen inbreng waarnaar geluisterd wordt. De pedagogisch medewerkers zijn er voor de kinderen en staan open voor de initiatieven die kinderen nemen. Pedagogisch medewerkers observeren de kinderen en bieden activiteiten aan die aansluiten op de ontwikkelingslijnen en de belangstellingswereld van de kinderen. Pedagogisch medewerkers proberen kinderen te prikkelen en uit te dagen om ook een activiteit te proberen die het kind nog nooit  gedaan heeft. Zo laten we het kind ervaren dat hij/zij veel kwaliteiten bezit en waardoor het kind een bredere interesse ontwikkelt. Hierbij wordt in het oog gehouden dat het kind voldoende vrije keuze blijft houden. 

Feest vieren
Tijdens verjaardagen van de kinderen is er persoonlijke en positieve aandacht voor het jarige kind. Er worden op een kaart persoonlijke wensen van de pedagogisch medewerkers geschreven. 

Als uw kind jarig is, is er natuurlijk niks leukers dan dat ook op het kinderdagverblijf te vieren.
Wij vinden het prettig om van tevoren te weten wanneer uw zoon of dochter zijn of haar verjaardag viert, zodat wij er voor kunnen zorgen dat er slingers ophangen voordat uw kind op het kinderdagverblijf is.
Samen met uw kind zullen we dan een muts maken, zodat uw kind kan kiezen wat hij op zijn muts wil en dit ook echt zijn of haar muts is.
Tijdens het feestje hebben we op de peutergroep een heel ritueel naar de wensen en behoefte van het kind waar we nog niet te veel over willen verklappen, want het is namelijk mogelijk voor ouders om tijdens dit feestje aanwezig te zijn.
Ouders kunnen vanaf 9.30 uur het feestje komen vieren. Wilt u dan van tevoren aangeven als u komt, anders zitten we misschien op u te wachten.
Bij een verjaardag is het natuurlijk heel leuk om te trakteren. Zelf geven wij de voorkeur aan een gezonde traktatie, maar u bent vrij om te trakteren wat u of uw kind graag wil trakteren.
Na het feestje gaan we met de kinderen naar de wc en is het een goed moment om weer afscheid te nemen.
Om 11.30 uur gaan we altijd boterhammen eten, maar als we een jarige hebben willen we er een beetje een speciale dag van maken. De jarige mag daarom kiezen of hij of zij knakworsten of tosti’s wil eten.

De kinderen vieren bij ons ook een feestje als ze overgaan naar de volgende groep. Het kind is weliswaar een dreumes of peuter geworden! Als de dreumesen overgaan mogen ze op de feeststoel zitten, zingen we een liedje en erg trots lopen ze naar de peutergroep. Het kind neemt afscheid van de eigen groep en we zwaaien met z’n allen het kind uit.    


Alle kinderen zijn verschillend, maar samen vormen ze een groep. Pedagogisch medewerkers benaderen elk kind gelijkwaardig. Een kind heeft altijd recht op aandacht en pedagogisch medewerkers zien het kind zoals het is en proberen het zo goed mogelijk te begrijpen. Een kind met druk gedrag zal eerder aandacht trekken dan een kind dat zich afzijdig houdt. Beide kinderen hebben echter evenveel aandacht nodig en wij hebben hier oog voor. 
Pedagogisch medewerkers communiceren veel onderling om kinderen op dezelfde manier te kunnen benaderen. We zijn consequent en positief in onze benadering van de kinderen. We stimuleren kinderen en motiveren hen zoveel mogelijk om problemen zelf op te lossen. 
Kinderen kunnen op een bepaald moment meer begeleiding nodig hebben van de pedagogisch medewerkers, eventueel ondersteund door de senior pedagogisch medewerker. Soms is extra ondersteuning nodig van externe organisaties. KOW heeft een zorgbeleid, dat onderdeel is van het pedagogisch beleidsplan. 

· De locaties van KOW zijn veilig en voldoen aan de eisen van de brandweer, GGD en Voedsel- en warenwet. 

Ontwikkeling: samen spelen, leren en genieten
· Elk kind ontdekt in een eigen tempo hoe de wereld in elkaar zit door het opdoen van allerlei ervaringen. Onze medewerkers bieden daartoe mogelijkheden voor uitdaging, verwondering, ontdekken en genieten. 

We stimuleren de kinderen door te kijken naar wat ze kunnen en wat ze nog kunnen leren. We creëren een veilig klimaat door een positieve benadering van het kind. Uitdaging bieden is hierbij erg belangrijk. 

De behoefte aan sociale relaties stimuleren we door bijvoorbeeld een voorbeeldfunctie te zijn   voor de kinderen en door middel van het meespelen met de kinderen. 

De behoefte aan competentie stimuleren we door bijvoorbeeld de kinderen zelfstandig te laten zwaaien bij het raam naar de ouders; in een groepje naar het toilet te gaan; de kinderen te laten helpen met de tafel dekken; de kinderen zichzelf aan en uit te laten kleden.

De behoefte aan autonomie stimuleren we door de kinderen zelf te laten kiezen wat ze willen doen. Bv. met knutselactiviteiten de kleur van het papier te laten kiezen; de puzzel zelf te laten kiezen in de kast en te laten kiezen wat ze op hun boterham willen.

Als we op de gang lopen leren we de kinderen zachtjes te praten, omdat er altijd wel andere kinderen liggen te slapen. Respectvol met elkaar omgaan, vinden wij erg belangrijk. Voor alle kinderen gelden er huisregels voor de verschillende ruimten. De huisregels zijn als bijlage toegevoegd (bijlage 1).
Op de dreumes- en peutergroep hebben we duidelijke hoeken waarin de kinderen samen kunnen spelen met bepaalde materialen en waar ze rustig alleen kunnen spelen. 
De horizontale groepen op het kinderbolwerk maken het mogelijk om activiteiten en speelgoed aan te laten sluiten bij de leeftijd en kinderen samen te leren spelen met leeftijdsgenootjes.  



· Elk kind wordt verzorgd in de mate waarin hij/zij dit nodig heeft. Aan kinderen die dit nodig hebben wordt volledige verzorging geboden. Kinderen die al zelfstandiger zijn, worden daarin steeds gestimuleerd. Hygiënerichtlijnen vormen de basis voor het handelen m.b.t. verzorging. 

Baby’s zijn nog volledig afhankelijk van de pedagogisch medewerkers, daarom vinden wij het erg belangrijk goed te kijken naar ieder kind en te weten wat het kind nodig heeft. De baby’s laten zich horen en het is aan ons om te weten en te zien wat er aan de hand is en wat de baby nodig heeft. Naarmate de kinderen ouder worden, kunnen ze meer en stimuleren wij de zelfstandigheid.   
Een belangrijk onderdeel van zelfstandigheid, is de kinderen de dingen zelf laten doen, zelf hun kleding aan en uit doen als ze gaan slapen, zelf hun jas in en uit hun luizenzak doen, zelfstandig naar de wc gaan. Een veel gebruikte zin bij de leidsters op de peutergroep is: eerst zelf proberen, als het niet lukt kom ik je helpen.
De kinderen krijgen de mogelijkheid om zelf te ontdekken en nieuwe dingen uit te proberen.
Om kinderen te laten opgroeien tot zelfstandige mensen, vinden wij het goed hen te stimuleren om op eigen initiatief dingen te ondernemen. Dat kan door situaties te creëren waarin de kinderen zonder tussenkomst van volwassenen zelf met activiteiten bezig te zijn. De kinderen worden aangespoord om verantwoordelijkheid te nemen voor de uitdagingen die ze zijn aangegaan. 
Op de dreumes- en peutergroep laten we de kinderen regelmatig meehelpen met bijvoorbeeld de tafel dekken, iets wegbrengen naar de andere groep, was opvouwen, melk of fruit halen. Hierdoor zie je de kinderen als het ware groeien. Kinderen stukje bij beetje verantwoordelijkheden geven, maakt dat ze zich gewaardeerd voelen. Zij tellen mee.

Afspraken die er zijn ten aanzien van de verzorging en de mate van zelfstandigheid die aan kinderen wordt geboden.
Op verschillende manieren proberen we de zelfstandigheid van de kinderen te bevorderen.
Voorbeelden hiervan zijn:
- vanaf ongeveer 22 maanden en in overleg met de ouders gaan we oefenen met drinken uit een grote beker;
- vanaf 2 jaar en ook in overleg met de ouders oefenen we met zindelijkheidstraining d.m.v. samen naar het toilet te gaan;
- washandjes uitdelen na de maaltijd en de kinderen zelf het gezicht en handen laten schoonmaken;
- voordat ze naar bed gaan de kinderen zichzelf laten uitkleden;
- als ze uit bed komen de kinderen zichzelf laten aankleden;
- zelf de luier laten weggooien;
- laten kiezen wat ze op de boterham willen;
- na de maaltijd op elkaar wachten totdat iedereen klaar is met eten;
- we oefenen met de kinderen in het alsjeblieft en dank je wel zeggen.

Voordat we aan tafel gaan zorgen we er voor dat de handen van de kinderen gewassen zijn.
De kinderen die dit kunnen gaan zelf aan tafel zitten. Af en toe zetten we een kleine tafel neer waar dan een aantal kinderen aan kunnen zitten. Dit om de zelfstandigheid te stimuleren. Alle kinderen krijgen eerst wat te drinken. Melk, karnemelk, karnemelk met roosvicee en incidenteel alleen roosvicee. Er zijn kinderen met een allergie en er zijn kinderen die nog geen zoet beleg mogen, hier wordt rekening mee gehouden. Op de peutergroep smeren de kinderen zelf hun brood met een kindermesje, op de andere groepen eten de kinderen met een vork om de motoriek te ontwikkelen. 
De eerste boterham mogen ze kiezen  uit verschillende worsten, kaas, jam, pindakaas en appelstroop. We zetten meerdere keuzes op dat moment ook niet op tafel. Bij de tweede boterham  zetten we ook het zoet beleg op tafel zoals hagelslag, pasta, vruchtenhagel en schuddenbuikjes. Voordat we gaan eten zingen we het liedje: smakelijk eten, zodat we allemaal tegelijk beginnen met eten. Ook de pedagogisch medewerkers eten samen met de kinderen. 
Op de peutergroep eten de kinderen  de boterham in grote stukken en laten we de kinderen er stukjes van af bijten.
We willen dat de eerste boterham op is en hun mond leeg voordat ze om de volgende boterham vragen en leren de kinderen om dan netjes om een nieuwe boterham te vragen.
Als kinderen tussendoor vragen of ze nog wat melk mogen, krijgen ze van ons een tweede beker of we vragen aan de kinderen of ze nog een tweede beker willen.
De kinderen krijgen maximaal 3 boterhammen op de peutergroep en 2,5 op de dreumesgroep.
Aan het eind van de maaltijd krijgt elk kind een eigen natte washand om zijn mond en handen mee te poetsen, om de zelfstandigheid te bevorderen. Als het mooi weer is gaan we ook wel eens buiten eten. 
Ook met de lunch is het ritme van de baby’s weer anders. Er wordt gekeken naar wat het kind nodig heeft. Iedere baby heeft zijn eigen eet ritme, naarmate de kinderen ouder worden wordt er gezamenlijk aan tafel een boterham gegeten om alvast voorbereidt te zijn op de dreumesgroep. 


· Elk kind ontwikkelt persoonlijke competenties als zelfvertrouwen, zelfstandigheid, veerkracht en creativiteit, onder andere door een positieve stimulerende benadering door de pedagogisch medewerkers.

Activiteiten worden gedurende de ochtend en middag aangeboden. Iedere zes weken staat er op de dreumesgroep een thema centraal en er wordt op de baby- en dreumesgroep gewerkt via de spin-methode. Dit is een methode zodat tijdens een bepaald thema, alle ontwikkelingsgebieden aan bod komen; creativiteit, spraak- taal, cognitief, muziek, (senso)motorisch en sociaal- emotioneel. 
Het kringmoment is bij de baby’s aan tafel. We gaan met z’n allen zingen en klappen. Ze vinden het altijd leuk en kijken goed naar onze bewegingen en als er één kindje begint met klappen doen ze het al gauw allemaal na. 
Boekjes lezen vinden ze ook geweldig. Alleen al om de bladzijdes om te slaan en om naar de plaatjes te kijken en aan te wijzen. Meestal vertellen wij dan over de plaatjes en lezen de woordjes voor. Door creatief te zijn in spelletjes als “kiekeboe”( er zijn en weer weg gaan), zingen, spelen met muziekinstrumenten (bijv. de xylofoon), dansen op muziek en met een kwast verven, worden de verschillende ontwikkelingsgebieden gestimuleerd. 

Op de peutergroep houden we rekening met de individuele behoeftes van de kinderen.
Deze zijn onder te verdelen in:
* Spraak/ taalontwikkeling.
De taalontwikkeling stimuleren we door veel boekjes te lezen, liedjes te zingen en héél belangrijk; de kinderen hun eigen verhaal te laten vertellen en daarop door te gaan.
Dit gebeurd in de grote groep, maar zeker ook in kleinere groepjes of 1 op 1

* Motorische ontwikkeling
We hebben op de groep spelmateriaal gericht op de peuterleeftijd. Hierbij wordt de fijne motoriek ontwikkeld; denk hierbij aan kralen rijgen, tekenen, knippen en plakken, steek mozaïek, puzzels, klei

En de grove motoriek word o.a. meer ontwikkeld door; buitenspel materiaal, de trap in de klas naar het hoge huis, balspel buiten en binnen, zelfstandig aan tafel gaan zitten.

* Sociaal/ emotionele ontwikkeling
We zijn op onze groep veel bezig met “samen”.
“samen” met elkaar- voor jezelf opkomen- anderen helpen- delen- rekening houden met elkaar.
Het samen spelen is belangrijk voor de ontwikkeling van het eigen individu van het kind.
Al spelenderwijs gaan ze dingen van elkaar verwachten, stimuleren ze elkaar in het spel, maar ook in het benoemen wat ze wel of niet willen.

* Cognitieve ontwikkeling
In de peuterleeftijd gaan de kinderen steeds meer verbanden leggen en dingen begrijpen.
Op de peutergroep stimuleren we dit heel erg door in gesprek te gaan met de kinderen.

Iedere peuter ontwikkelt zich anders; de één is heel vlot met praten, de ander kan al vroeg goed klimmen en een derde houdt vooral van kleuren en puzzelen. 

Door de grote verscheidenheid aan spel- en speelmateriaal krijgt iedere peuter bij ons de kans zijn of haar eigen weg te volgen. 
De leidsters spelen bij de peuters een iets andere rol; zij houden zich meer op afstand en laten de peuters vooral zelf veel spelen en ontdekken. 
De leidsters zijn wel altijd aanwezig en een kind wat daar behoefte aan heeft krijgt altijd individuele aandacht. Een kind dat een bepaalde interesse in iets toont zal hierin gestimuleerd worden.

Voor kinderen is het altijd fijn om zich even helemaal te kunnen uitleven en daarom gaan we zodra het weer het toelaat altijd even naar buiten, daar kunnen ze rennen, fietsen, in de auto 's rijden, glijden van de glijbaan, met een bal spelen of iets moois maken in de zandbak en nog veel meer.
Hierbij proberen we ze ook iets te leren over het desbetreffende thema.
Er is soms de mogelijkheid voor een uitstapje. We gaan met de kinderen de eendjes voeren, picknicken in de zomer op het plein, paarden kijken tijdens het ringrijden of een ijsje eten in het park.

· Elk kind ontwikkelt sociale competenties door in de groep te communiceren met anderen, te onderhandelen en samen te werken. 

Op de babygroep vinden wij het belangrijk om naar het kind te luisteren door goed te kijken naar de lichaamstaal. Doordat baby’s nog niet kunnen praten dus niet kunnen zeggen wat ze willen, kunnen ze wel iets duidelijk maken door middel van lichaamstaal of geluid/gebrabbel. Bijvoorbeeld als ze aan tafel komen staan, dat ze erbij willen zitten en wel wat willen drinken of eten. 
Wij vinden het ook belangrijk om zelf veel te praten en uitleg te geven aan de baby’s ,ook al zijn ze nog zo klein. Ze horen al aan de manier van praten dat het “oké” is en dan worden ze ook rustig. 
Bij de hele kleine baby’s kijken we wat hun interesseert en vertellen we erover. Bijvoorbeeld als een baby in een wipper zit en naar de andere kindjes aan het kijken is vertellen we wie die andere kindjes zijn en wat ze aan het doen zijn.
Ook op de babygroep leren ze met elkaar om te gaan. Bijvoorbeeld als ze op het speelkleed spelen en een baby pakt iets af van de ander. We wachten eerst af hoe ze op elkaar reageren en/of zelf handelen en anders zegt de pedagogisch medewerker dat dat kindje ermee aan het spelen is en dan geeft het andere kindje het weer terug. We merken ook dat dat blijft hangen bij de kinderen. Dat ze voor zichzelf op kunnen komen en kunnen delen. Ook moeten ze wel eens op elkaar wachten bijvoorbeeld met de fruithap dan zeggen we dat ze even moeten wachten en dat ze bijvoorbeeld al alvast kunnen drinken. 
Het werken aan sociale competenties is voor het kind ook heel belangrijk, door alles te benoemen. Als een kind een ander kind slaat, benoem je dit positief door te zeggen “aai” en dit met de hand van het kind ook te doen. Als een kind valt, gaan we er naar toe en wordt het kind getroost. 
Door kietelen bij het kind, reageren we op elkaar en lachen we. Interactie tussen baby en medewerker is erg belangrijk. Ook leren de baby’s al bij het eten op hun beurt te wachten.

Op de dreumes- en peutergroep zijn kinderen groter en leren we de kinderen normen en waarden. Hiermee bedoelen we dat we de kinderen aanleren om dankjewel en alsjeblieft te zeggen.  
Wij vinden het belangrijk om de kinderen leren samen te spelen, naar elkaar te luisteren, op elkaar te wachten, elkaar te troosten, samen plezier te maken, samen op te ruimen. Maar ook "deel van een groep zijn": kleinste of grootste, jongste of oudste zijn, incasseren, accepteren, conflicten aangaan en oplossen. De kinderen worden op een positieve manier benaderd. De nadruk wordt gelegd op het goede / gewenste gedrag van het kind. 
Het krijgt daarvoor regelmatig complimentjes, dit heeft een positief effect op het zelfbeeld en het zelfvertrouwen van het kind. Dit is bevorderlijk voor de ontwikkeling van de zelfstandigheid. De pedagogisch medewerkers laten de kinderen onderling sociaal gedrag ontwikkelen, afspraken maken en weerbaar zijn. Op de peutergroep wordt niet te snel ingegrepen als de kinderen ruzie hebben. De kinderen hebben zelf vaak creatieve oplossingen, waar wij misschien niet een, twee, drie aan denken. Uiteraard wordt er een oogje in het zeil gehouden en wordt er, daar waar nodig, een steuntje in de rug gegeven. 



Samen met ouders

· De communicatie tussen ouders en pedagogisch medewerkers verloopt open en er wordt informatie uitgewisseld aan het begin en eind van de dag tussen de thuis- en de opvangsituatie.

Ouders worden altijd begroet door de pedagogisch medewerker wanneer zij op de groep binnenkomen. De pedagogisch medewerker gaat, wanneer de werkzaamheden dit toelaten naar de ouder toe om deze te woord te staan. Tijdens het brengen en halen wisselen de ouder en de pedagogisch medewerker de informatie uit die van belang is voor de zorg van het kind. 
Tot een kind een jaar is beschrijven de pedagogisch medewerkers dagelijks het verloop van de dag van het kind in een communicatieschriftje. Daarnaast vullen de pedagogisch medewerkers daglijsten in waarop informatie over voeding, ontlasting en slapen is weergegeven. Deze lijsten liggen tijdens het ophaalmoment op tafel en zijn vrij in te zien voor ouders. 
Naast de dagelijkse communicatie met ouders zijn er ook oudergesprekken over het welbevinden van het kind. 

In onderstaand overzicht is weergegeven welke gesprekken dit zijn op het kinderdagverblijf. 
	Opvangvorm
	Intakegesprek
	Evaluatiegesprek
	Welbevinden gesprek (WIS)
	Eindgesprek

	KDV
	Ja
	Na 3 maanden
	Jaarlijks
	Als het kind 4 wordt of de opvang wordt beëindigd.



Op de website www.kinderopvangwalcheren.nl heeft elke locatie een eigen pagina, waarop foto’s van de locatie te vinden zijn. 

Een keer per twee maanden komt er een locatie krantje uit, de “info”. Hierin staat informatie over de locatie, zoals kinderen die van groep veranderen of naar de basisschool gaan, leuke uitspraken, wist u datjes, foto’s van de kinderen of verhalen over de activiteiten van de kinderen.  

Er hangt in de gang bij iedere groep een whiteboard. Hierop worden de gebeurtenissen van de dag beschreven en wie er op die dag aanwezig zijn door middel van een foto.
Als er activiteiten zijn zoals bijvoorbeeld; paasfeest, sinterklaasfeest, opa en oma dag wordt er een leuke uitnodiging gemaakt voor de ouders en familie. Ook voor andere speciale gebeurtenissen wordt een brief verstuurd naar ouders/ verzorgers, bijvoorbeeld de fotograaf. 

De betrokkenheid van de ouders van elk kind vinden wij belangrijk. Het zomerfeest wordt één keer in het jaar gevierd. Dit is een gezellig samenzijn van alle ouders, kinderen en medewerkers van het kinderbolwerk. Bij mooi weer is onze grote tuin een prettige ruimte om spel, feest, eten en drinken te combineren. Vooral de contacten met elkaar, met ouders van de andere groepen, is bijzonder prettig en zo bouwen we in een ongedwongen sfeer iets op met elkaar. De ouderwerkgroep is zeer actief betrokken bij de voorbereiding van dit feest.

Wij organiseren 1x per jaar een ouderavond. Tijdens het ouderwerkgroep overleg wordt er over een onderwerp nagedacht. Ook de medewerkers denken mee, waardoor een passend onderwerp zal ontstaan voor de ouderavond.

Elk kindercentrum heeft een actieve ouderwerkgroep. Minimaal 4 keer per jaar is er een vergadering tussen de ouderwerkgroep, senior pedagogisch medewerker en de unitmanager.  Deze ouders zijn betrokken bij zaken die het kindercentrum aangaan.  Er wordt meegedacht over o.a. de tuin, een verbouwing, een nieuwe groep of opvang vorm en dit pedagogisch werkplan. De ouderwerkgroep geeft hulp bij het organiseren van thema-avonden en feesten op het kinderbolwerk.



Klagen mag!

Klagen heeft voor veel mensen een negatieve klank, Het uiten van een klacht kan echter juist bijdragen tot het verbeteren van de kwaliteit van de kinderopvang. De leiding van Kinderopvang Walcheren (KOW) wil graag weten wat er leeft en hoe de opvang van kinderen nog beter kan gebeuren. 
Klagen is dus niet: ruzie zoeken of moeilijkheden maken, maar wensen uiten of durven zeggen wat u vindt.
U kunt eigenlijk over alles wat KOW voor u doet klagen. Probeer wel eerst het probleem op te lossen op de plaats waar het probleem zich afspeelt met de persoon om wie het gaat. Als u niet tevreden bent kunt u ook met de leidinggevenden of directeur contact opnemen. Op elke locatie is een klachtenfolder aanwezig waarin u kunt lezen hoe KOW met klachten omgaat en op welke wijze KOW volgens haar klachtenregeling met klachten omgaat. 

Cliëntenraad

KOW heeft een Cliëntenraad waarin acht tot twaalf ouders deelnemen. Deze ouders zijn gesprekspartner voor de directie. De Cliëntenraad werkt mee aan de toekomst van KOW en behartigt de belangen van ouder en kind. 
Eén keer in de drie jaar wordt er een tevredenheids onderzoek gehouden om de diensten van KOW te verbeteren c.q. af te stemmen op de vraag van de ouders.

Oog voor elkaar

· Elk kind leert bij KOW de volgende waarden en normen: respect voor elkaar, rekening houden met elkaar en elkaar helpen als dat nodig is. De pedagogisch medewerkers dragen vanuit hun voorbeeldfunctie deze waarden en normen uit. 


Om de kinderen bewust te leren omgaan met elkaar en het materiaal hebben we met z’n allen huisregels opgesteld. Deze huisregels zijn als bijlage toegevoegd. (bijlage 1)
Als medewerker hebben wij een voorbeeldfunctie voor de kinderen. We leren de kinderen elkaar te helpen als dit nodig is en hulp te vragen. We leren de kinderen goed om te gaan met materiaal. Bijvoorbeeld, niet tegen elkaar of speelgoed botsen en natuurlijk om ook zelf het goede voorbeeld te geven.

KOW is ervan bewust dat iedereen vanuit een eigen achtergrond en ervaring een eigen manier van kijken heeft. Daarom wordt er bij KOW naar elkaar geluisterd en staat men open voor ieders ideeën zowel van ouders/verzorgers en kinderen, als van medewerkers. 
Kinderen komen uit verschillende gezinnen. Hierdoor hebben ze soms thuis andere gewoonten, taal, waarden en normen geleerd. Enerzijds is de groep voor alle kinderen anders dan thuis en passen alle kinderen zich aan. Anderzijds kan het verschil voor sommige kinderen moeilijker overbrugbaar zijn. Pedagogisch medewerkers letten vooral op het volgende. 
· Alle kinderen zijn welkom. Dit blijkt uit de inrichting van de ruimte, vieringen en bejegening van kinderen en ouders. 
· Aandacht voor de rol van taalverschillen. 
· Aandacht voor verschil in waarden en normen. 
· Pedagogisch medewerkers leren de kinderen om op een positieve manier om te gaan met de verschillen en overeenkomsten. Verschillen en overeenkomsten tussen mensen (kinderen) zijn vanzelfsprekend. 




Tijdens het intake gesprek vraagt de pedagogisch medewerker aan de ouder of er sprake is van een bepaalde religie. Tijdens dit gesprek is het dan ook het juiste moment om aan de ouder te vragen wat dit betekent voor de opvang van het kind en waar de pedagogisch medewerker rekening mee moet houden. 

KOW is een neutrale organisatie die niet werkt vanuit een bepaald religieus gedachtegoed, met uitzondering van de reformatorische peuterspeelzaal in Arnemuiden. Tijdens de opvang wordt er rekening gehouden met specifieke zaken die voortkomen uit de religie van kinderen die de locatie bezoeken. Er zijn op de locaties geen kinderbijbels of andere religieuze boeken aanwezig.

· Een goed functionerend team bestaat bij KOW uit prettige collegae die samen een veilige werkomgeving creëren, die goed voor elkaar zorgen, respect hebben voor elkaar en waardering voelen van elkaar en de leiding. Deze werkomgeving maken wij samen. 

Wij streven naar een klimaat waar iedereen respect heeft voor elkaar, waar iedereen rekening houdt met elkaar en waar iedereen elkaar helpt. Hierbij is een goede communicatie van belang. Op het kinderbolwerk hangt een ongedwongen sfeer, waar ouders en kinderen zich welkom voelen. Wij staan voor een prettige sfeer voor iedereen.
Kinderen groeien goed op in een klimaat waar liefde en respect belangrijk zijn. Wij vinden dat iedereen het recht heeft om zichzelf op zijn eigen manier en in zijn eigen tempo te ontwikkelen. Naast dit respect voor ieder individueel kind leren wij kinderen respect te hebben voor elkaar, de groep, volwassenen en de leefomgeving. Door de liefde en respect dat wij tonen en door als volwassenen zelf het goede voorbeeld te geven, leren wij kinderen vol zelfvertrouwen op te groeien. 
Ook vinden wij het belangrijk open te staan voor andermans ideeën en elkaar aan te vullen. De positieve sfeer op de groepen helpt voor een veilige plek voor het kind en stimuleert de ontwikkeling. Als medewerker heb je een voorbeeldfunctie voor de kinderen. Elkaar helpen als het druk is of hulp vragen. Elkaar aanspreken bij verschil van mening. Ieder kind is uniek, dus vinden wij het belangrijk goed te luisteren en te kijken naar de behoeften van de kinderen zodat wij daarop in kunnen spelen. 


Bijlage 1

Huisregels Kinderbolwerk 


· De Kinderen mogen alleen knuffels en spenen meenemen naar de slaapkamer, het speelgoed blijft in de speelruimte.

· Kinderen mogen buiten rennen en gillen, binnen lopen en praten ze zachtjes. 

· Kinderen mogen buiten fietsen, op de tegels.

· Het speelgoed wordt geregeld opgeruimd samen met de kinderen. 

· Kinderen mogen hun handen wassen bij de wc’s.

· Onder toezicht van de pedagogisch medewerkers klimmen de kinderen zelf op het trapje van de aankleedtafel.

· De pedagogisch medewerkers leren de kinderen voor zich uit te kijken.

· Met de peuters wordt afgesproken dat zij gaan plassen voordat ze in het badje gaan. De andere kinderen krijgen een schone luier voordat ze het badje ingaan.

· De kinderen moeten het zand in de zandbak laten.

· Schoenen mogen in de zandbak uit.

· Kinderen moeten via de trap naar boven klimmen en via de glijbaan naar beneden glijden.

· Als de zandbak dicht is, mogen de kinderen niet op het zandbaknet lopen.







Bijlage 2 Ziekte kinderen
Samenvatting protocol “Omgaan met zieke kinderen”  

De Wet op de Infectieziekten en de fusie zijn aanleiding om richtlijnen op te stellen voor de omgang met zieke kinderen in de kinderopvang. Omgaan met zieke kinderen behelst een complex taakgebied van pedagogisch medewerksters.
 
De belangrijkste zaken die actueel zijn bij KOW zijn:
· Wanneer kan een kind wel of niet naar de opvang met het oog op ziekte en gezondheid?
· Hoe wordt omgegaan met voorbehouden handelingen en het verstrekken van medicijnen?
· Welke regels zijn volgens de Infectieziektewet en de gemeentelijke gezondheidsdienst (GGD) belangrijk?

Beleid
Kinderen staan bij KOW centraal en er wordt gestreefd naar kindgerichte opvang. Kindgerichte opvang staat voor: het bieden van goede verzorging, opvoeding, en spel- en ontwikkelingsmogelijkheden aan kinderen, op een wijze die het welbevinden van kinderen bevordert en waarmee ouders tevreden zijn.
Om ziekten en ongevallen/ calamiteiten te voorkomen zijn er op de locaties regels ten aanzien van omgang met ziekte, veiligheid en hygiëne.

Het kinderdagverblijf/ de peuterspeelzaal is er voor de opvang van gezonde kinderen en niet voor de verzorging van zieke kinderen. De daarvoor benodigde faciliteiten ontbreken immers alsook de extra aandacht en specifieke zorg in de volle groepen.
Ziek zijn wordt niet alleen gezien als iets negatiefs. Het doormaken van een ziekte kan een kind ook emotioneel en/of lichamelijk sterker maken. Ziek zijn kan dus ook een positieve functie hebben.
 
Zieke kinderen kunnen, afhankelijk van bepaalde situaties wel tijdelijk (nog) op het kinderdagverblijf zijn. Als kinderen bepaalde specifieke infectieziekten hebben en daarmee een gevaar vormen voor andere kinderen, mogen zij niet op het kinderdagverblijf zijn en worden zij geweerd.
Het kan voorkomen dat kinderen met een chronische ziekte of handicap waarbij voorbehouden handelingen nodig zijn, opgevangen worden, mits daarvoor voldoende mogelijkheden zijn en de juiste (schriftelijke) afspraken zijn gemaakt.
 
Uitvoering
Overweging wel of niet naar het kinderdagverblijf?
Iedereen weet dat een kind het ene moment hangerig kan zijn en het volgende moment heerlijk kan zitten spelen. Een kind met 38,8°C kan warm aanvoelen, maar zich gewoon gedragen, terwijl een kind met 37,5°C bijvoorbeeld lusteloos en hangerig is en niet wil spelen en eten.
Dus een snotterig kind dat heerlijk speelt, met 38,6°C, kan gewoon op het dagverblijf blijven. Hetzelfde snotterige kind dat lusteloos is, niet wil spelen en alleen maar op schoot wil hangen, hoort niet op het dagverblijf, het is daar te ziek voor. Wordt het kind op het kinderdagverblijf ziek dan wordt contact gezocht met de ouder/verzorger. Indien de samenstelling en de grootte van de groep het toe laat dat dit kind rustig op de bank kan liggen, is verblijf wel mogelijk. Het beoordelen van de situatie en het afwegen wat in het belang van het kind is valt onder de verantwoordelijkheid van de leiding.

	Kijk voor de laatste versie altijd in het digitale handboek
	Pagina 14 van 16



image1.png
kinderopvang
walcheren




