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Inleiding

Dit werkplan is een locatiespecifieke vertaling van het Pedagogisch beleidsplan van KOW en maakt duidelijk op welke manier het pedagogisch handelen vorm krijgt op de locatie waar dit werkplan betrekking op heeft. Het geeft u als ouder een duidelijk beeld van de pedagogische doelen die op de locatie centraal staan en van de manier waarop aan deze doelen wordt gewerkt. 
Algemeen

Peuterspeelzaal Koekepeer

Buitenhove 163

4337HG Middelburg

0118-635566

Locatiebeschrijving
Koekepeer ligt midden in de wijk Dauwendaele en is negen dagdelen geopend, behalve op vrijdagmiddag.
In het gebouw zijn nog vier kinderdagverblijfgroepen, die ook Koekepeer heten en ook het Centraal kantoor van Kinderopvang Walcheren is gehuisvest in dit gebouw. 
De peuterspeelzaal is ’s morgens geopend van half negen tot half twaalf en ’s middags van een uur tot vier uur.

Op Koekepeer werken 5 pedagogisch medewerkers. Per dagdeel werken er 2 vaste medewerkers op de groep. Elke dag wordt de speelzaal schoongemaakt door een schoonmaakbedrijf.

De peuterspeelzaal is voor kinderen in de leeftijd van 2 tot 4 jaar.

We hebben gemengde groepen van max.14 kinderen per groep. Door de verschillende leeftijden leren kinderen rekening houden met elkaar.  

In de wijk zit de openbare basisschool  De Vossenburch, de christelijke basisschool De Wilgenhof en de katholieke basisschool Franciscus. In het kader van het VVE overleg werken we nauw samen met deze scholen. 
Als extra activiteit heeft de Vossenburch een muziekuurtje op dinsdag, waar wij regelmatig met een groepje peuters naar toe gaan. Er gaat een keer in de twee weken een groep peuters van de peuterspeelzaal en het kinderdagverblijf naar verzorgingshuis Rustenburg, om samen met ouderen te zingen, te knutselen en iets te drinken. 

Ook is er een actieve ouderwerkgroep aanwezig. Zij assisteren bij feesten en denken mee over zaken die belangrijk zijn voor de peuterspeelzaal. Ze beslissen mee over een onderwerp voor de ouderavond, geven feedback en bespreken ook dingen die bij andere ouders leven. Ook andere ouders ondersteunen bij allerlei activiteiten, zoals het zomerfeest. 

Openingstijden 
De openingstijden van peuterspeelzaal Koekepeer zijn als volgt:

’s Morgens kunnen de kinderen gebracht worden tussen 8.30 uur en 8.45 uur en opgehaald worden tussen 11.15 uur en 11.30 uur.’s Middags kunnen de kinderen gebracht worden tussen 13.00 uur 13.15 uur en opgehaald worden tussen 15.45 uur en 16.00 uur. Er is ‘s morgens en ‘s middags een inloopkwartier, waarin ouders even kunnen puzzelen of een boek lezen of iets bespreken met de pedagogisch medewerker. Het is de bedoeling dat u na het inloopkwartier afscheid neemt van uw kind zodat wij met het programma kunnen starten.

Bij het ophaalkwartier kunnen de pedagogisch medewerkers u vertellen wat we gedaan hebben en of er iets bijzonders gebeurd is.

Zolang de ouder op de groep aanwezig is, is de ouder verantwoordelijk voor zijn/haar kind. Op het moment dat de ouder afscheid neemt draagt deze de verantwoordelijkheid voor zijn/haar kind over aan de pedagogisch medewerker. Bij het ophalen is de ouder zodra deze op de groep komt ook weer verantwoordelijk voor zijn/haar eigen kind. 
Dagelijkse leiding

Unitmanager:

De unitmanager is verantwoordelijk voor en geeft leiding aan de unit (met als primair proces kinderopvang) in algemene zin op het gebied van personele, organisatorische en budgettaire aangelegenheden binnen de daartoe geldende richtlijnen. 

Senior pedagogisch medewerker:
Pedagogisch medewerker die naast de dagelijkse verzorging, begeleiding en medeopvoeding van een groep kinderen ook uren heeft waarin specifiek aandacht besteed wordt aan de versterking van het pedagogisch handelen op de locatie. 
Pedagogisch medewerker:

Deze is belast met de dagelijkse verzorging, begeleiding en medeopvoeding van een groep kinderen.
Stagiaires: 
Dit zijn beroeps opleidende- of beroeps begeleidende leerlingen die vanuit het ROC (opleiding Pedagogisch Werker) stage lopen binnen de kinderopvang. 

Huishoudelijk medewerker:

Deze draagt zorg voor het schoonhouden van de locatie en voert haar taken in het algemeen buiten de openingstijden uit.

Pedagogische doelen

De visie op kinderen en hun ontwikkeling en de rol die pedagogisch medewerkers daarin spelen, zoals verwoord in het pedagogisch beleidsplan, leidt tot de volgende pedagogische doelen:

Veilige opvang

· Elk kind voelt zich veilig en vertrouwd op de peuterspeelzaal, door de geborgenheid en structuur die er wordt geboden door de pedagogisch medewerkers.

Op Koekepeer wordt gewerkt met een team van twee vaste pedagogisch medewerkers. Het is het streven dat er altijd minimaal een van deze vaste personen op de groep aanwezig is om de kinderen een veilige en vertrouwde omgeving te bieden.
Op Koekepeer wordt gewerkt met een team van vijf pedagogisch medewerkers.

Elk dagdeel zijn er twee vaste pedagogisch medewerkers aanwezig. Wij werken op vaste dagen dus ziet uw kind dezelfde gezichten op de groep 

Wanneer de peuterspeelzaal start, gaat een pedagogisch medewerker bij de deur staan om de ouders en kinderen te begroeten. De andere medewerker is op dat moment in de groep aanwezig om het spel van de kinderen daar te begeleiden. De ouder heeft de gelegenheid om de pedagogisch medewerker te informeren over eventuele bijzonderheden ten aanzien van het kind, waar de pedagogisch medewerkers van op de hoogte moeten zijn. Wanneer de ouder vertrekt is er voor het kind gelegenheid om afscheid te nemen van de ouder. Op het moment dat de ouder afscheid neemt, draagt hij de verantwoordelijkheid voor het kind over aan de pedagogisch medewerker.
Als de ouders op koekepeer afscheid nemen van hun kind, mag het kind blijven spelen, maar het kind mag de ouder of de ander die hem of haar brengt ook uitzwaaien in de gang. Er staan twee poefjes in de gang en daar mag het kind opzitten om samen met de pedagogisch medewerker te zwaaien. Het kind geeft dus zelf aan wat hij of zij wil.

 Als de ouder het kind weer op komt halen, begroet de pedagogisch medewerker de ouder en deze zal ervoor zorgen dat het mogelijk is, om indien nodig, bijzonderheden van de ochtend of middag over te dragen. Op moment dat de ouder op de groep komt, neemt de ouder de verantwoordelijkheid voor het kind over van de pedagogisch medewerker. 
Dagindeling
De dagindeling op Koekepeer: 
Er wordt gewerkt met dagritme kaarten. Dit werkt goed voor kinderen, ze weten wat we gaan doen en wanneer ze weer opgehaald worden.

-8.30 uur-8.45 uur brengen van de kinderen

-Vrij spelen tot ongeveer 9.15 uur en dan opruimen en een activiteit in de kring.

-Praten over het thema, een boek lezen of een knutselactiviteit uitleggen.

-Daarna een activiteit of vrij spelen.

-Om ongeveer 10.00 uur plassen, verschonen en opruimen.

-Dan is het tijd voor fruit eten en drinken.

-Als het lekker weer is gaan we daarna naar buiten.

-Bij slecht weer gaan we kleien een spel spelen of staat er constructiemateriaal op tafel.
-Om 11.15 uur komen de ouders de kinderen weer ophalen.

13.00 uur-13.15 uur brengen van de kinderen.
-Vrij spelen tot ongeveer 13.45 uur en dan opruimen en een activiteit in de kring.

-Praten over het thema, een boek lezen of een knutselactiviteit uitleggen.

-Daarna een activiteit of vrij spelen.

-Om ongeveer 14.30 uur plassen, verschonen en opruimen.

-Dan is het tijd voor fruit eten en drinken.

-Als het lekker weer is gaan we daarna naar buiten.

-Bij slecht weer gaan we kleien, een spelletje spelen of staat er constructiemateriaal op tafel.

-Om 15.45uur komen de ouders de kinderen weer ophalen.
De tijden van de dagindeling zijn een richtlijn. De pedagogisch medewerkers sluiten zoveel mogelijk aan op de behoeften van de kinderen. 
Wennen

Voor dat kinderen de peuterspeelzaal gaan bezoeken is er de gelegenheid om te komen wennen. 

Wennen is niet alleen van belang voor de kinderen. Ook voor pedagogisch medewerkers is het van belang dat zij het kind dat binnenkort op de groep komt, kunnen leren kennen. Daarnaast kan wennen aan het brengen van het kind naar de peuterspeelzaal voor ouders van belang zijn. 
Bij Kinderopvang Walcheren mag een kind op de peuterspeelzaal drie uur  komen wennen voor aanvang van de opvang. Deze uren kunnen over meerdere wenmomenten worden verdeeld. Het kind komt tijdens deze dagdelen na het brengmoment. Er wordt door de pedagogisch medewerkers voor gezorgd dat er voldoende aandacht aan het kind dat komt wennen kan worden besteed. In overleg kan de ouder de eerste keer enige tijd blijven. Wanneer in individuele gevallen blijkt dat de uren die voor het wennen beschikbaar zijn, onvoldoende is voor het kind, neemt de pedagogisch medewerker contact op met de unitmanager om de mogelijkheden die er zijn te bespreken. 

Op koekepeer mogen de kinderen een dagdeel komen wennen. Ze mogen op de gewone tijd naar de peuterspeelzaal komen en de ouder mag een hele morgen of middag blijven.

Als de ouder eerder naar huis wil mag dat, maar het is fijn voor het kind, dat een ouder samen met het kind een dagdeel meemaakt. Zo kan de ouder zien hoe het op een morgen of middag gaat, ze kunnen even de sfeer proeven en de regels en gebruiken zien. Ze kunnen daar later met het kind over praten en begrijpen ook beter waar het kind het over heeft. 
Zindelijkheid

Kinderen die nog niet zindelijk zijn, worden indien nodig verschoond. KOW verzorgt hiervoor de luiers (kruidvat). Kinderen die zindelijk zijn gaan op vaste momenten en op vraag naar het toilet. Op de vaste momenten gaan ook de jongere kinderen mee. In de praktijk blijkt dat het voorbeeld van andere kinderen een stimulerende werking heeft op het zindelijk worden. Kinderen willen zelf ook op de WC plassen. Indien ouders aangeven thuis bezig te zijn met zindelijkheidstraining, zal hier, binnen de mogelijkheden van de peuterspeelzaal, bij worden aangesloten. Als er met zindelijkheidstraining wordt gestart, nemen de ouders extra schone kleren van thuis mee. Wanneer een kind 2 ongelukjes heeft gehad op een dag, wordt weer een luier aangedaan om het zelfvertrouwen van het kind niet te schaden. 
Om kinderen op Koekepeer te laten wennen aan de toiletruimte en de rituelen daarbij, worden ze wel eens meegenomen om even hun handen te wassen of om zomaar te kijken.

Kinderen die zindelijk zijn en het zelf aangeven als ze naar de wc moeten gaan zelf, soms met hulp van de pedagogisch medewerker. Kinderen die pas zindelijk aan het worden zijn, worden meegenomen en geholpen. Het is dan fijn als er verschoning meegegeven word, als er een ongelukje gebeurd kan het kind zijn eigen kleding aan. Als ouders aangeven dat hun kind verschoond moet worden, krijgt het kind een schone luier. Die hoeven niet meegenomen te worden, want die zijn aanwezig op de peuterspeelzaal. Het is ook heel belangrijk dat kinderen hun handen wassen na het toiletbezoek. Er hangen foto’s op om te laten zien wat je moet doen.
Groepsruimte
Op Koekepeer is er een ruimte om te spelen en die is kindgericht en vertrouwd voor het kind. Er staat materiaal op de tafels als de kinderen binnenkomen, maar ze kunnen altijd iets zelf pakken. Er zijn vaste hoeken zoals de poppenhoek, de trein en autohoek en de boekenhoek.

Het materiaal wordt ook aangepast aan de thema’s of de feesten. Als het herfst is zoeken de pedagogisch medewerkers er puzzels bij en boeken. Het lokaal wordt versierd met materiaal en platen over het thema.

Per dagdeel zijn dezelfde kinderen aanwezig, als er een kind niet is proberen we te zeggen waarom hij/ zij er niet is. Het is dan heel leuk om te zien dat kinderen weer met andere kinderen gaan spelen. Er komen ook regelmatig kinderen van het dagverblijf even spelen of knutselen op de peuterspeelzaal. 

De ruimte is kindvriendelijk en met vaste hoeken ingericht en geeft een veilig gevoel. De inrichting en de buitenruimte zijn zo ingericht dat een kind op verkenning wil. Wat staat er in de poppenhoek, en welke materialen er zijn, dit nodigt een kind uit om het te proberen. Lukt dit nog niet alleen, dan gaat de pedagogisch medewerker mee.
Er is een verscheidenheid aan materiaal en elk kind kan op zijn of haar niveau spelen en ontdekken. De pedagogisch medewerkers vinden het ook heel belangrijk dat een kind zelf kan kiezen met welk materiaal hij/zij wil spelen. Wil een kind in de zandbak(bij goed weer) dan kan hij/zij scheppen of een toren bouwen of met blote voeten in het zand. 

Door eigen keuze van kinderen leren ze ontdekken, genieten, uitdagingen, en omgaan met elkaar.

Op Koekepeer kan niet alles, we hebben ook regels die u kunt lezen in de bijlage.  

Op Koekepeer is er ook een open deuren beleid. Elke week is er iemand verantwoordelijk om met een groepje peuters van de psz en een groepje peuters van het kdv  een gezamenlijke activiteit uit te voeren. Dat is bv. een spel, een knutselactiviteit of een lied aanleren. Deze activiteiten worden op het white board geschreven, zodat ouders dit ook weten. Er is bewust gekozen voor peuters, omdat het voor baby’s belangrijk is dat ze in hun vertrouwde omgeving blijven met dezelfde gezichten.
· Elk kind wordt positief benaderd door de pedagogisch medewerker en er is sprake van respect en waardering voor de eigenheid van het kind. 

De pedagogisch medewerkers streven ernaar elk kind als individu te benaderen en zichzelf te laten zijn in de groep. Elk kind is uniek en heeft een eigen inbreng waarnaar geluisterd wordt. De pedagogisch medewerkers zijn er voor de kinderen en staan open voor de initiatieven die kinderen nemen. Pedagogisch medewerkers observeren de kinderen en bieden activiteiten aan die aansluiten op de ontwikkelingslijnen en de belangstellingswereld van de kinderen. Pedagogisch medewerkers proberen kinderen te prikkelen en uit te dagen om ook activiteit te proberen die het kind zelf nooit zou kiezen of nog nooit gedaan heeft, om zo het kind te laten ervaren/ontdekken, dat hij/zij veel kwaliteiten bezit en waardoor het kind een bredere interesse ontwikkelt. Hierbij wordt in het oog gehouden dat het kind voldoende vrije keuze blijft houden. 
Tijdens verjaardagen van de kinderen is er persoonlijke en positieve aandacht voor het jarige kind. Er worden op een kaart persoonlijke wensen van de pedagogisch medewerkers geschreven. 

Alle kinderen zijn verschillend van elkaar, maar samen vormen ze een groep. Pedagogisch medewerkers benaderen elk kind gelijkwaardig. Een kind heeft altijd recht op aandacht en pedagogisch medewerkers zien het kind zoals het is en proberen het zo goed mogelijk te begrijpen. Een kind met druk gedrag zal eerder aandacht trekken dan een kind dat zich afzijdig houdt. Beide kinderen hebben echter evenveel aandacht nodig en wij hebben hier oog voor. 

Pedagogisch medewerkers communiceren veel onderling om kinderen op dezelfde manier te kunnen benaderen. We zijn consequent en positief in onze benadering van de kinderen. We stimuleren kinderen en motiveren hen zoveel mogelijk om problemen zelf op te lossen. 

Kinderen kunnen op een bepaald moment meer begeleiding nodig hebben van de pedagogisch medewerkers, eventueel ondersteund door de senior pedagogisch medewerker. Soms is extra ondersteuning nodig van externe organisaties. KOW heeft een zorgbeleid, dat onderdeel is van het pedagogisch beleidsplan. 
· De locaties van KOW zijn veilig en voldoen aan de eisen van de brandweer, GGD en Voedsel- en Warenwet. 

Ontwikkeling: samen spelen, leren en genieten

· Elk kind ontdekt in een eigen tempo hoe de wereld in elkaar zit door het opdoen van allerlei ervaringen. Onze medewerkers bieden daartoe mogelijkheden voor uitdaging, verwondering, ontdekken en genieten. 
Elk kind dat op Koekepeer komt is uniek. Kinderen willen ontdekken hoe de wereld in elkaar zit. Ieder kind wordt gestimuleerd in het opdoen van allerlei ervaringen. Het aansluiten bij zijn of haar ontwikkeling is dan ook heel belangrijk. Als een kind pas op de speelzaal komt en net 2 jaar is wordt er materiaal aangeboden wat bij zijn of haar ontwikkeling past bv. een inlegplankje met 4 stukjes of constructiemateriaal wat makkelijk in elkaar past bv. nopper. Oudere kinderen willen moeilijke puzzels en bouwen met duplo.

Regelmatig wordt het materiaal gewisseld. Het speelgoed is dan weer “nieuw” en er is meer uitdaging.

Er wordt ook gewerkt met thema’s die aansluiten bij de belevingswereld van het kind. Als het thema “de kinderboerderij”is, gaan we daar ook naar toe. We lezen boeken over dieren van de boerderij, leren liedjes, werken over dieren en maken geluiden zoals de dieren.

Als een kind niet wil verven, omdat het niet durft gaan wordt dit kind begeleidt bij die activiteit. Wil het geen schort aan dan proberen we het zonder schort, doen het voor, laten het kind het zelf proberen. De pedagogisch medewerker blijft erbij en stimuleert en complimenteert het kind. Zo kan ieder kind een stap verder komen.
Als een kind probeert om letters te schrijven krijgt dit kind een pen. Dit hoort bij schrijven en als je een pen gebruikt ben je al groot. Er zijn ook kinderen die alles zelf willen doen, ook daar is ruimte voor. Als een kind zelf zijn broek optrekt, maar zijn hemd hangt nog uit zijn broek geven we dit kind een compliment. Je hebt het keurig gedaan, we zullen samen je hemd nog even in je broek stoppen.
Op Koekepeer gebruiken we het VVE programma “Piramide”. Dit is een programma dat ongeveer 4 weken met een thema werkt. Er wordt meestal een hoek ingericht als thematafel en daar worden de materialen op gezet die te maken hebben met het thema. Op die manier maken de kinderen kennis met het thema, leren de woorden die erbij horen en er wordt gepraat over het thema met kinderen in de groep of met individuele kinderen over hun ervaringen. 

Als kinderen 4 jaar worden gaan ze naar de basisschool. Als kinderen meer dan 2 dagdelen naar de peuterspeelzaal komen, wordt er een observatie- registratie model ingevuld en bespreken dit op school met de betreffende leerkracht. Dit altijd in overleg met de ouders.
De kinderen kunnen zelf kiezen uit de materialen die op tafel staan, maar kunnen ook iets uit de kast pakken of vragen om iets. Er wordt ruimte gemaakt door iets op te ruimen samen met het kind.

Er is materiaal voor bepaalde ontwikkelingsgebieden bv. de kleurenvormenplank. Kinderen kunnen dan sorteren op kleur, eerst help je en zegt “ik kom straks kijken of je het goed gedaan hebt”. Het kind wordt in de gaten gehouden. Het kind krijgt een compliment als het helemaal klaar is en het alleen gedaan heeft en er wordt gekeken of het goed gedaan is. Als het goed is herhaal je de kleuren nog een keer en je geeft een compliment aan hem/haar. “Wil je het nog een keer of wil je nu de kleurenkralen”. Zo worden kinderen gestimuleerd om specifieke activiteiten te doen.

Bij de verwerking van thema’s  hebben we meestal een creatieve activiteit, waarbij kinderen hun fantasie, creativiteit  en motoriek kunnen oefenen en beleven. Jonge kinderen zijn meestal snel klaar, ze genieten vooral van het bezig zijn. Oudere kinderen worden gestimuleerd door vragen te stellen en opmerkingen te maken. Kinderen reageren hier wel op, want ze weten meestal wel wat ze gemaakt hebben en hoe het in elkaar zit. Als je vraagt “ik zie de handen van papa niet” en het kind zegt: “nee, die heeft hij in zijn zak”. Het kind is echt bezig geweest, hij heeft erover nagedacht en kan het ook vertellen.

 Bij elk thema wordt geprobeerd een gevarieerd aanbod van activiteiten aan te bieden. We bieden boeken, liedjes, knutselactiviteiten, kringgesprekken en materialen aan die passen bij het thema.

Op deze manier maakt het kind kennis met de wereld om zich heen.

Bijvoorbeeld bij groeien en bloeien. De pedagogisch medewerkers halen bolletjes in de klas, laten de bolletjes zien, de wortels en hoe ze groeien. De namen worden genoemd, er worden bloemen geschilderd en er wordt gelezen over het thema.

· Elk kind wordt verzorgd in de mate waarin hij/zij dit nodig heeft. Aan kinderen die dit nodig hebben wordt volledige verzorging geboden. Kinderen die al zelfstandiger zijn, worden daarin steeds gestimuleerd. Hygiënerichtlijnen vormen de basis voor het handelen m.b.t. verzorging. 

Kinderen krijgen een schone luier als dit nodig is. Ze klimmen zelf het trapje op en af bij de commode en wassen zelf hun handen. Er hangen foto’s op hoe dit moet en worden daar ook op gewezen. Als ze hulp nodig hebben leren ze daar om te vragen. Grotere kinderen worden gestimuleerd om zelf hun broek op of dicht te doen, zelf broek naar beneden of optrekken en zelf handen wassen. Als ze hulp nodig hebben, moeten ze daar om vragen. De pedagogisch medewerker is in de wc aanwezig en kan hulp bieden.

· Elk kind ontwikkelt persoonlijke competenties als zelfvertrouwen, zelfstandigheid, veerkracht en creativiteit, onder andere door een positieve stimulerende benadering door de pedagogisch medewerkers.

Het is belangrijk dat je tegemoet komt aan de individuele behoeften van een kind. Als een kind net twee jaar is geef je een inlegplank met weinig stukjes en duidelijke vormen. Een peuter die bijna vier is krijgt een puzzel met meerdere stukjes. Het is voor het kind belangrijk dat het de puzzel samen of alleen kan maken. Het is dan ook belangrijk dat de pedagogisch medewerker het kind complimentjes geeft. 

 Dit geeft het kind zelfvertrouwen en hij doet de puzzel nog een keer of kan al een moeilijkere puzzel maken. Alle kinderen kunnen dus een puzzel maken, maar wel iedereen op zijn eigen niveau.

Er worden ook specifieke activiteiten aangeboden in de groep of aan individuele kinderen om bv. de zelfstandigheid te bevorderen. We leren kinderen al heel snel om zelf hun jas aan te doen. Oudere peuters kunnen het al helemaal alleen en jonge kinderen moeten we nog helpen, maar door positief te stimuleren kunnen kinderen hun jas zelf aandoen.

Door het werken met thema’s en het taalprogramma “Piramide” wordt er op de eerste plaats gewerkt met de taalontwikkeling. Er wordt over een bepaald thema, boeken gelezen en maken een thematafel. Met de groep of met individuele kinderen wordt er een boek gelezen over het thema en er wordt over gepraat. Bij de keuze van een thema wordt er rekening gehouden met de belevingswereld van een kind. 

Ook de verwerking van een thema zoals schilderen, plakken of tekenen is belangrijk. Elk kind doet dit op zijn eigen niveau. Een kind dat net twee jaar is zal vooral met de plaksel bezig zijn en niet met de plakkers, maar een kind van drie jaar plakt alle plakkers netjes naast elkaar. Door het kind positief te stimuleren voelen kinderen zich gewaardeerd. Ook als het kind tien minuten lang alleen maar plaksel op zijn papier gesmeerd heeft, heeft hij heel hard gewerkt. Goed gedaan!
Er wordt ook een zo gevarieerd aanbod van activiteiten aangeboden.  Ze zingen, ze spelen, ze spelen buiten, ze lezen, ze praten en ze leren zo een heleboel. Ze maken door deze activiteiten kennis met de wereld om zich heen.  Iedere ouder hoort een kind wel eens een lied zingen of het kind doet ineens zelf zijn jas aan. Soms gebruikt een kind ineens een nieuw woord of heeft het over de andere kinderen. 

· Elk kind ontwikkelt sociale competenties door in de groep te communiceren met anderen, te onderhandelen en samen te werken. 

In de groep leren kinderen een heleboel van elkaar. Als pedagogisch medewerker is het dan heel belangrijk dat je goed observeert, begeleidt, corrigeert en ook grenzen stelt. Als een kind graag op de fiets wil, maar er zit een ander kind op moet je vragen of jij op de fiets mag. Als het kind al een hele poos op de fiets zit en hij/zij wil hem nog niet geven,wordt dit begeleidt door te zeggen dat het kind nog een rondje mag en dan de fiets aan de ander mag geven. 

Als een kind steeds met zand gooit, wordt er verteld dat dit niet mag, omdat het pijn doet als je zand in je ogen krijgt. Als dit kind blijft gooien moet het uit de zandbak. Wil het kind weer in het zand spelen, wordt er gezegd dat we gaan kijken of het nu wel gaat. Als het goed gaat, krijgt het kind een compliment. 

Soms zijn er een paar kinderen lekker samen aan het spelen, ze genieten samen. Een ander kind maakt de dingen kapot en verstoort het spel. De kinderen vinden dit niet leuk en roepen de hulp in van de pedagogisch medewerker. Er wordt dan gekozen om dit kind iets anders te laten doen en niet mee te laten doen. 

De kinderen zijn deel van een groep en moeten ook leren om in een groep mee te doen. Als kinderen voor het eerst komen kan een groep overweldigend overkomen, maar kinderen passen zich snel aan en vinden het dan ook leuk in een groep. Zo zijn er wel regels, maar ze hebben ook heel veel plezier.  Ze leren in de groep dat ze op onze stoel zitten als we eten en drinken. Ze pakken een stukje fruit uit het mandje. Ze kunnen niet allemaal delen. Ze luisteren naar elkaar. Ze ruimen alles samen op.  Ze kunnen met iemand anders spelen. Ze kunnen kiezen met wat ze spelen. Ze kunnen lekker buiten rennen. Ze kunnen elkaar helpen. Ze kunnen elkaar troosten.

Al deze dingen leren kinderen op de peuterspeelzaal in de groep. 

Samen met ouders

· De communicatie tussen ouders en pedagogisch medewerkers verloopt open en er wordt informatie uitgewisseld aan het begin en eind van de dag tussen de thuis- en de opvangsituatie.

Ouders worden altijd begroet door de pedagogisch medewerker wanneer zij op de groep binnenkomen. De pedagogisch medewerker gaat, wanneer de werkzaamheden dit toelaten naar de ouder toe om deze te woord te staan. Tijdens het brengen en halen is er kort de gelegenheid om informatie uit te wisselen. Als er behoefte is aan een gesprekje is het altijd mogelijk om een afspraak te maken buiten de peuterspeelzaal tijd om. 

Naast de dagelijkse communicatie met ouders zijn er gesprekken over het welbevinden van het kind. 

	Opvangvorm
	Intakegesprek
	Evaluatiegesprek
	Welbevinden gesprek (WIS)
	Eindgesprek

	PSZ
	Ja
	Nee
	½ jaar na plaatsing (een kind dat voor de derde verjaardag komt heeft 2 gesprekken voor de 4e verjaardag. Een kind dat na de 3e verjaardag komt heeft 1 WISgesprek). 
	Nee


Op de website www.kinderopvangwalcheren.nl heeft elke locatie een eigen pagina, waarop foto’s van de locatie te vinden zijn. 

Samen met ouders

Op peuterspeelzaal Koekepeer wordt vier keer per jaar een nieuwsbrief gemaakt, samen met het kinderdagverblijf. Er staan dan de vakanties in, met welk thema er gewerkt wordt en tips bv. dat  het fijn is als de kinderen bekers meenemen ipv pakjes. Er worden aparte brieven meegegeven zoals uitnodigingen en brieven met uitleg en aankondiging van een nieuw thema.

Een keer per jaar wordt er een ouderavond georganiseerd samen met het kinderdagverblijf. Het onderwerp wordt samen met de ouderwerkgroep gekozen. Bijvoorbeeld over kinderboeken of straffen en belonen.
Als een kind jarig is mag een van de ouders of verzorgers het feest meevieren. Er wordt een tijd afgesproken wanneer de verjaardag gevierd wordt. Er worden verjaardagsliedjes gezongen en het jarige kind mag trommelen. Een cadeau hoort er natuurlijk ook bij en de taart. Daarna mag het kind iets lekkers toveren. Het is fijn als er even overleg is over de traktatie, omdat niet iedereen alles mag eten. Ook is het fijn als u iets gezonds trakteert.

Met kerst worden de ouders uitgenodigd voor een kopje koffie of thee en om samen met hun peuter een kerstknutsel te maken. 
Er is ook een actieve ouderwerkgroep op Koekepeer. Als u graag betrokken wilt worden bij het reilen en zeilen van de peuterspeelzaal kunt u dit aan  de pedagogisch medewerker kenbaar maken. We vergaderen ongeveer vier keer per jaar en bespreken dan de veranderingen en vragen hulp bij het organiseren van feesten en ouderavond.

Oog voor elkaar

· Elk kind leert bij KOW de volgende waarden en normen: respect voor elkaar, rekening houden met elkaar en elkaar helpen als dat nodig is. De pedagogisch medewerkers dragen vanuit hun voorbeeldfunctie deze waarden en normen uit. 

Op Koekepeer zijn er een paar regels en gebruiken over hoe er omgegaan wordt met materiaal, hygiëne, veiligheid en algemene regels. Dit zijn regels die belangrijk zijn en waar de pedagogisch medewerkers samen voor gekozen hebben. Deze regels zijn te lezen in bijlage 1.
KOW is ervan bewust dat iedereen vanuit een eigen achtergrond en ervaring een eigen manier van kijken heeft. Daarom wordt er bij KOW naar elkaar geluisterd en staat men open voor ieders ideeën zowel van ouders/verzorgers en kinderen, als van medewerkers. 

Kinderen komen uit verschillende gezinnen. Hierdoor hebben ze soms thuis andere gewoonten, taal, waarden en normen geleerd. Enerzijds is de groep voor alle kinderen anders dan thuis en passen alle kinderen zich aan. Anderzijds kan het verschil voor sommige kinderen moeilijker overbrugbaar zijn. Pedagogisch medewerkers letten vooral op het volgende. 

· Alle kinderen zijn welkom. Dit blijkt uit de inrichting van de ruimte, vieringen en bejegening van kinderen en ouders. 

· Aandacht voor de rol van taalverschillen. 
· Aandacht voor verschil in waarden en normen. 
· Pedagogisch medewerkers leren de kinderen om op een positieve manier om te gaan met de verschillen en overeenkomsten. Verschillen en overeenkomsten tussen mensen (kinderen) zijn vanzelfsprekend. 

Tijdens het intake gesprek vraagt de pedagogisch medewerker aan de ouder of er sprake is van een bepaalde religie. Tijdens dit gesprek is het dan ook het juiste moment om aan de ouder te vragen wat dit betekent voor de opvang van het kind en waar de pedagogisch medewerker rekening mee moet houden. 

Op Koekepeer zijn er kinderen van verschillende culturen en religies.

Met deze kinderen wordt vooral rekening gehouden met eetgewoontes. Als ze iets niet mogen eten vanuit hun cultuur of religie wordt hier rekening mee gehouden bij traktaties. Als kinderen geen verjaardag mee mogen vieren, moeten de ouders hier een oplossing voor bedenken. Een kind overslaan met trakteren is te moeilijk. Er worden hier duidelijke afspraken over gemaakt met de ouder of opvoeder. Feesten zoals Pasen, kerstfeest en Sinterklaasfeest worden wel gevierd op de peuterspeelzaal, maar de religieuze aspecten worden niet benoemd. Wel is het belangrijk dat kinderen met die feesten in aanraking komen, omdat het bij de Nederlandse cultuur hoort. 

KOW is een neutrale organisatie die niet werkt vanuit een bepaald religieus gedachtegoed, met uitzondering van de reformatorische peuterspeelzaal in Arnemuiden. Tijdens de opvang wordt er rekening gehouden met specifieke zaken die voortkomen uit de religie van kinderen die de locatie bezoeken. Er zijn op de locaties geen kinderbijbels of andere religieuze boeken aanwezig.
· Een goed functionerend team bestaat bij KOW uit prettige collegae die samen een veilige werkomgeving creëren, die goed voor elkaar zorgen, respect hebben voor elkaar en waardering voelen van elkaar en de leiding. Deze werkomgeving maken wij samen. 
De pedagogisch medewerkers hebben regelmatig contact met elkaar. De grote lijnen liggen vast zoals bv. de dagindeling. In die contacten wordt er besproken of er iets veranderd moet worden in de grote lijnen, maar vooral individuele kinderen worden besproken om tot eenzelfde aanpak te komen. Pedagogisch medewerkers doen dit op een open manier, luisteren naar elkaar, hebben respect voor elkaar en elkaars mening.

Er wordt ook elke dag in het logboek geschreven over hoe de dag verlopen is.

Ouders of opvoeders kunnen altijd terecht bij de pedagogisch medewerker met op-of aanmerkingen, want de pedagogisch medewerkers voelen zich verantwoordelijk voor de peuterspeelzaal.

Huisregels

Veiligheidsregels:

· kinderen mogen in de speelzaal niet op sokken lopen met gevaar voor uitglijden en vallen.

· als alle kinderen zijn gebracht gaat de buitendeur op slot.

· de kinderen mogen niet met auto of fiets op de berg bij het buitenspelen.

Hygiëneregels:

· handen wassen na gebruik van het toilet.

· de kinderen mogen niet in de toiletruimte spelen.

Algemene regels:

· tijdens het eten en drinken blijven de kinderen op hun stoel zitten. Kinderen die er pas zijn            laten we rondlopen als ze het nog moeilijk vinden om te zitten.

Regels bij het spelmateriaal:

· de boeken zijn om te lezen en worden niet meegenomen naar de poppenhoek. Kinderen leren om zuinig te zijn op de boeken.

· met kleine materialen, zoals hamertje tik, mozaïek en kralen spelen we aan de tafel.
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